o)
 https://virksomhedsqguiden.dk/erhvervsfremme/content/
temaer/coronavirus og din virksomhed/

« https://indberet.virk.dk/

« https://skat.dk/skat.aspx?0id=16900

« https://vf.dk/finansiering/covid-19-garanti-smv/
 https://ehhs.dk/

o
b,

o Ty s Y 4
.o PART OF s
<. Erhvervsfremmebestyrelse - det nue Handvaerksrad  COPENHAGEN Mo Business Hub
Vi investerer i din fremtid 4 —4="% ERHVERVSHUS HOVEDSTADEM



https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/
https://indberet.virk.dk/
https://skat.dk/skat.aspx?oid=16900
https://vf.dk/finansiering/covid-19-garanti-smv/
https://ehhs.dk/

NP

Webinar om Corona [©
hjeelpepakkerne
$25. marts 2020

b

Copenhagen

s+ Danmarks SM\ldanmark GREATER I\
0 Buslness Hub

° "*t*.
p : ° ErhverVSfremmebestyrelse Handvaerksrad COPEN HAG E N Den Europaeiske Socialfond Ht
Vii i i




Ole Meyer, Erhvervshus
Hovedstaden

Michaela Buur Scheaeffer Juul, Lovpakkerne:
Lou Advokater Status
Hovedindhold
Konkret brug - Ignkompensation

Lasse Glyngg Jensen, PwC Skat, moms, regnskab
Simon Tggersen Christensen, PwC

Ole Meyer, Erhvervshus Hovedstaden Spgrgsmal fra Q&A til panelet

Ole Meyer, Erhvervshus Hovedstaden Afslutning

PART OF
¢¢ Danmarks DEN EUROP/ISKE UNION - ey
e SMVdanmark GREATER £ ~ Copenhagen
«ss Erhvervsfremmebestyrelse ~ get nue Handvaerksrad  COPENHAGEN o evopse sonaons B Business Hub
Viinvesterer i din fremtid ERHVERWEHUS HOVEDSTADEM




COVID-19
HIALPEPAKKER TIL SMA OG
MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Advokatfuldmaegtig Michaela Buur Scheeffer Juul



Hjzelp til sma og
mellemstore virksomheder

Kompensation for Lenkompensation
faste udgifter

Kompensation for
aflysninger

Sarlig stotte
til selvstaendige

Stats- Sygedagpenge
garanterede fra dag 1
lan
Udskudt Bedre
moms adgang til
og skat lan i banken
[ ]
Laes mere pa Virksomhedsguiden.dk ERHVERVSMINISTERIET
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Generelt

= Ordningerne er midlertidige, og vedrgrer forelgbigt perioden 9.
marts til 9. juni 2020.

= Virksomhederne kan ikke f& de samme omkostninger daekket
gennem flere hjeelpepakker.

= Flere af ordningerne er stadig kun pad tegnebraettet. Derfor er der
mange uafklarede spgrgsmal, ligesom der kan ske aendringer i det,
vi forventer, der vedtages, og det der allerede er vedtaget.

E
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LONKOMPENSATIONSORDNING til virksomheder
(Trepartsaftalen)

Vedtaget den 24. marts 2020 (belgbszendring undervejs)
=  Formal

= Hvilke virksomheder er omfattet?

= Danske virksomheder registreret i CVR
= En virksomhed med ejeren og én ansat vil kunne vaere omfattet
= Foreninger, fonde og selvejende institutioner, hvis de kan kategoriseres som private

= Hvornar kan ordningen anvendes?

= Hvis virksomheden star over for at skulle varsle afskedigelser for minimum 30 % ar
medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte.

= Hvilke medarbejdere er omfattet?

E

Lou
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Lgnkompensationsordning til virksomheder - fortsat

= Hvad udggr kompensationen?

= 75 % af de samlede Ignudgifter for de omfattede medarbejderes bruttolgn manedligt, dog
maksimalt 30.000 kr. (fgr: 23.000 kr.) pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat funktionzer.

=  For ikke-funktionaerer kan lgnkompensationen udggre 90 %, dog maksimalt 30.000 kr.
(far: 26.000 kr.) pr. méned pr. omfattet fuldtidsansat.

= Hvordan opggres den fulde lgn?

= Inkl. pension m.v., som er en del af den faste lgn (maneds- eller timebasis). Kan ogsa inkludere fx
genetillaeg, nattetillaag og weekendtillaeg.

= Bonus, provision mv.?

= Betingelser
= Medarbejderen skal have fuld Ign i perioden
= Medarbejderen skal hjemsendes (1 dags varsel) og ma ikke arbejde i perioden
= Medarbejderen skal veere ansat fgr den 9. marts 2020

= Medarbejderen skal afholde 5 feriedage, afspadseringsdage eller lignende

= Fordeles forholdsmaessigt (fx udggr perioden uden ret til Ign 1/3, hvis medarbejderen er
hjemsendt i 1 maned, dvs. 1,67 dag)

= Hvis disse ikke er optjent, skal medarbejderen holde fri uden Ign ?
p—
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Lgnkompensationsordning til virksomheder - fortsat

= Lgnkompensationsperioden

= Lgnkompensationen pdbegyndes pr. hjemsendelsesdagen — dog er der mulighed for
virkning tilbage til 9. marts, sdfremt der fra en tidligere dag har veeret foretaget
hjemsendelse med begrundelse i COVID-19, og antallet af medarbejdere ligger
over graenserne.

= Lgnkompensationen afsluttes fra den dag, virksomheden varsler eller afskediger
medarbejdere af gkonomiske drsager.

= Virksomhederne kan som udgangspunkt kun sgge om Ignkompensation én gang i
perioden 9. marts — 9. juni. Ved behov for yderligere hjemsendelser end fgrst
ansggt, kan der sgges igen.

= Arbejdsgiveren kan kraeve genindtraedelse i arbejdspligten med 1
dags varsel

E
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Lgnkompensationsordning til virksomheder - fortsat

= Medarbejderrotation?

= Yderligere hjemsendelse, forskellige perioder og midlertidig udtraeden,
seerlige forhold?

= Tidligere aftalt lgnnedgang?

= Ordningen kan anvendes, hvis virksomheden har indgdet en aftale med en
lanmodtagerrepraesentant eller med et flertal af de bergrte lanmodtagere om Ignnedgang
som en konsekvens af covid-19.
= I s fald geelder kravet om 5 arbejdsdage uden Ign jkke.

= Kan virksomheden benytte en to-trins model?
= Afskedige farst og derefter anvende Ignkompensationsordningen?

= Konsekvenser, hvis virksomheden afskediger undervejs

= Hvis en arbejdsgiver af gkonomiske drsager udsteder et afskedigelsesvarsel i den lgnkompenserende
periode, udtraeder hele virksomheden automatisk af ordningen og er ikke laengere berettiget til
Ignkompensation fra tidspunktet for varslingen.

= Der skal jkke ske tilbagebetaling (kun hvis der er udbetalt for meget) {)
—
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Lgnkompensationsordning til virksomheder - fortsat

= Ansggning og dokumentationskrav

= Der sgges via: https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Loenkompensation

= Lgnkompensationen wdbetales pa baggrund af de oplysninger, som virksomheden
giver Erhvervsstyrelsen.

= Antal medarbejdere, deres beskaeftigelsesgrad, Ign, perioden for hjemsendelse og tro- og
love erklaering

= angive og begrunde den periode (i perioden), som virksomheden forventer arbejdsmangel

= Efter udbetalingen skal der indgives dokumentation

* medarbejdernes Ignniveau, ansaettelse fgr den 9. marts samt at virksomheden har
hjemsendt de pageeldende medarbejdere i den oplyste periode.

= Erhvervsstyrelsen kan pdlaegge virksomheden at anvende revisorbistand

E
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https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Loenkompensation

Kompensationsordning for FASTE UDGIFTER

Lovforslag endnu ikke fremsat

= Periode
= 9. marts 2020 til 9. juni 2020

= Hvilke udgifter?

=  Fx husleje, renteudgifter og uopsigelige kontraktbunde udgifter (fx leasing)

= Hvilken andel?

= 80 % ved omsaetningsnedgang pa 80-100 %*
= 50 % ved omsaetningsnedgang pé 60-80 %
= 25 % ved omsaetningsnedgang pé 40-60 %

* Pabud om fuldsteendig nedlukning?

100 % kompensation
Fx frisgrsalon, der har lukket pga. forbud og som ikke har indtjening via fx websalg.

= Belgbsgraense?
= Ingen kompensation ved omsaetningsnedgang <40 %

= Ingen kompensation, hvis de faste udgifter i perioden er <25.000 kr. —
» Maksimal kompensation udggr 60 mio. kr. pr. virksomhed i perioden
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Kompensationsordning for faste udgifter - fortsat

= Hvordan opggres og dokumenteres udgifterne?

=  Revisorpdtegnet opggrelse over faste udgifter de tre foregdende madneder
Omkostninger til revisorpdtegning kompensere med 80 %, hvis ansggning udlgser kompensation

=  Opggrelse over forventet omsaetningsnedgang (med reference til samme periode i 2019)

= Tro- og loveerklaering om (forventet) fald i omsaetning
= Efterfglgende kontrol pd baggrund af momsindberetninger —> efterregulering

= Kompensationen sgges gennem Erhvervsstyrelsen

E
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Kompensationsordning for faste udgifter - fortsat

= Praktisk eksempel fra Erhvervsministeriet

En restaurantejer kan som fglge af det midlertidige forbud ikke bespise gaester i sin restaurant, men
opretholder et salg pa 15 pct. af sin normale omsaetning via take away. Da restauranten oplever en

omsaetningsnedgang pa 85 pct., kan den f& kompenseret 80 pct. af sine kompensationsberettigede

faste udgifter:

Faste udgifter pr. maned:
» Ménedlig huslejeudgifter: 18.000 kr.
» Uopsigelig leasingaftale pa varevogn: 5.000 kr.
« Renteudgifter pa geeld til kekkeninventar: 4.000 kr.
e I alt: 27.000 kr.

Kompensation: 21.600 kr. (svarende til 80 pct. af 27.000 kr.).

E
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Kompensationsordning for SELVSTAENDIGE
erhvervsdrivende

= Lovforslag endnu ikke fremsat

= Malgruppe — Hvem er omfattet?
= Ejer min. 25 % og beskaeftiget i virksomheden
= Maks. 10 fuldtidsansatte

= Omseetning pd minimum 10.000 kr. (fgr: 15.000 kr.) pr. md i gennemsnit
= De seneste 12 méneder op til 1. marts 2020

= Minimum 30 % omsaetningsnedgang

= Hvad udggr kompensationen?
= 75 % af omsaetningstabet

= Dog maksimalt 23.000 kr. pr. md. (pr. ejer)
= 46.000 kr., hvis den selvstaendige har medhjaelpende aegtefaelle.
= Kompensationen er skattepligtig

= Anden indkomst < 800.000 kr. i 2020

E
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Kompensationsordning for SELVSTAENDIGE
erhvervsdrivende - fortsat

= Freelancere?

= Tilsvarende Igsning under samme kriterier for selvstaendige uden CVR-nr. ved fald i
B-indkomst
= B-indkomst pd minimum 10.000 kr. (fgr: 15.000 kr.) pr. md. i gennemsnit
= De seneste 12 maneder op til 1. marts 2020

= Personlig indkomst < 800.000 kr. i 2020

= Ansggning og dokumentationskrav?
= Via Erhvervsstyrelsens virksomhedsportal virksomhedsguiden.dk

= Tro- og love erkleering samt begrundelse for, hvordan omsaetningstabet er en
konsekvens af COVID-19.

= Efterfglgende dokumentation for omsaetningstab set i forhold til den
gennemsnitlige omsaetning i seneste regnskabsar.
= Opggres der ikke drsregnskab, skal tabsopggrelsen ske ud fra momsregistreringer til SKAT.
= Er virksomheden stiftet for under 6 maneder siden, skal dokumentation ske pd anden
mdade — eksempelvis via konteringsoplysninger.

= P3laeg om revisorbistand

E
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Kompensationsordning for SELVSTAENDIGE
erhvervsdrivende - fortsat

= Eksempel fra Erhvervsministeriet

En selvsteendig hdndvaerksmester forventer et mdnedligt omsaetningstab pd 40.000 kr. i perioden fra
20. marts til 20. maj som felge af corona-virus. Den gennemsnitlige mdnedlige omsaetning for
hdndvaerksmesterens selskab var i regnskabsadret 2019 pa 100.000 kr. Omsaetningstabet svarer dermed
til 40 pct.

Med kompensationsordning far handveerksmesteren derfor 23.000 kr. i kompensation fra staten pr.
méned frem til 20. maj, svarende til den maksimale ménedlige kompensation.

E
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Kort om arbejdsfordeling

= Et alternativ til afskedigelse

= Aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager om, at arbejdstiden i en
begraenset periode nedsaettes

= Aftalen kan ske efter overenskomst eller efter aftale (kraever
enighed).

= Skal omfatte alle

= Seerlige regler for, hvordan arbejdstiden skal nedszettes

= Seerlig regler for anmeldelse eller godkendelse af aftalen afhaengigt
af lzengden

= Hvis Iankompensationsordningen skal anvendes, skal virksomheden
fraveelge andre eksisterende muligheder for Ajemsendelse uden lon,
herunder arbejdsfordeling.

E
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Sygedagpenge fra dag 1

= ledtaget

= Ordningen er midlertidig og geelder med tilbagevirkende
kraft fra 27. februar 2020 til 1. januar 2021.

= Indhold

Refusion til arbejdsgivere for udbetalt Ign og sygedagpenge i de fgrste 30 dage
(arbejdsgiverperioden).

Refusion til selvstaendigt erhvervsdrivende pd sygedagpenge fra 1. sygefraveersdag (i stedet for
den almindelige egenperiode p& 2 uger).

E
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Sygedagpenge fra dag 1

= Hvornar?

= Enten: Egen uarbejdsdygtighed pga. sygdom der skyldes Corona-virus

= Eller: Manglende mulighed for at varetage sit arbejde pga. anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pga. konkrete forhold i
forbindelse med Corona-virus (selvom sygedagpengelovens almindelige krav om at veere
uarbejdsdygtig pga. egen sygdom ikke er opfyldt).

= Geelder jkke, hvis sygemeldingen skyldes andre arsager end Corona-virus eller hvis
medarbejderen/den selvstaendige er i frivillig karantaene.

=  Dokumentation

. Den sygemeldte skal som udgangspunkt pa tro og love erkleere, at personen har en
realistisk formodning om, at der er/var tale om Corona-virus.

= Vejledning til selvsteendige og arbejdsgivere:

https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/NemRefusion/Refusion af sygeda

gpenge#tab2 E .
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https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/NemRefusion/Refusion_af_sygedagpenge#tab2

TASK FORCE til erhvervslivet

LOU Advokater har etableret en Task Force til at bistd erhvervslivet
med de juridiske spgrgsmal, der melder sig som fglge af Corona-
situationen.

Laes mere her: https://www.lou.dk/nyheder/lou-corona-task-force/

E
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https://www.lou.dk/nyheder/lou-corona-task-force/

Moms og skat



Frister for indbetaling af moms

Folketinget har den 17. marts 2020 vedtaget hjeelpepakken pa skatteomradet i forbindelse
med COVID-19.

Momskredittiden for virksomheder, der afregner manedsvist, forleenges midlertidigt med en
maned, hvorefter fristen for at angive og betaie vil veere fglgende:

Momsperiode Galdende frist Ny frist

Marts 2020 27. april 2020 25. maj 2020

April 2020 25. maj 2020 25. juni 2020

Maj 2020 25. juni 2020 27.juli 2020

Juni 2020 17. august 2020 17. august 2020 (ingen aendring)




Frister for indbetaling af moms - kvartal

Kvartalsafregning

e Disse virksomheder far lov — men ikke pligt — til at samle momstilsvaret for januar og
april kvartal 2020 og angive og betale momsen senest den 1. september 2020.

e Virksomheden far dermed 3 maneders yderligere frist til at betale momsen for januar
kvartal.

e Hvis momstilsvaret for januar kvartal er negativt, behgver virksomheden ikke vente med
at indsende momsangivelsen for perioden. Den ma gerne indsendes, sa snart vi nar den
1. april og skal behandles af Skattestyrelsen efter de normale regler for negative
momstilsvar.



Frister for indbetaling af moms - halvar

Halvarsafregning

e Disse virksomheder far lov — men ikke pligt — til at samle momestilsvaret for hele 2020 og
angive og betale momsen senest den 1. marts 2021.

e Virksomheden far dermed 6 maneders yderligere frist til at betale momsen for 1. halvar
af 2020.

e Hvis momstilsvaret for 1. halvar af 2020 er negativt, behgver virksomheden ikke vente
med at indsende momsangivelsen for perioden. Den ma gerne indsendes, sa snart vi
nar den 1. juli og skal behandles af Skattestyrelsen efter de normale regler for negative
momstilsvar.



Frister for indbetaling af skatter

Virksomhedernes betalingsfrist for indeholdt A-skat og AM-bidrag for april, maj og juni 2020
forlaeenges, sa belgbet farst skal betales fire maneder senere end normailt.

For store virksomheder, der afregner ultimo maneden, geelder fglgende nye betalingsfrister:

Afregningsperiode Indberetningsfrist Betalingsfrist

April 2020 30. april 2020 31. august 2020
Maj 2020 29. maj 2020 30. september 2020
Juni 2020 30. juni 2020 30. oktober 2020

Bemeerk, at indberetningsfristerne ikke er eendret - det er kun betalingsfristen.



Frister for indbetaling af skatter

For sma og mellemstore virksomheder, der afregner den efterfalgende maned, gaelder
falgende nye betalingsfrister:

Afregningsperiode Indberetningsfrist Betalingsfrist

April 2020 11. maj 2020 10. september 2020
Maj 2020 10. juni 2020 12. oktober 2020
Juni 2020 10. juli 2020 10. november 2020

Bemeerk, at indberetningsfristerne ikke er eendret - det er kun betalingsfristen.

Skattekonto

Indestaende pa skattekontoen haeves fra 200tkr til 10 mio kr, sa virksomheder, der har
tilstreekkelig likviditet, kan undga negative renter ved fortsat at indbetale moms og A-skatter
mv. til tiden.




Regnskabsmassige
krav og erkleringer

v. Simon Tagersen Christensen
PwC




Dokumentation og krav

* Det skal kunne bevises, at COVID-19 er arsag til tabt forretning i perioden
* Hertil skal der angives dokumentation, som kan kraeve revisorbistand
* Dokumentation skal foreligge enten fgr ansagning eller efter ansggning

* Specifikke krav for de forskellige hjeelpepakker, for at kunne sgge kompensation




Hvad kreeves i forhold til
lonkompensation?

Hvilke krav er der?

* Minimum 30% af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte skal hjemsendes

* Fuld lgn (inkl. pensioner og feriepenge), uden at medarbejdere udfgrer arbejde for
virksomheden.

* Du ma ikke fyre medarbejdere i den periode virksomheden er inde i ordningen

* Kompensationen for den fgrste maned skal ikke tilbagebetales.

* Hver medarbejder der sages kompensation for, skal afholde 5 dages fri for egen regning
(ferie, afspadsering eller fri uden Ign). De 5 dage kan virksomheden ikke kompenseres
for.



Hvad kreeves i forhold til
lonkompensation?

Hvilken dokumentation skal foreligge?

* Andel af medarbejdere, der skal hjemsendes (mindst 30 % eller flere end 50
medarbejdere).

* CPR-nummer, lgn og beskaeftigelsesgrad (er medarbejderen fuldtids- eller deltidsansat)
pr. medarbejder.

* Periode, der gnskes kompensation for, samt begrundelse herfor, fx arbejdsmangel.

* Tro- og love erkleering fra ledelsen pa, at oplysningerne er korrekte.

* Ved hjemsendelse, skal der vaere en dokumentation via et hjemsendelsesbrev.

* Pa den anden side af coronavirus/covid-19-krisen skal der indsendes dokumentation for,
at ordningen blev udnyttet.




Kompensation for faste udgifter

Hvilke krav er der?
* Omseetningsnedgang pa mindst 40% i perioden 9/3 — 9/6, sammenholdt med sidste ar

* De faste udgifter skal minimum vaere 25.000 kr. eller derover for hele perioden
* Maksimal kompensation for perioden er 60 mio. kr. i alt

Hvilken dokumentation skal foreligge?
* Revisorerklering omkring faktiske faste udgifter i perioden 9/12 2019 — 9/3 2020 (80%

kompenseres)
* En opggrelse over den forventede omsaetningsnedgang for perioden 9/3 — 9/6 2020,

medsendes erklaering
* Virksomheden bekraefter via en tro- og love erklzering at omsaetningen er eller vil falde i

forhold til sidste ar



Ordning for selvstaendige
erhvervsdrivende

Hvilke krav er der?

* Maksimal 10 ansatte i virksomheden (fuldtidsansatte)

* Virksomheden skal veere stiftet senest 2020 og have et CVR nr.

* Virksomhedsejeren skal minimum eje 25% og arbejde i virksomheden med en maks
arslgn pa 800.000 kr. for 2020

* Omsaetningsnedgang mindst 30% (forventet) i perioden 9/3 — 9/6, sammenholdt med

sidste ar

Omsaetningen per maned i perioden op til skal minimum veere 10.000 kr.

Deltids selvsteendige kan derfor ogsa indga i denne ordning.

Virksomhedsejeren ma ikke modtage folkepension

Ejer man flere virksomheder, kan kompensationen kun bruges til den ene af

virksomhederne



Ordning for selvstaendige
erhvervsdrivende

Hvilken dokumentation skal foreligge?

* En opgarelse over den forventede omsaetningsnedgang for perioden 9/3 — 9/6

* Virksomheden bekraefter via en tro- og love erklezering at omsaetningen er eller vil falde i
forhold til sidste ar

» Efter COVID-19, kontrollerer Erhvervsstyrelsen ansaggningerne og kan paleegge, at
virksomheden skal anvende revisorbistand.
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Hjeelpepakkerne - gratis hotline
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1 PwC vil vi gerne vaere med til at gare en forskel ved at stotte virksomhederne under COVID-
19. Derfor har vi dbnet en gratis hotline, hvor du kan fa svar pa spergsmal til regeringens
hjeelpepakker.

Vores hotline har &bent alle hverdage fra kl. 9-17 frem til p&ske, og vi sidder klar til at svare p&

PwC har GRATIS hotline til radighed
T: 3945 9800

9-17
(Indtil paske)







o)
 https://virksomhedsqguiden.dk/erhvervsfremme/content/
temaer/coronavirus og din virksomhed/

« https://indberet.virk.dk/

« https://skat.dk/skat.aspx?0id=16900

« https://vf.dk/finansiering/covid-19-garanti-smv/
 https://ehhs.dk/
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