Formandens beretning ved BCB’s reprasentantskabsmgde 6. april 2022

Bleest og bglgegang er ord, som falder mig ind, nar jeg kigger tilbage pa 2021 og pa starten af 2022. For mange
virksomheder har det veeret noget af en rollercoaster - for nogen en tid med fuld fart fremad. For andre en tid i
strid modvind. Fgrst pga corona og nu med en ulykkelig krig i Europa. Feelles for os alle er en tid, hvor vilkdrene
forandrer sig med stor hast og vi har mattet leere at navigere i uroligt vand og med kort horisont.

Pa trods af - eller maske pa grund af - travle og udfordrende tider for de bornholmske virksomheder har vi i BCB
oplevet en stor efterspgrgsel pa sparring og vejledning: bade i form af feelles arrangementer, deltagelse i
projekter og som individuelle sparringsmgde.

Jeg bliver helt forpustet, nar jeg ser pa tallene:

Vi har aftholdt 30 arrangementer - nogle som workshops, andre som
deltaget ved disse arrangementer.

BCB har afholdt 363 individuelle kundemgder og veeret i kontakt med 165 virksomheder, hvoraf 75 procent er
henvist videre til mere specifik radgivning eller sparring hos enten private radgivere, hos erhvervshuset, andre
erhvervsfremmeaktgrer eller vidensinstitutioner. For det er netop pointen med den nye
erhvervsfremmestruktur - at det er blevet lettere lokalt at fa adgang til nationale virksomhedsprogrammer og
specialiseret hjaelp, der kan bidrage til at Igse en aktuel problemstilling eller virkeligggre virksomhedens vision.
Den gennemsnitlige tilfredshed for de individuelle mgder ligger pa 4,7 pa en skala fra 0-5, mens den
gennemsnitlige tilfredshed for arrangementer ligger pa 4,3 pa en skala fra 0-5. Det synes jeg vidner om, at vi
mgder de bornholmske virksomheder, der hvor de har brug for os. Med relevant viden og information om emner,
der er efterspurgt af virksomhederne.

14.383 besggende lagde vejen forbi BCB’s hjemmeside, hvilket gav over 59.680 sidevisninger. 2.850 fglger os pa
sociale medier og 2.547 modtager nyhedsbrevet - og antallet af nye CVR-numre pa Bornholm i 2021 landede pa
595.

Det er fantastisk. Stor ros til Christa og holdet pa Landemaerket og keempe tak for samarbejdet til Erhvervshus

Hovedstaden.

»a

abne” ga-hjem-mgder. 559 personer har

Den nye erhvervsfremmestruktur er for alvor kommet til sin reti 2021. Jeg vil tillade mig at konstatere, at flere
har faet gjnene op for, hvad den bornholmske erhvervsfremmestruktur kan og skal - og at omlaegningen i 2019
nu for alvor har faet lov at rodfaeste sig. Det er blevet tydeligere for virksomhederne, hvad de kan bruge os til, og
hvordan vi i BCB er indgangen til et vaeld af muligheder i det nationale erhvervsfremmesystem. Det ggr
erhvervsfremmetilbuddet mere sammenhangende for de bornholmske virksomheder, nar det er deres behov og
udfordringer, der konstant er i centrum.

I den forbindelse vil jeg gerne rette en seerlig tak til tidligere borgmester Winni Grosbgll og min forgeenger pa
posten, Peter Veslgv, for det man vist roligt kan kalde rettidig omhu. Det var pa alle mader afggrende for det
bornholmske erhvervsliv, at I og andre gode kraefter smedede, dengang tid var, og sikrede Bornholm en regional
seerstatus i form af sin egen filial af Erhvervshus Hovedstaden, som vi i BCB i dag har et teet samarbejde med.

Jeg naevnte i min indledning, at 2021 var som at sidde i en rollercoaster. Vilkarene for at drive virksomhed
@ndrede sig neermest hen over natten. Ilgbet af ganske kort tid var det ikke corona-nedlukning, der fyldte mest,
men mangel pa arbejdskraft, materialeknaphed, keempe prisstigninger bla. pa energi og lange leveringstider.

Specielt manglen pa kvalificeret arbejdskraft blev i 2. halvar af 2021 de fleste virksomheders
altoverskyggende udfordring — og dette pa tveers af brancher. Vi har talt om det i arevis, men pludselig er det
blevet en barsk realitet, som tvinger virksomheder til lukkedage og generelt heemmer vaeksten.



Denne uholdbare situation kalder mere end nogensinde fgr pa fokuserede indsatser. Derfor var det utrolig
positivt, da gens politikere i efteraret sgrgede for en firearig bevilling til Tilflytterservice, sa projektet og
styregruppen bag nu har mulighed for at planlaegge med en lzengere horisont. Her vil jeg ogsa rette en stor og
vigtig tak til gens virksomheder, der i den grad har bidraget til, at dette kunne lykkes.

Tak til politikerne for at bakke op om en langsigtet indsats og ikke mindst tak til afgdede formand for
styregruppen, Morten Holten, direktgr i Bornholms Brand. Du har trukket et stort og vigtigt laes, som har lagt en
solid bund for det videre arbejde.

Samtidig vil jeg byde velkommen til den nye formand, Benjamin Schou, centerdirektgr i Nykredit i Rgnne. Jeg
glaeder mig til at fglge jeres arbejde.

Mange bornholmske virksomheder tager nu flere lzerlinge ind end nogensinde fgr for at sikre fremtidig
arbejdskraft, og byggeriet og industrien gnsker generelt, at flere unge vil vaelge en erhvervsfaglig uddannelse.

Den udvikling har projektet Faglaert er Fedt understgttet i 2021. Indsatsen har budt pa tiltag og kampagner
med det konkrete formal at oplyse de unge om deres muligheder, sa de far chancen for at trzeffe et bevidst valg.
For hvordan skal de unge vaelge nuanceret, nar de ikke kender til halvdelen af de 59 erhvervsfag, der er i
bornholmske virksomheder. De unge aner ikke, hvad en automatiktekniker, en plastmager eller en kglemontgr
laver - og det er vores opgave at oplyse dem om det, hvis vi vil fremtidssikre vores arbejdsstyrke. Projektet er i
dialog med over 140 bornholmske virksomheder, hvilket vidner om det presserende behov for flere kloge
haender.

De fleste projekter, som har kgrt i BCB regii 2021, fortsaetter i 2022 - af den simple arsag, at de virker og er
efterspurgte.

Et eksempel er Genstart Erhverv i Gadeplan, der skal styrke og sikre vores handelsliv, sd vi kan opretholde liv
og aktivitet i vores bymidter til gleede for os der bor pa Bornholm og de mange gaester, som besgger gen.
Projektet har fokus pa at hjeelpe de mindre erhverv i gadeplan. De erhvervsdrivende har taget rigtig godt imod
tilbuddet om sparring om deres virksomhed og alle de beslutninger og udfordringer, de normalt star alene med.
Der er vist stor lyst og vilje til at udvikle sig bla via gget digital tilstedevaerelse, styrkelse af den fysiske
butiksoplevelse, branding og selvfglgelig salg.

Dette er vigtigt at naevne, fordi de sma erhvervsdrivende i gadeplan er en af grundstenene i vores attraktive
hverdagsliv og turistliv her pa Bornholm. Derfor fortsaetter projektet i 2022 og der arbejdes benhardt pa en
version 2.0.

Bzeredygtig Bundlinje Bornholm er ogsa et af BCB'’s efterspurgte projekter. Pa midtvejskonferencen i januar i
ar fik jeg og andre lov at hgre, hvordan det gar med flere af de deltagende virksomheder, hvor mange er rigtig
godt pa vej i deres grgnne rejse.

Jeg havde ogsa forngjelsen af at deltage i et netvaerksmgde for byggeriet med fokus pa det baeredygtige byggeri -
og her oplevede jeg pa tvaers af aktgrer og kommunen, hvordan interessen og iveren efter at komme i gang er
stor.

Den cirkulzere tankegang i byggeriet er den rigtige vej at ga, men det er en svaer opgave med mange
udfordringer. Bl.a. er kvalitetssikring, garantier, og forsyningssikkerhed nogle af de problemer, der skal findes en
lgsning pa.

Ogsa projektet Klar til Energi@ fortsaetter i 2022. Mange bornholmske virksomheder har gode muligheder for
at fungere som underleverandgr til den hastigt voksende offshoreindustri i @stersgen. Vindmgllefelterne vil fa
brug for specialiseret assistance i driftsfasen.

Her nytter det ikke at vente p3, at de store spillere henvender sig til os - det geelder om at vere beredt og klaedt
pa til at kunne samarbejde med vindmglle- og offshoreindustrien pa dennes praemisser.

Virksomhederne skal opgradere deres tilgang til dokumentation af sikkerhed og kvalitet, der er et afggrende
parameter inden for offshore. Det handler om bl.a. ISO-certifikater i kvalitet, miljg og arbejdsmiljg mm. Forelgbig
har Klar til Energi@ budt pa tre workshops i efteraret 2021. [ januar i ar var der kick off omkring ISO-certifikater,
og lige nu arbejder 10 virksomheder med individuelle forlgb hen imod et certifikat. Der er tale om meget
forskellige typer virksomheder - bl.a . havmiljgvirksomheder, transportvirksomheder, smedevirksomheder,
revisorer og entreprengrer.

Der er mange ukendte faktorer - men kan vi samarbejde om at blive skarpere og klogere hver dag, er vi allerede
langt.



2021 var ogsa aret, hvor vi i en steerk fzelles indsats styrkede vores fremtid som energig - eller rettere som
@stersgens centrum for grgn energi.

Et konsortie af private og offentlige aktgrer pa og uden for Bornholm gik sammen om at ansgge Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse om hjeelp til at virkeligggre visionen om Bornholm som grgn energi-test-g, hvilket
resulterede i en bevilling pa 27,2 millioner kroner - med igangseettelse af hovedaktiviteter og mindre projekter i
2022 og 2023.

En af hovedaktiviteterne er etableringen af det nationale center for udnyttelse af grgn energi fra havvindmgller,
der efter planen skal hgre hjemme i det gamle elveerk i Rgnne. Ambitionen er, at stedet bliver et nationalt og
internationalt knudepunkt for aktgrer, aktiviteter og investeringer inden for grgn energi.

Det overordnede, langsigtede mal er at bidrage til Danmarks grgnne omstilling - og samtidig skabe vaekst i de
bornholmske virksomheder og dermed arbejdspladser til gleede og gavn for alle bornholmere. Derfor har vi i
Business Center Bornholm ogsa lagt mange krefter i det arbejde.

Vivil i den forbindelse sige stor tak til Bornholms Regionskommune for at szette sig for bordenden i
ansggningsprocessen. Ansggningsarbejdet har veret forbilledligt drevet af holdet i Udvikling og Plan i BRK i teet
samarbejde med det bredt forankrede konsortie. Man ma ikke undervurdere, hvor komplekst det er at
virkeligggre visioner af denne kaliber og pa sa kort tid.

Med dette fyrtarnsarbejde er vi i gang med at laegge skinnerne til fremtiden. Det er et arbejde, som kommer til at
flytte Bornholm markant.

Nar man ggr det godt, skal man have ros for sin indsats. Nar der er plads til forbedring, er det lige sa vigtigt at
naevne det. De fleste, jeg har talt med fra brancherne, understreger sdledes, at der stadig er mange udfordringer
omkring byggesagsbehandlingen.

I BCB’s bestyrelse og Erhvervsradet seetter vi stor pris pd kommunens velvilje til at finde lgsninger, som bade
virker for kommunen som myndighed, medarbejdere og erhvervslivet, og vi hdber pa at der nu bade fra BRK og
politikerne i den nye kommunalbestyrelse sattes turbo pa byggesagsbehandlingen, sa niveauet lgftes til gavn for
Bornholms udvikling.

Ud over det bornholmske erhvervsliv har Business Center Bornholm i 2021 haft et utal af andre
samarbejdspartnere; erhvervsfremmeaktgrer, konsulenter, pengeinstitutter, advokater, revisorer, gvrige private
radgivere samt institutioner og organisationer. Disse relationer betyder meget for vores arbejde i dagligdagen,
og vi saetter stor pris pa vort samarbejde med jer alle.

En seerlig tak skal lyde til Bornholms Regionskommune, der finansierer hovedparten af vores virke, og ikke
mindst til alle jer private virksomheder, som viser jeres stgtte gennem gkonomiske bidrag. Det er med til at give
BCB stor legitimitet som en fantastisk kombination af offentligt og privat samarbejde.

Det sidste punktum i denne arsberetning afslutter den 4-arige udpegningsperiode for BCB bestyrelsen og
Erhvervsradet. Jeg vil gerne sige tak for samarbejdet til jer alle - ogsa jer der var med en del af vejen. Jeg vil
glaede mig over, at det er stort set samme hold, som far lov til at fortseaette arbejdet de naeste 4 ar.

Der er nok at tage fat pa. Der er bglgegang og blaest - modvind og medvind, men en spaeendende fremtid venter

for Bornholm med rigtig mange muligheder for vores lokalsamfund og virksomheder.

Tak for ordet.



