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LOKAL ERHVERVSSERVICE ER VIGTIGERE END NOGENSINDE
Et stærkt erhvervsliv er forudsætningen for den bornholmske velfærd.

Bornholm står lige nu et spændende sted. Energiø-
en er på vej, forhåbentligt sammen med flere vind-
mølleparker og følgeindustrier. En kæmpe mulighed 
for vores samfund og lokale virksomheder.

Ikke alle bornholmske virksomheder bliver en del af 
energiøen, men stort set alle virksomheder agerer 
i en kompleks hverdag, hvor bl.a. grøn omstilling, 
energikrise og mangel på arbejdskraft stiller krav om 
konstant udvikling. Udvikler vi ikke vores virksom-
heder, så afvikler vi – og så dør de lokale virksom-
heder. Det bornholmske samfund er afhængig af 
et stærkt og sundt erhvervsliv. Det skaber et stort 
og varieret udbud af arbejdspladser, som sikrer 
det økonomiske grundlag for vores ø. Derfor har vi 
en fælles interesse i at fremme udvikling i de born-
holmske virksomheder. Det sker gennem Business 
Center Bornholm - den lokale erhvervsservice for 
Bornholms Regionskommune.

Men kan virksomhederne ikke klare opgaven selv?
Nogle kan – som regel de større virksomheder. Men 
de bornholmske virksomheder er typisk små og 
mellemstore virksomheder, hvor den daglige drift 
fylder næsten alt. Her er der behov for støtte til 
udvikling og omstilling ved siden af den daglige drift. 
Dén vigtige støtte yder vores lokale erhvervsservice. 

Fundamentet i BCB’s drift er 1:1 vejledningen, der 
sker med udgangspunkt i den enkelte virksomheds 
situation og med et indgående lokalkendskab. Et 
utrolig stærkt og værdifuldt tilbud til de bornholm-
ske virksomheder. Derudover tilbydes også fælles-
arrangementer, hvor bornholmske virksomheder 
får adgang til nyeste viden om aktuelle emner f.eks. 
automatisering, ledelse og bæredygtighed. 

Men lokal erhvervsservice er langt mere end det. 
Det er også deltagelse i vigtige strategiske projekter, 
bl.a. omkring Energiøen. Her arbejder BCB på tværs 

af virksomheder og med flere aktører om at sikre 
gode muligheder for det bornholmske erhvervsliv. 
Sidst men absolut ikke mindst, så står BCB for kob-
lingen til det nationale erhvervsfremmesystem. Det 
betyder at bornholmske virksomheder får adgang til 
nationale støtteprogrammer og tilskudsmuligheder. 
Det er et komplekst system, som kan være vanske-
ligt at navigere i, men her sikres at bornholmske 
virksomheder henvises til de bedst mulige tilbud.

Karen Bladt
Formand for Business Center Bornholms bestyrelse og 
Bornholms Erhvervsråd

  Vi kan være stolte af vores lokale 
erhvervsservice, Business Center 
Bornholm – og vi skal værne om 
den. Den gør en kæmpe forskel, 
med stor faglighed kombineret 
med stærkt lokalkendskab – den 
kan ingen erstatte. 
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ÅRETS GANG I BUSINESS CENTER BORNHOLM
Når jeg ser tilbage på 2022 er det med stolthed på 
Business Center Bornholms vegne. For vi har igen 
haft et travlt år, med mange vigtige bolde i luften. 
En del af vores tal og resultater kan du se på mod-
satte side – og på de næste sider kan du dykke 
ned i både vores drift og de projekter, vi i 2022 har 
varetaget som lokal erhvervsservice for Bornholms 
Regionskommune. Her spænder det bredt, fra 
ISO-certificeringer af bornholmske virksomheder og 
arbejde med strategiske satsninger, som det grønne 
erhvervs-fyrtårn, til vejledning af etablerede virk-
somheder og kommende iværksættere. Fælles for 
det hele er, at alt vi gør er med fokus på virksomhe-
dernes behov og med virksomhederne i centrum. 

Netop hvad der på Bornholm er behov for, er noget 
vi hver dag fokuserer på. For én ting er, at vi ser på 
de områder, som virksomhederne selv siger, de har 
brug for viden eller kompetencer indenfor – noget 
andet er de uerkendte behov virksomhederne har 
nu og her, og som i løbet af de kommende år vil 
opstå. 

Hos Business Center Bornholm sørger vi derfor for 
at være opdaterede på udviklingen, både lokalt, na-
tionalt og globalt, for at være på forkant og derved 
være med til at gøre de bornholmske virksomheder 
fremtidsparate. Fra grøn omstilling, digitalisering 
og brug af kunstig intelligens, de muligheder, som 

vindenergi kan aflede, og til vigtigheden af levende 
bymidter, kunsthåndværk og oplevelsesdesign. Det 
er ting, der påvirker både de enkelte virksomheder 
og hele Bornholm.

Det er ikke alt, der kan eller skal sættes i gang, så 
snart en ny mulighed viser sig. For os er det vigtigt, 
at virksomhederne er klar til udvikling, men ofte kan 
ting som den daglige drift stå i vejen for omstilling. 
Derfor er ”nudging” et vigtigt værktøj for os. Ved lø-
bende at påvirke med viden og ideer, kan vi hjælpe 
virksomhederne til at se muligheder og potentialer, 
der gør at de bliver klar til at gøre noget nyt. Udvik-
ling kan ske igennem sparring med vores erhvervs-
konsulenter eller som deltager i et af vores mange 
projekter eller andre nationale erhvervsfremmetil-
tag, som vi har god viden omkring og dermed kan 
bringe på banen. På den måde sikrer vi, at de rette 
tiltag, der gør en forskel hos de bornholmske virk-
somheder, kommer i spil.

I 2022 har vi også lagt stor energi i at lave ansøg-
ninger til nye erhvervsrettede, strategiske indsatser. 
Vi håber derfor i 2023 at kunne starte et turisme- 
udviklingsprojekt i samarbejde med Destination 
Bornholm og et udviklings- og innovationsprojekt til 
det grønne erhvervs-fyrtårn. To projekter der i høj 
grad understøtter Bornholms erhvervsstrategi om 
energiø og helårsturisme. Og når det kommer til 

strategiske indsatser, vil vi altid gerne høre fra virk-
somhederne, hvad de har af ønsker. Netop på den 
baggrund blev Genstart Erhverv i Gadeplan til - et 
projekt vi er meget stolte over at have afsluttet med 
virkelig gode resultater i 2022.

Intet af alt dette har kunnet lade sig gøre, uden et 
hold yderst dedikerede og kompetente medarbej-
dere, der hver dag går på arbejde for at gøre en 
forskel for de bornholmske virksomheder. Derfor vil 
jeg til slut sige en kæmpe tak til dem.

Christa Lodahl
Erhvervschef, Business Center Bornholm
Foto: Anders Beier
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133
virksomheder har fået  

302 henvisninger

394
sparringer

tilfredshedsscore:
4,7 ud af 5,0

67
intro-møder

tilfredshedsscore:
4,9 ud af 5,0

12
virksomheder er gjort klar eller 

i proces med at blive klar til 
ISO-certificering.

- Klar til Energiø Bornholm

437
nye tilflyttere til bornholm

efter kontakt med Tilflytterservice

BCB har stået for 

26 
og været partner på 

11 
arrangementer og workshops
Tilfredshedsscore for arrange-

menter og workshops: 4,0 ud af 5,0

40% 
af den samlede potentielle CO2-be-
sparelse på 2.932 tons er allerede 

realiseret eller ved at blive realiseret 
i virksomhederne

79% 
af deltagerne siger de i høj eller afgørende grad 
har fået forbedret deres kompetencer, på bag-

grund af deltagelse i projektet
- COWI slutevaluering af Genstart Erhverv i gadeplan

OVERBLIK OVER 2022
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LOKAL ERHVERVSSERVICE UNDER BASISBEVILLING  
FRA BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE

BUSINESS CENTER BORNHOLM SOM KNUDEPUNKT

BCB har siden den nye erhvervsfremmelov 
haft et tæt samarbejde med Erhvervshus Ho-
vedstaden og den bornholmske filial. 

Her fungerer vi som knudepunkt i det samle-
de erhvervsfremmesystem, hvor vi henviser 
virksomheder til relevante private rådgivere og 
andre aktører, samt til ydelser i det nationale 
erhvervsfremme- eller innovationssystem. 

Med denne rolle er BCB’s mål, at vi skal gøre 
det nemt for de bornholmske virksomheder at 
være en del af erhvervsfremmesystemet - og 
at vi hele tiden opbygger og styrker partner-
skaber, der understøtter de strategiske prio-
ritetsområder i Bornholms Erhvervs strategi. 
Hermed trækkes flere midler til Bornholm. 
- f.eks. har bornholmske virksomheder i 2022 
lavet 39 ansøgninger til Virksomhedsprogram-
met, hvoraf 30 ansøgninger blevet godkendt 
og i alt fået bevilget 4.172.102 kr.

SÅDAN FINANSIERES BUSINESS CENTER  
BORNHOLMS BASISBEVILLING

Kontrakt med Bornholms Regionskommune: 4.395.298 kr.
Tilskud fra bornholmske virksomheder:  250.000 kr.
Honorerede timer og overhead-midler:  336.682 kr.
Administrationsaftaler:  79.800 kr.

ÉN-TIL-ÉN MED BORNHOLMSKE  
VIRKSOMHEDER OG IVÆRKSÆTTERE
Fordi personlig sparring skaber grobund for  
udvikling 

Det er i den personlige dialog, der skabes tillid – og med 
tillid kommer fortrolighed, hvad enten det handler om en 
forretningsidé hos en spirende iværksætter, eller udvikling 
af nye forretningsområder hos en etableret virksomhed.

Derfor arbejder vores erhvervskonsulenter med individuel 
og udviklende vejledning og sparring til den enkelte virk-
somhed, uanset om det drejer sig om virksomhedsopstart, 
salg, digitalisering, organisation, grøn omstilling, markeds-
føring eller noget helt andet. Målet med møderne er, at de 
skal lede til konkrete handlinger hos virksomhederne.

sparringer og intromøder
Tilfredshedsscore: 4,7 ud af 5,0

bevilget til bornholmske  
virksomheder igennem  

Virksomhedsprogrammet
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    Start-ups op til 3 år

    Etablerede virksomheder
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Virksomhedernes 
hovedfokus  
på intro- og  

sparringsmøder

Virksomhedernes emner på intro- og sparringsmøder

Der kan drøftes adskillige områder på et sparringsmøde.  
Hvert emne ligger ind under et af de fire hovedfokus for møder.



133 VIRKSOMHEDER HAR HOS BCB FÅET I ALT 302 HENVISNINGER
Fordeling af henvisninger:

Bank,  
revisor, 
advokat

Samarbejds-
partnere, 
herunder 

BRK

Egne udvik-
lingsaktiviteter 
og strategiske 

indsatser

Eksterne 
udviklingsak-
tiviteter, her-
under EHHS

Kapital-
muligheder

Private 
rådgivere / 

virksomheder

Værktøjer, 
herunder 

Væksthjulet, 
Canva m.v.

Andet,
herunder 

Skat

5915 17 52 56 37 37 29

ARRANGEMENTER OG WORKSHOPS

BCB har stået for 26 arrangementer og work-
shops og været partner på 11 arrangementer 
og workshops
Tilfredshedsscore for arrangementer og work-
shops: 4,0 ud af 5,0

300 personer har deltaget i arrangementer og 
workshops

Hovedtemaer for arrangementer og work-
shops i 2022: 
Grøn omstilling, Salg, Ledelse, Iværksætteri, 
Digitalisering

Virksomhedskategorier,  
der har brugt BCB i 2022:

■ Mulige iværksættere uden cvr-nr.
■  Virksomheder under tre år
■  Virksomheder over tre år  
 og under fem ansatte
■  Virksomheder over tre år  
 og over fem ansatte

Intromøder

Sparringer

  Jeg er meget positivt over-
rasket over, at man satser 
så hårdt på at støtte nye 
virksomheder på Bornholm 
og tager i mod al den hjælp 
og vejledning jeg kan få. 

 
 – Deltager i et intromøde
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2019 2020 2021 2022

Antal besøg på  
businesscenterbornholm.dk

15.000

12.000

9.000

6.000

3.000

0

ORDBOG
Basisbevilling: Basisbevillingen udgøres af midler fra BRK via en 
overordnet 4-årig kontrakt mellem BRK og BCB. Denne indebærer ud-
førsel af lokal erhvervsservice for BRK. BCB’s kerneopgave er: At yde 
håndholdt vejledning og sparring til de bornholmske virksomheder 
om emner af mere grundlæggende karakter. At fungere som knude-
punkt-funktion til øvrige erhvervsfremmetilbud. At henvise til private 
rådgivere, der kan hjælpe virksomhederne med implementering af 
løsninger. At arbejde med særlige støtte- og udviklingsaktiviteter samt 
strategiske satsninger, som gavner hele det bornholmske erhvervsliv. 

Intro-møde: Det første møde med en mulig kommende iværksætter 
eller en etableret virksomhed, der har henvendt sig til BCB. Målet er 
at mødet skal føre til konkrete handlinger i virksomheden.

Sparring: Når en virksomhed eller kommende iværksætter efter 
intro-mødet ønsker mere vejledning og sparring om et eller flere em-
ner, som de selv sideløbende arbejder med. Det kan være alt fra et 
enkelt møde til flere møder. Målet er at møder skal føre til konkrete 
handlinger i virksomheden.

Arrangementer: Vi tilrettelægger selv en lang række workshops og 
arrangementer for øens iværksættere og virksomheder, med ud-
gangspunkt i de ønsker og udfordringer, vi møder i vores dialog med 
virksomhederne. Samtidig ser vi på den generelle samfundsudvikling 
og hvad der her kan gavne de bornholmske virksomheder.

Arrangementer i samarbejde med partnere: Vi er med til at 
facilitere workshops og arrangementer i samarbejde med f.eks. 
Iværksætterdanmark, Erhvervshus Hovedstaden og Bornholms Regi-
onskommune. Det kan være workshops kun målrettet bornholmske 
virksomheder, men også nationalt dækkende tiltag, der kan have 
relevans for vores lokale erhvervsdrivende.

  … var super inspirerende, humoristisk 
og øste ud af sin store viden til stor 
glæde for os alle. 1000 tak for at give 

os denne fantastiske mulighed. 

  - Deltager i workshop arrangeret af  
Business Center Bornholm.

Antal følgere på sociale medier

3.266

2019 2020 2021 2022

Antal sidevisninger på  
businesscenterbornholm.dk
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Antal nye CVR-numre  
på Bornholm

400

300

200
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0
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Antal chat-sessioner på  
businesscenterbornholm.dk
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OFFSHORE ENERGIØ
Igennem de to projekter ”Nationalt Center for 
Grøn Energi” og ”Klar til Energiø Bornholm” har 
Business Center Bornholm arbejdet målrettet 
med udvikling og klargørelse af Bornholm som 
knudepunkt for grøn energi. Herunder indsigt 
i offshore-kultur, omlægning til biogas og virk-
somhedscertificeringer. På dette opslag vises de 
områder BCB i projektet har arbejdet med.

Nationalt Center for Grøn Energi skal udvikle Born-
holm til et knudepunkt for grøn energi, der i kryds-
feltet mellem teknologi, innovation og erhvervsud-
vikling, vil udbygge Danmarks grønne førerposition. 
Herved er ønsket at sikre en styrket erhvervsudvik-
ling for de bornholmske virksomheder på kort og 
lang sigt. 

Projektet vil løfte Bornholms eksisterende position 
som Europas førende testø for innovative energi-
teknologier til et nyt niveau, og også sikre maksimal 
erhvervsmæssig udnyttelse af de omfattende mu-
ligheder for Bornholm som centrum for Østersøens 
havvind - og på sigt Østersøens grønne transport-
hub. Projektet fokuserer på målrettede, langsigtede 
og strategiske initiativer, der vil kickstarte og under-
støtte en regional og national erhvervsudvikling med 
international rækkevidde.

NATIONALT CENTER FOR  
GRØN ENERGI (ERHVERVSFYRTÅRN I)

Projektperiode:  Maj 2022 – Juni 2023

Projektets økonomi i hele projektperioden:
Samlede projektudgifter:  34.000.000 kr.
Heraf: 
EU React-midler, Socialfond  
og regionalfond  27.200.000 kr. 

Projektets partnere og EBBU-pulje medfinansierer

BCB medfinansierer med 1,3 medarbejder 

Projektoperatør: BRK

INDIVIDUELLE VIRKSOMHEDSFORLØB 

Der er igangsat 10 individuelle virksomheds-
forløb med fokus på at give de bornholmske 
virksomheder struktur og overblik over, 
hvordan de bliver en attraktiv samarbejds-
partner og leverandør. 

INNOVATIONSSPOR 

Der er afviklet biogas innovationsspor

Der er tilrettelagte innovationsspor omkring:
l		Overskudsvarme
l		Digital mapping
l		Bornholm som logistik og service hub

RESIDENTIAL COLLEGE 
Der er iværksat et samarbejde med 28
studerende fra AAU/SDU

Der er igangsat aktiviteter i forbindelse med:
l		Residential College
l		Tilrettelæggelse af afvikling af kurset Innova-

tive Energiløsninger
l		Virksomhedsbesøg med fokus på frem-

adrettet samarbejde med studerende og 
forskere.

l		Gå-hjem-møde ”Klar til samarbejde med 
DTU og andre universiteter”

l		Etablering af virksomhedssamarbejder om-
kring fremtidige virksomhedscases indenfor 
den grønne omstilling
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Formålet med Klar til Energiø er, at gøre bornholm-
ske virksomheder og deres medarbejdere omstil-
lingsparate og klar til, at Bornholm bliver dansk 
knudepunkt for energiproduktion efter at være 
blevet udpeget til Energiø. 

Helt konkret skal der indkøbes analyser, igangsættes 
virksomhedssamarbejder og kompetenceafklarin-
ger samt opkvalificeres medarbejdere. Aktiviteterne 
omfatter endvidere certificering af virksomheder 
samt støtte til virksomhedernes projektrelaterede 
investeringer i anlæg og udstyr.

De bornholmske virksomheder klargøres  
med fokus på:
l	Indsigt i kulturen i offshore branchen
l		Indsigt i krav til leverandører til og rammevil-

kår for offshore industrien
l		Et strategisk roadmap til, hvordan virksom-

heden kan blive leverandør til offshore 
branchen

l		Modeller til at blive skarpere på egen forret-
ning og strategi

l		Kompetencer til at udvikle egen forretning til 
at stå stærkere i markedet

Der er lavet proces og tildelingskriterier for an-
lægspulje på i alt 500.000 kr., og virksomhederne 
oplyses om mulighederne med første ansøgning 
31/10-22. Der er givet tilsagn til en virksomhed om 
anlægsstøtte.

KLAR TIL ENERGIØ

Projektperiode:  
September 2020 - December 2023

Projektets økonomi i hele projektperioden: 
Samlede projektudgifter: 8.400.000 kr. 
Heraf:
Decentrale erhvervsfremmemidler,  
Lokale Erhvervspotentialer,  4.200.000 kr.

BCB deltager med 0,30 medarbejder

Projektoperatør: BRK
ISO-certificerings forløb igangsat med fokus på 
l			at identificere, hvilke certifikater, der er rele-

vante til hvilke formål 
l		at planlægge og understøtte certificerings-

forløb 
l		at være løbende sparringspartner til virk-

somheder under certificeringsproces. 
Tilbydes til i alt 12 virksomheder, som enten 
er opstartet eller opstartes i 2022/2023. Det 
forventes at 10 virksomheder ISO-certifice-
res.

  Jeg tror den grønne omstil-
ling vil ændre på en del ting. 
Også de opgaver og projekter 
vi kommer til at arbejde med 
fremadrettet, og vi håber da 
også at flere unge vil søge ind 
i branchen.  

  - Jesper Jensen, Nyboes Auto. Modtager af 
midler til investering i nye maskiner gennem 
Klar til Energiø Bornholm.



De små og mellemstore virksomheder - som blandt 
andet tæller destillerier, kunsthåndværkere, en 
bærplantage, campingpladser, entreprenører og 
meget mere - har dét tilfælles, at de sammen med 
en rådgiver har identificeret tiltag, som eksempelvis 
kan spare energi, emballage eller materialer, gøre 
deres vognpark grønnere eller madspildet mindre. 
Arbejdet er mundet ud i en grøn forretningsplan for 
hver virksomhed.

Forretningsplanerne i Bæredygtig Bundlinje Born-
holm viser, at virksomhederne kan spare 2.932 tons 
CO2, hvis de gennemfører de grønne tiltag.

BÆREDYGTIG BUNDLINJE BORNHOLM

Projektperiode:
November 2017 – December 2022

Projektets økonomi i hele projektperioden:
Samlede projektudgifter:  19.270.000 kr.
Heraf:
EU-midler, Regionalfond:  9.634.429 kr. 
Decentrale  
Erhvervsfremmemidler:  1.637.805,29 kr.
BRK EBBU-pulje:  1.999.761,00 kr.

Yderligere finansiering bl.a. igennem timer lagt 
af deltagende virksomheder samt projektets 
partnere

Projektoperatør: Gate21

Bæredygtig Bundlinje Bornholm har i 2017-2022 ar-
bejdet sammen med flere end 50 virksomheder for 
at omstille deres forretninger i en mere bæredygtig 
retning. Virksomhederne har fået 1:1 rådgivning, 
deltaget i workshops og udviklet grønne forretnings-
planer samt fået investeringsstøtte. Det har skabt 
nye grønne tiltag og nye cirkulære værdikædesam-
arbejder på tværs af øen.

 52  afsluttede virksomhedsforløb

Fødevare

Turisme
17

12Byggeri

9

8

Kunst- 
håndværk

Fremstilling
7

53  deltagende virksomheder 
Heraf:

 

 15.314 t   afdækkede materialebesparelses-
potentialer. Det svarer til 288 tons 
per virksomhed

 40%   af den samlede potentielle CO2- 
besparelse på 2.932 tons er allerede 
realiseret eller ved at blive realiseret 
i virksomhederne.

 18.678 GJ   afdækkede energibesparelses-
potentialer. Det svarer til 345 GJ per 
virksomhed

 51   af 72 rådgivningsforløb er afsluttede

 7   forløb om Dynamiske klimaregn-
skaber afholdt med 7 af projektets 
virksomheder som deltagere.
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 Gennem projektet har syv virksomheder fået støtte 
til at investere i nyt udstyr og dermed realisere de 
kortlagt grønne potentialer. Én af virksomhederne 
er Borntek Industri A/S. De har blandt andet indkøbt 
en helt ny maskine, som giver flere gevinster:

  Pladefræseren, som vi har indkøbt, vin-
der på tre parametre: Vi bruger mindre 
energi, bruger råvaren bedre, og vi kan 
genanvende spild og spåner. Det er helt 
ny teknologi for vores virksomhed, som 
giver et helt nyt forretningsområde. 

 - Ole Schou Mortensen, fabrikschef, Borntek

 94,1%   af virksomhederne forventer at reali-
sere konkrete besparelser som følge 
af deltagelse i Bæredygtig Bund-
linje Bornholm. Samtidig udtrykker 
virksomhederne, at de allerede har 
foretaget handlinger på baggrund af 
projektet, og der er en øget motivati-
on for at arbejde med området.* 
 
*Kilde: Ekstern evaluering af Bæredyg-
tig Bundlinje Bornholm udført af Pluss 
Leadership med svarprocent på 32.

Borntek

Byg GrøntWild Distillery



FAGLÆRT ER FEDT

Projektperiode: 
August 2020 – Juli 2023

Projektets økonomi i hele projektperioden:
Samlede projektudgifter:  4.015.000 kr.

Heraf:
Bornholms Regionskommune:  1.800.000 kr.
Tietgenfonden:  1.915.000 kr.
Sparekassen Bornholms Fond:  300.000 kr.

Projektoperatør: BCB 

Faglært er Fedt skal udvikle og afprøve metoder til 
at få flere til at vælge og  fuldføre, en erhvervsfaglig 
uddannelse. Derved imødekommes samfundets 
behov for mere faglært arbejdskraft. Desuden skal 
projektet dokumentere effekterne af kampagnens 
indsatser på en måde, der gør det muligt at skalere 
indsatserne til resten af Danmark. 

Projektet skal:
l	 	Vise at en faglig uddannelse og et liv som 

faglært er et attraktivt valg, der passer til 
manges interesser, kompetencer og fremtids-
drømme.

l	 	Sikre højere trivsel og læring for elever/lær-
linge, ude i virksomhederne, for derved at 
mindske frafaldet på hovedforløbet.

FOKUS PÅ FORMIDLING

Info om virksomheder der tager erhvervs-
praktikanter
Info om nyt tiltag med virksomheder der tager 
erhvervspraktikanter, er udsendt til grundskolen 
på Bornholm. Formålet er at gøre det nemmere 
for eleverne at tilgå samlede oplysninger om 
erhvervspraktik-muligheder i de bornholmske 
virksomheder.

Fire nye reklamevideoer
I alt 70.000 visninger på TV2-play fordelt på ca. 
6000 seere, målrettet Bornholm.
Temaet er en fortælling om diversiteten i de 
mange erhvervsuddannelsesmuligheder, som 
de bornholmske virksomheder rummer. Der 
er lagt vægt på de lidt anderledes fag - fag som 
man ikke først lige tænker på ift. erhvervsuddan-
nelserne. De fire videoer blev vist på TV2-play fra 
oktober 2022 og tre måneder frem.

Ny folder
Udarbejdelse af folderen ”Erhvervsuddannelse – 
Når elever og lærlinge skal ”over””. 
Bliver i samarbejde med UU fordelt til så mange 
elever i grundskolen som muligt. 

 151
 virksomheder har indsendt virksomhedsoplys-

ninger om nuværende elever og lærlinge samt 
fremtidigt behov 

 110
virksomheder blev promoveret på  

faglærterfedt.dk med deres oplysninger i 2022. 
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  Vi har skrevet ”nej” til besøg af skoler, da vi 
ikke har meres plads i vores kalender til be-
søg. Vi har allerede et godt samarbejde med 
Nexø Skole. Og i 2022 havde vi også besøg af 
Davidskolen, og vi vil ”åbne dørene” for dem 
igen, hvis de spørger os. Der kommer rigtig 
mange og spørger, om de må komme i en 
uges praktik efter de har været på rundvisning 
– så det er en succes at få skoleeleverne ud i 
virksomhederne. 

 - Mette Harboe Møller – Østbornholms Kutterservice

  Ved at tilmelde sin virksomhed hjælper man 
de unge med at træffe de rigtige valg for deres 
fremtid. Man bidrager samtidig til et bære-
dygtigt arbejdsmarked på Bornholm, og man 
får bedre mulighed for at rekruttere de rigtige 
lærlinge. Derfor håber vi, at mange flere virk-
somheder vil melde sig til fremover. 

  - Claus Stamer, formand for Faglært er Fedt’s styregruppe 
samt bygmester for HJB Byggeforretning ApS.

KONFERENCE AUGUST 2022   
”FAGLÆRT – ENDNU FEDERE”

Konferencen markerede, at projektet var mere end 
halvvejs igennem sin 3-årige projektperiode. Målet 
var at samle relevante aktører på Bornholm og få 
input til projektets sidste del. En lang række interes-
senter var i den forbindelse inviteret til at diskutere 
tre temaer, som bliver særligt afgørende for af få 
flere faglærte på Bornholm i fremtiden. 

Der var stor opbakning til konferencen, med elever 
og lærlinge, vejledere, virksomhedsledere, repræ-
sentanter fra Campus Bornholm samt politikere 
m.fl.

VIRKSOMHEDSKATALOGET 

Formålet med virksomhedskataloget på faglærter-
fedt.dk er, at vi i langt højere grad skal blive bedre 
til at oplyse de unge om erhvervsuddannelses-mu-
lighederne i de bornholmske virksomheder. 

Grundskoleeleverne (7. 8. 9. og 10. kl.) på Bornholm 
skal have mulighed for at få langt større indsigt og 
viden om virksomhederne i deres nærmiljø. Menin-
gen er, at virksomhedskataloget hele tiden er i en 
løbende udvikling, med tilmelding og opdatering. 
Her blev 20 virksomheder i 2022 promoveret.

KH Maskinfabrik Foto: 1437

Simon’s. Foto: 1437



GENSTART ERHVERV I GADEPLAN

Projektperiode: 
Oktober 2020 – December 2022

Projektets økonomi i hele projektperioden:
Samlede projektudgifter:  8.497.624 kr.
Heraf:
EU-støtte, Socialfonden,  
Vækstrettet kompetenceudvikling:  4.129.985 kr.
BRK, Økonomi-, Erhvervs- og  
Planudvalget (nu EBBU):  929.523 kr.
Decentrale erhvervs- 
fremmemidler:  1.156.396 kr.
Egenfinansiering igennem timer  
lagt af deltagende virksomheder:  2.281.720 kr.

Projektoperatør: EHHS / BCB

Baggrunden for projektet var et ønske fra blandt 
andet lokale handelsstandsforeninger, Dansk 
Erhverv, Bornholms Regionskommune og Business 
Center Bornholm, om at skabe fokus på det lokale 
handelsliv.

Bornholms oplevelsesøkonomi og oplevelsesturis-
me har været under helt ekstraordinært pres under 
Covid-19, med nedlukninger, genåbninger med 

 92  deltagende virksomheder

 112  deltagende personer

 36  workshops og inspirationsoplæg

 159  sidemandsoplæringer med fageksperter

 30  mikromentorforløb

restriktioner og sommersæsoner, som har slået 
alle rekorder. Mange steder er også detailhandlen 
og andre typer af forretninger i gadeplan virkelig 
kommet under pres. Forretningerne skal hele tiden 
kunne omstille sig og forberede sig på, at fremtiden 
for at drive forretning ser anderledes ud, end nogen 
havde forudset.

Genstart Erhverv i Gadeplan var derfor et tiltag 
målrettet forretninger på Bornholm. Gennem 
personlige kompetenceforløb, med sparring, 
workshops, sidemandsoplæring og mikromentorer, 
ville indsatsen styrke øens handelsliv, skabe stærke 
netværk og være med til at fremtidssikre forretnin-
gerne på øen.

 79 %   af deltagerne siger de i høj eller afgø-
rende grad har fået forbedret deres 
kompetencer, på baggrund af deltagel-
se i projektet *

 72 %    af deltagerne siger de i høj eller afgø-
rende grad har forbedret forretnings-
udviklingen, på baggrund af deltagelse i 
projektet*

 71 %    af deltagerne siger de i høj eller af-
gørende grad oplevede, at projektet 
samlet set var tilpasset deres behov*

61,4 %     af deltagerne siger de i høj eller afgøren-
de grad oplevede, at aktiviteterne (works-
hops, netværks osv.) gav stor værdi* 

89,4 %    af deltagerne siger de i høj eller afgø-
rende grad oplevede, at den løbende 
sparring med vejlederen gav stor værdi*

COWI slutevaluerings-resultat: 4,5 ud af 5
*Programanalyse baseret på spørgeskema, lavet af Er-
hvervshus Hovedstaden december 2022 med en svarpro-
cent på 59% af de deltagende virksomheder

18   I    BUSINESS CENTER BORNHOLMS ÅRSBERETNING 2022



Lottes Blomsterværksted. Foto: 1437

Langskov Optik. Foto: 1437

Nexø Herremagasin. Foto: 1437 Klodekær. Foto: 1437

  En fleksibel indsats der prioriterer nær-
hed og tillid har stor værdi for målgrup-
pen af små lokale erhvervsdrivende. 

 – COWI slutevaluering, januar 2023

  … det, at der har været en bred vifte af 
mange forskellige ting, synes jeg har givet 
mig rigtig meget, med salgsteknikker, bu-
tiksindretning, sociale medier og Google 
my Business - og de personlige kompe-
tencer, man kan udvikle på det her, det 
synes jeg har været rigtig, rigtig godt for 
os. 

 – Mette Nordahn Hansen, Bazement og Nordvig 
 



TILFLYTTERSERVICE

Projektperiode: 
Startet februar 2016. Foreløbigt finansieret til og 
med 2025. 

Projektets økonomi i hele projektperioden:
I alt i den igangværende finansieringsperiode 
2022 – 2025:  5.152.000 kr.

Heraf:
Bornholms Regionskommune:  2.576.000 kr.
Det bornholmske erhvervsliv og  
Bornholms Regionskommune  
som virksomhed:  2.576.000 kr.

Projektoperatør: BCB 

Tilflytterservice vil skaffe og sikre kvalificeret arbejds-
kraft til bornholmske virksomheder og samtidig 
understøtte målet om befolkningstilvækst. 

Dette gøres ved at være en service for potentielle 
tilflyttere, hvor der ved rådgivningsmøder vejledes 
og svares på spørgsmål om alt fra jobmuligheder og 
pendlerregler til opskrivning i daginstitution, hvilket 
er med til at sikre, at nytilflyttere kommer trygt til 
Bornholm og får en god start på deres tilværelse 
her på øen.

Igennem en CV-database matches de tilflyttere, 
der ønsker det, med bornholmske virksomheder, 
ligesom stillingsopslag sendes til relevante tilflyttere 
og deles på Facebook-siden Næste stop Bornholm – 
Tilflytterservice. 

 437
nye tilflyttere – efter kontakt med  

Tilflytterservice

 444
nye henvendelser fra  
potentielle tilflyttere

 131
afholdte rådgivningsmøder

 1.640  jobopslag udgivet på Facebook

 69  medlemsvirksomheder 

 10.000  følgere på Facebook

 269  gange er CV’er sendt til virksomheder

  Det er en helt fantastisk mulighed for at 
få rådgivning. Jeg er godt nok glad for, 
at jeg kunne få dette møde. Jeg lærte 
ret meget, og nu ved jeg, hvor jeg kan få 
hjælp fremover. Det er lidt af en geni-
streg at Bornholm har denne tilflytter-
service. 

  - Lise Lotte, efter rådgivningsmøde i 2022.
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   Bornholm står også overfor en 
kæmpe udfordring: Væksten kræ-
ver arbejdskraft. Både i forhold til 
alle de nye stillinger, der poten-
tielt følger med energiø-projektet, 
samt den stigende aktivitet i vores 
erhvervsliv generelt. Udfordringen 
bliver kun større, da vi ser ind i en 
fremtid, hvor vores lokalbefolkning 
bliver ældre, og der bliver færre til 
at bestride de mange jobs.  

  - Benjamin Schou, centerdirektør  
Nykredit, styregruppeformand i  
Tilflytterservice.



HVAD SKAL VI NU?
Vi har fokus på i morgen, men også de næste mange år.

Vores ønske for fremtiden er at fortsætte med at gøre det, vi er 
bedst til – nemlig at være et solidt fundament for den lokal er-
hvervsservice og dermed for de bornholmske virksomheder. Vi 
vil således også i 2023 stå for sparring og vejledning, kollektive 
arrangementer samt medvirke til strategiske indsatser og være 
koblingen til det nationale erhvervsfremmesystem.

Vi vil være der for de bornholmske virksomheder, både når 
det handler om det, der skal ske i morgen og det, der skal ske 
de næste mange år. 

Og netop de langsigtede strategiske indsatser og projekter, 
er fundamentale for, at vi kan være med til at sikre et stærkt 
erhvervsliv fremadrettet. Derfor vil vi være medspiller der, 
hvor det giver stor værdi for virksomhederne, og dermed 
Bornholm, at vi deltager. 

I 2023 arbejder vi med ansøgninger for at sikre det bornholm-
ske Erhvervsfyrtårn II samt et turismeprojekt i samarbejde 
med Destination Bornholm. To stærke tiltag, der understøtter 
målene i BRK’s erhvervsstrategi og som vi håber at få tilsagn 
til, så vi kan arbejde med dem fra 2023.
Derfor er vi meget glade for lovningen om fremover at få en 
fireårig kontrakt med Bornholms Regionskommune, for netop 
den er essentiel for at sikre det langsigtede strategiske blik.

 Christa Lodahl, erhvervschef, BCB

Basis lokal erhvervsservice  
– en forudsætning for udviklingsaktiviteter

Opsøgende  
erhvervsfremme

Vejledning  
og sparring

Kollektive  
arrangementer
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Udviklingsaktiviteter

Gennemførsel af  
strategiske indsatser

Udvikling af fremtidige  
strategiske satsninger

I begrænset omfang 
medfinansiere med 
timer fra driften.

Projektideer og  
ansøgninger til ekster-
ne midler. Finansieres  
af timer i driften
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BUSINESS CENTER BORNHOLMS TEMAER 
FOR EGNE ARRANGEMENTER I 2023

l			Grøn og bæredygtig omstilling – minimum fire 
arrangementer

l			Digitalisering, automatisering og procesoptime-
ring – minimum fire arrangementer

l			Iværksættere og startups – minimum to arrange-
menter og herudover iværksættercafeer

l			Salg og afsætning – minimum tre arrangementer
l			Økonomi – minimum to arrangementer
l				Ledelse og organisationsudvikling – minimum to 

arrangementer
l			ERFA-grupper for hovedsageligt tidligere delta-

gere i projektet Genstart Erhverv i Gadeplan – 
minimum 10 arrangementer

OPSØGENDE ERHVERVSFREMME

Kontakt til iværksættere, startups og etablerede virksomhe-
der, med henblik på at kortlægge virksomhedernes behov og 
derudfra henvise til videre vejledning i erhvervsfremmesyste-
met eller private rådgivere. Dette gøres via disse indsatser:

l		Alle nye, relevante CVR-numre bliver kontaktet via mail 
l		Møder med større virksomheder og arbejdergiverorga-

nisationer, handelsstandsforeninger o.l.
l		Opsøgende markedsføring af værditilbud til de born-

holmske virksomheder
l		Knudepunkt i erhvervsfremmesystemet i samarbejde 

med EHHS: Formidling af andre relevante erhvervsfrem-
meaktører og erhvervsfremmeordninger samt andre 
relevante programmer og tilbud 

ARRANGEMENTER I SAMARBEJDE MED ANDRE

 2+		Iværksættere og startups – Forløb med 
Iværksætter danmark og to arrangementer med 
Erhvervshus Hovedstaden

 2-4		Samarrangementer med Bornholms Regions-
kommune – to til fire arrangementer

 ...	 Bredt virksomhedsevent med fokus på netværk, 
i samarbejde med Bornholms Erhvervsfond, Er-
hvervshus Hovedstaden og brancheorganisationer

 ...	 Løbende infomøder, når relevante landsdækkende 
programmer og virksomhedspuljer åbner

VEJLEDNING OG SPARRING

1:1 møder, hvor iværksættere, startups og etablerede virk-
somheder får håndholdt sparring, baseret på individuelle 
behov og i emner af mere grundlæggende karakter.

MÅL FOR 2023

100 iværksættere/startups med i alt 250 møder
30 SMV’ere med i alt 112 møder.
Tilfredshedsscore på min. 4,0 ud af 5,0
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TAK

Business Center Bornholm 
Landemærket 26, Rønne, telefon 56 95 73 00
www.businesscenterbornholm.dk

I 2022 bidrog 67 bornholmske  
virksomheder til, at der blev endnu 
mere lokal erhvervsservice.  
Det vil vi gerne sige MANGE TAK for!

Business Center Bornholm er indgangsportalen til virksomhedsvejledning og lokal erhvervsservice  
på vegne af Bornholms Regionskommune. De bornholmske virksomheder har således adgang  

til lokale konsulenter, der yder kompetent vejledning og sparring til både ledere og medarbejdere.
Målet er at udmønte regionskommunens erhvervsudviklingsstrategi i praktisk erhvervsfremme og -service samt at 

medvirke til at skabe vækst i det bornholmske erhvervsliv – til størst mulig gavn for hele det bornholmske samfund.

Logo – Positiv

7

PETER
PALDAN

Kannikegaard - Rønnevej 1 - 3720 Aakirkeby - tlf. 5690 7800 

el og vvs center

Byggeforretning
v/bygmester Claus Stamer

Moderniseret logo

Kaffe og 
kage 

fra kr. 25,-

Kræmmerhuset Kunsthåndværk &
Unique Blomsterhave 7.000 m2  

Keramik • Glas • Jernkunst • Pilefl et • Uldstrik

RØNNE NIELSEN

RØNNE REVISION 
Stats au to riseret Revision svi rksom hed 

Lottes Blomsterværksted
Lille Torv 5 · 3700 Rønne · Telefon 56 95 65 39

Invitation

Oplev den nye Hal 2 på Møbelfabrikken
Vi er i mål med renoveringen af den gamle  
møbelproduktionshal. Kom forbi og se en perle  
af et multilokale, hør historien og se vores  
kreative brug af genbrugsbyggematerialer.

       Wasteman
Projekt WASTEMAN har skudt det affaldsfrie  
samfund i gang. Mød også bæredygtige John, 
Jannie og de grønne vejledere fra Værkstedet, 
som sælger skønne upcyclede genbrugsidéer.

Åbent hus på Møbelfabrikken
Dato: 22.- 24. maj
Tidspunkt: kl. 10 til 13
Sted: Hal2, Møbelfabrikken
Gl. Rønnevej 17A, Nexø
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Business Center Bornholm 
Landemærket 26, Rønne, telefon 56 95 73 00
www.businesscenterbornholm.dk

I 2022 bidrog 67 bornholmske  
virksomheder til, at der blev endnu 
mere lokal erhvervsservice.  
Det vil vi gerne sige MANGE TAK for!

Business Center Bornholm er indgangsportalen til virksomhedsvejledning og lokal erhvervsservice  
på vegne af Bornholms Regionskommune. De bornholmske virksomheder har således adgang  

til lokale konsulenter, der yder kompetent vejledning og sparring til både ledere og medarbejdere.
Målet er at udmønte regionskommunens erhvervsudviklingsstrategi i praktisk erhvervsfremme og -service samt at 

medvirke til at skabe vækst i det bornholmske erhvervsliv – til størst mulig gavn for hele det bornholmske samfund.
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