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Beretning 2022

Regnskab 2022 udviser et positivt resultat pa kr. 194.715 som gger BCB's egenkapital til kr. 1.537.082 pr. 31. decem-
ber 2022. Et resultat der ligger veesentligt over det budgetterede og som hovedsageligt kan henfgres til en stgrre
projektindteegt end budgetteret samt besparelser og enkelte udskydelser af planlagte arrangementer til afholdelse

i 2023.

BCB's arbejde i 2022 kan opdeles i to omrader

Den daglige drift

| 2022 har der veeret beskaeftiget 5,22 arsveerk med BCB's daglige driftsopgaver.

Den daglige drift kan stort set henfgres til BCB's kontrakt med Bornholms Regionskommune. Aftalen med Bornholms

Regionskommune har fglgende hoved-indsatsomrader:

* Udmegntning af relevante dele af “Strategi for decentral erhvervsfremme” og BRK’s erhvervspolitik i praktisk
erhvervsfremme og erhvervsservice over for alle virksomheder.

* Medspiller i forhold til strategiske satsninger og udviklingstiltag pa erhvervsomradet

| samarbejde med de gvrige erhvervsfremmeaktgrer vil BCB saledes bidrage til at udfylde rammen om et koordineret,
kvalificeret og nemt tilgaengeligt erhvervsfremmesystem pa Bornholm med én indgang for iveerkszettere og virksom-

heder og derved medvirke til at bevare, udvikle og skabe arbejdspladser og vaekst pa Bornholm.

BCB arbejder med alle typer af virksomheder, og har fokus pa bade veaekst- og driftsvirksomheder. Business Center
Bornholm har fokus pa alle brancher, og indsatsen har et staerkt tvaergaende branchefokus, sa initiativer kommer sa

mange som muligt til gode.

BCB yder endvidere sekretaerbistand for Bornholms Erhvervsfond og Fonden for Beskaftigelsesfremmende Initiativer

pa Bornholm.

Projekter

12022 har der vaeret beskaeftiget 5,97 arsveerk med projektarbejde. Se nzermere herom under afsnittet "BCB-

projekter”.

P3 baggrund af gens behov indenfor specielle omrader sgger og afvikler BCB forskellige projekter i et taet samarbejde

med bornholmske aktgrer og organisationer samt det bornholmske erhvervsliv.

Ud over egne projekter deltager BCB som partner samt med viden og sparring i projekter, som andre erhvervsfrem-
meaktgrer er leadpartnere pa. | 2022 har det bl.a. veeret Baredygtig Bundlinje Bornholm, Klar til Energig Bornholm,
Nationalt Center for Grgn Energi, Virksomhedsprogrammet og tilbud til bornholmske iveerkszettere gennem Ivaerk-

seetterdanmark.

Til arbejdet med projekter medgik i 2022 1,38 arsvaerk fra BCB-medarbejdere ansat i driften, ud over de direkte pro-

jektansatte medarbejdere.
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DEN DAGLIGE DRIFT

Opsggende og proaktiv lokal erhvervsservice

Business Center Bornholm er hovedansvarlig for de fleste generelle erhvervsfremmeaktiviteter i Bornholms Erhvervs-
service — én indgang for erhvervet, samlokaliseret med jobcentrets Virksomhedsservice pa Landemazerket - samt for

afvikling af events, og har haft stor fokus pd dette i 2022.

Gennem 2020 og 2021 har det staet klart, at det nye erhvervsfremmesystem qua det teette samarbejde mellem

Erhvervshus Hovedstadens filial pa Bornholm og BCB er meget effektivt pa Bornholm.

Séledes har der ogsa i 2022 veeret et seerdeles velfungerende og taet samarbejde mellem nationalt og lokalt erhvervs-
fremmearbejde og dermed ogsa lettere adgang til de nationale specialkompetencer. Da Erhvervshus Hovedstadens
filial pa Bornholm og BCB samtidig har sammenfaldende bestyrelser og feelles ledelse i erhvervschefen, hgrer filialen
dermed til dagligt hjemme pa Landemaerket sammen med BCB. Det ggr indsatsen mere sammenhangende og

arbejdsopgavernes graenseflader tydeligere.

Business Center Bornholm har i 2022 vaeret meget aktiv. BCB’s konsulenter har som altid vaeret fokuserede pa de
bornholmske virksomheders behov, udfordringer og gnsker. Flere hundrede virksomheder — fra de helt nye til de vel-

etablerede — har benyttet sig af BCB’s vejledning og henvisninger.

Konsulenterne fra BCB har i 2022 holdt sparringsmgder med i alt 161 virksomheder fordelt pa 394 individuelle

m@der - og BCB har dermed i alt gennem arene veeret i kontakt med godt 1.500 virksomheder og ivaerksaettere.

Hovedkonklusionerne fra vores sparringer, der stort set svarer til tidligere ars konklusioner, er, at virksomheder der
har min. 5 ansatte og er over 3 ar gamle, gnsker og har behov for vejledning vedrgrende grgnne tiltag og digitalise-
ring/automatisering, virksomhedsdrift samt om ledelsesudvikling, herunder organisationsudvikling og organisatoriske
ressourcer samt emner indenfor afsaetning samt infomgder om Landsdakkende programmer og virksomhedsrettede
puljer. For gvrige virksomheder og iveerksaettere er vejledning vedrgrende virksomhedsdrift samt om afsaetning det
vaesentligste — herunder personligt salg, digitalt/online salg, kundeservice og produktportefglje samt for ivaerksaet-

tere og helt nystartede virksomheder ogsa gkonomi og finansiering.

Af de virksomheder, BCB er i kontakt med, henvises 83 % videre til relevante private radgivere og andre aktgrer,

samt til ydelser i det nationale erhvervsfremme- eller innovationssystem.

BCB har i 2022 afviklet 26 udviklingsaktiviteter inden for Ivaerkszetteri og startups, Salg og afsaetning, Gren og baere-
dygtig omstilling, Digitalisering, automatisering og procesoptimering, Ledelses- og organisationsudvikling, @konomi

samt infomgder om Landsdakkende programmer og virksomhedsrettede puljer - nogle som workshops, nogle som
"abne” ga-hjem-mgder. Der har til disse aktiviteter vaeret ca. 300 deltagere. Deltagernes vurdering af aktivitet-

erne - pa en skala fra 0 - 5 og med en svarrate pa 53 % - er 4,0.
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Vurdering af BCB's erhvervsservice i 2022:

Vores erfaringer viser, at de individuelle mgder med virksomhederne og iveerksaetterne er af stor og vaesentlig
betydning. Det er under disse m@der, at deres individuelle udfordringer, behov og @nsker drgftes. Nogle virksom-
heder og iveerkszettere har alene behov for 1 - 3 individuelle mgder, mens andre har behov for lidt flere og indenfor

forskellige emner.

Vi udsender Igbende tilfredshedsmalings-spa@rgeskemaer, og virksomhedernes og iveerksatternes vurdering viser et

gennemsnitsresultat for tilfredshed pa 4,9 for de individuelle introduktionsmgder.

BCB har endvidere i 2022 udgivet 2 Business Bornholm erhvervsmagasiner, hvor Bornholms succeshistorier og infor-
mationer om erhvervsfremmeindsatser formidles. Magasinet husstandsomdeles med Bornholms Tidende samt distri-
bueres til alle virksomheder pa Bornholm. Temaet for juni udgaven var ””Bornholms Grgnne fremtid” og for novem-

ber udgaven "Erhvervsudvikling pa Bornholm”.

Medspiller i forhold til igangvaerende strategiske satsninger, projekter og programmer:

Opgaverne i 2022 har bl.a. vaeret koncentreret omkring fglgende satsninger:

Siden august 2020 har BCB drevet projekt Fagleert er Fedt, der er gkonomisk stgttet af Tietgenfonden (tidligere
Nordea-fonden), Bornholms Regionskommune og Sparekassen Bornholms Fond. Projektet fokuserer blandt andet pa
at styrke optaget af unge pa de fagleerte uddannelser indenfor alle brancher, idet alt for fa unge veelger en faglzert
uddannelse. Samtidig fokuseres der ogsa pa at mindske det frafald, der stadig er blandt eleverne i elev- og praktikfor-
Igb. Herudover indgar ogsa en viderefgrsel af praktikpladsordningen "Bornholmermodellen” om ngdvendigheden af
praktikpladser indenfor alle sektorer. Faglaert er Fedt var i dialog med 151 bornholmske virksomheder om deres op-
tag af elever og laerlinge, og 110 virksomheder var ved udgangen af 2022 tilmeldt praktikpladsordningen. Fagleert er
Fedt har udviklet flere initiativer, som med fordel, ved projekts afslutning, kan forankres hos en eller flere af de gvrige
aktgrer pa omradet. Der arbejdes derfor i projektets slutfase pa forankring af praktikpladsoversigten (praktikplads-
ordningen), virksomhedskataloget (katalog over virksomheder, hvor klasser fra gens grundskoler kan komme pa
bespg og opleve fag og arbejdspladser pa egen krop) samt vedligeholdelse af projektets kommunikationsmateriale
(information til bade virksomheder og uddannelsessggende). Projektet Igber fra 1. august 2020 til 31. juli 2023.

Med projektarbejdet har der i 2022 vaeret beskaeftiget 1 arsvaerk.

Derudover har BCB siden februar 2016 drevet den erhvervsmaessige del af det offentligt/private samarbejde om den
malrettede indsat for en st@rre tilflytning til Bornholm og dermed kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virk-
somheder. Siden februar 2018 er indsatsen fortsat som en selvstaendig indsats i BCB. Pr. 31. december 2022 er 69
virksomheder tilsluttet ordningen. 437 mennesker er flyttet til Bornholm efter radgivning fra Tilflytterservice i 2022.
Tilflytterservice har afholdt 131 radgivningsmader i 2022, hvoraf 57 familier har deltaget i et 'tilflyttercafe’-megde i
Kgbenhavn, og pa evaluerings-spgrgsmalet om, hvor stor en vaerdi mgdet har haft for deltagerne, pa en skala fra 1

til 5, er gennemsnitsscoren 4,2. Bag projektet er en styregruppe, der i dag bestar af repraesentanter fra Jensen
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Denmark A/S, Bornholms Brand, Nykredit, Sydbank, Bornholms Energi & Forsyning, Bornholms Hospital, Bornholms
Regionskommune, Mgller Holding og Business Center Bornholm. Indsatsen er finansieret af Bornholms Regions-
kommune og de tilsluttede virksomheder. Indsatsen Igber i en firearig periode fra 1. januar 2022 til 31. december
2025.

Med projektarbejdet har der i 2022 vaeret beskaeftiget 1,89 arsvaerk.

| 2020 satte BCB indsatsen Genstart Erhverv i Gadeplan i gang i samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden (EHHS)
og med opbakning fra andre veesentlige aktgrer og interessenter. BCB har varet projektleder og har haft kontakten
til deltagere og lokale partnere og EHHS har vaeret operatgr og gkonomisk ansvarlig. Projektets formal var at gen-
starte og styrke de lokale erhverv i gadeplan pa Bornholm, saledes at de opnaede nye kompetencer til understgttelse
af deres forretningsudvikling pa kort sigt i lyset af Corona og de @ndrede markedsvilkdr, samt pa laengere sigt at
understgtte deres kommercielle udvikling og jobfastholdelse. Hovedaktiviteten for de 92 deltagende virksomheder
har vaeret kompetenceudviklingsforlgb indenfor efterspurgte emner og det har saledes handlet om, at sikre Born-
holms fremtidige handelsliv til gavn for bade fastboende og turister. Projektet, er slutevalueret af COWI med en
overordnet score pa 4,5 ud af 5. Udbyttet hos virksomhederne understgttes gennem ERFA-grupper og handleplaner,
som viderefgres i regi af BCB. COWI vurderer tillige, baseret pa positive udtalelser fra virksomhederne, at der er god
sandsynlighed for, at deltagerne vil fortsaette deres udvikling og arbejde videre med de tillaerte kompetencer efter
projektets afslutning.

Projektet var finansieret af EU’s Socialfond, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og Bornholms Regionskommune
og Igb fra efteraret 2020 til 31. december 2022.

| projektet har der i 2022 vaeret beskaeftiget 1,78 medarbejdere.

BCB opstartede ogsa i 2021 ansggning i samarbejde med Bornholms Regionskommune og gvrige partnere, herunder
blandt andre DTU og to klynger, "Nationalt Center for Grgn Energi” og projektets reelle virksomhedsrettede aktivite-
ter blev opstartet i 2022. Projektet blev igangsat pa baggrund af Veekstteam Bornholms anbefalinger til regeringen
om udvikling af et bornholmsk erhvervsfyrtarn indenfor grgn energi.

| projektet er BCB ansvarlig for virksomhedsudvikling i relation til Energi@ Bornholm samt kobling mellem uddannelse
(DTU), testg og de bornholmske virksomheder samt at udvikle og afvikle innovationsspor. Og endelig er BCB ansvarlig
for planlzegning og afholdelse af en International konference, der finder sted i maj 2023.

Regionskommunen er operatgr pa projektet, som er finansieret af EU’s Strukturfonde, Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse og Bornholms Regionskommune samt partnerne. Projektet Igber til 30. juni 2023.

Med arbejdet i dette projekt har der i 2022 varet beskaeftiget 1,3 medarbejdere.

Derudover har BCB i driften medvirket til felgende projekter:

BCB har veeret samarbejdspartner i Gate 21’s program Baeredygtig Bundlinje Bornholm (BBB), som skulle bidrage til
at flytte Bright Green Island fra vision til handling i de bornholmske virksomheder, sdledes at virksomhederne blev

mere baeredygtige, samtidig med at de styrkede bundlinjen igennem grgnne forretningsmodeller.

| alt 53 virksomheder har veeret igennem forlgb for at omstille deres forretning i en mere baeredygtig retning. Virk-
somhederne har faet 1:1 radgivning, deltaget i workshops og faet udarbejdet en grgn forretningsmodel. Pa den

made er deres potentialer for energi-og materialeeffektivisering, cirkulaer gkonomi og gren forretningsudvikling syn-



Beretning 2022 (fortsat)

liggjort og konkretiseret. Det har skabt nye grgnne tiltag samt nye cirkuleere veerdikeedesamarbejder pa tveers af

@en og symbioser, hvor den enes affald er den andens ressource.

Herudover har BCB i 2022 arbejdet med tilbud til bornholmske ivaerkszaettere igennem det nationale ivaerksaetter
program "lvaerksaetterdanmark”, med Erhvervshus Hovedstaden som operatgr. Projektet tilbyder malrettede work-
shopforlgb med viden og vaerktgjer til vejen fra god idé til god forretning. Der er gennemfgrt Ivaerkszetterforlgb for
kreative fag herunder kunsthandveerk i 2022 i forbindelse med CraftWeeks. Herudover har der varet et onlineforlgb
”Styr pa salg” over 4 workshops, hvor deltagerne arbejde med planlagning af salg, herunder prissatning, forhand-
ling, kold canvas og veerdiskabende salg. Der er indgaet aftale om samarbejde mellem EHHS og BCB i Nextstepfor-
Ipb, med mulighed for 25.000 kr. til radgivning til den enkelte virksomhed, og hvor en BCB-konsulent er tilknyttet
programmet som vaekstguide. 4 bornholmske virksomheder deltager i forlgbet og yderligere to forventes at deltage
i2023.

Alle forlgb samkobles til muligheden for sparring enten gennem Erhvervshuset eller Business Center Bornholm.

Og endelig er BCB samarbejdspartner i projekt Klar til Energi® Bornholm, der er sat i vaerk af et partnerskab mellem
Bornholms Regionskommune, Offshore Center Bornholm, Campus Bornholm, Jobcenteret og Business Center
Bornholm. Det er BRK der star som projektholder.

Formalet med projektet er, at bornholmske virksomheder og deres medarbejdere bliver omstillingsparate og klar til,
at Bornholm bliver dansk knudepunkt for energiproduktion efter at vaere blevet udpeget til Energig, og at Bornholm
gores klar til at udnytte det keempe potentiale, der ligger i energi g, vindmelle-og offshore omradet i de kommende
ar. Projektet har fokus pa afdaekning af behov for arbejdskraft i de kommende ar, understgttelse af de bornholmske
virksomheder i at opna I1SO certificeringer og indga samarbejde med stgrre virksomheder indenfor offshore industrien.
Derudover er der mulighed for anlaegstilskud samt kompetenceudvikling/uddannelse til medarbejdere og ledere i de
bornholmske virksomheder.

BCB’s hovedopgave i projektet er planlaegning og afvikling af forlebene omkring ISO-certificering og samarbejdet
mellem lille og stor virksomhed, udarbejdelse af proces og kriterier for anleegsinvestering samt udarbejdelse af kom-
munikations- og rekrutteringsmateriale.

Projektet er stpttet af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse samt BRK og Igber i perioden 1. september 2020 til og
med den 31. december 2023.

Medspiller i forhold til fremtidige strategiske satsninger

BCB hari 2022, i samarbejde med Destination Bornholm arbejdet pa en ansggning “Bornholms turisme — hele aret
og pa hele gen”. Projektet har til formal at fglge op pa og iveerksaette en raekke af de tiltag, som anbefales i et tidlig-
ere projekt "Udviklingsplan for turismen pa Bornholm frem mod &r 2030". Projektets indhold lzener sig sdledes op ad
en vision om at ggre Bornholm til et helarsbaseret, baeredygtigt og foretrukket rejsemal med hgj kvalitet og interna-
tional gennemslagskraft. Det primaere fokus er at fa hele gen i spil om sommeren samt gge antallet af gaester i
forars-, efterars-og vintermanederne. Der vil blive arbejdet med virksomhedsudvikling, anvendelse af digitale data,
outdoor-produktet, baeredygtighed samt effektivisering og automatisering for at forbedre produkter og services
overfor turister. | forhold til implementering af de nye tiltag hos bornholmske aktgrer vil de metoder, som med suc-
ces er blevet anvendt af Business Center Bornholm i projektet “Genstart Erhverv i Gadeplan” blive anvendt, hvor det

er relevant. Destination Bornholm er operatgr og BCB er partner pa det tredrige projekt, som er ansggt finansieret
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af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses pulje for lokale og tvaergdende turismeprojekter samt EBBU’s tilskudspulje.
Endelig afklaring om bevilling forventes at foreligge i april 2023.
Safremt projektet bliver bevilget, vil der blive ansat et arsvaerk hos BCB til at arbejde med aktiviteterne i projektet.

BCB har ligeledes i 2022 medvirket til arbejdet med en ansggning til Fyrtarn Il. Denne ansggning bygger videre pa
indsatserne i Fyrtarn |, “Nationalt Center for Grgn Energi” (laes mere herom under igangvaerende indsatser). Projekt-
partnere i Fyrtarn Il er DTU, Campus Bornholm, BRK, Offshore Center Bornholm, Energy Cluster Denmark, Gate-21,
Copenhagen Capacity, BCB og flere. Fonden Baltic Energy Island er projektansvarlig og BCB vil vaere ansvarlig for at
gennemfgre individuelle virksomhedsforlgb samt innovationsspor og acceleratorforlgb i samarbejde med Energy
Cluster Denmark mfl. Derudover forventes BCB at spille en rolle i Residential College aktiviteter (matchmaking
mellem studerende og bornholmske virksomheder) samt innovationsspor.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses pulje for lokale erhvervsfyrtarne Il med 63 % finansiering for regionalfond og
70 % finansiering socialfond ansgges om finansiering. Business Center Barnholm er partner pad 3 ansggninger, hvor
to ligger i Regionalfonden og en i Socialfonden. Ansggningsfristen er 7. marts 2023 og forventes behandlet i DEB

8. juni 2023.

Safremt projektet bliver bevilget, vil der i BCB blive ansat to arsvaerk til indsatserne.

For neermere uddybning af ovenstdende, korte ledelsesberetning henvises til BCB’s repraesentantskabsmgde
torsdag, den 30. marts 2022.

Business Center Bornholm, den 30. marts 2023

Christa Lodah
Erhvervschef



Ledelsespategning
Bestyrelsen og den daglige ledelse har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar - 31. december
2022 for Business Center Bornholm.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven med de tilpasninger som er beskrevet i afsnittet
om anvendt regnskabspraksis.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december

2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen omhandl-

ler.
Arsrapporten indstilles til repraesentantskabets godkendelse.

R@nne, den 30. marts 2023

Erhvervschef:

CWoor dodedl

Christa Lodahl

| bestyrelsen:

P

Karen Bladt
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Den uafhaengige revisors erkleeringer

Til bestyrelsen i Business Center Bornholm

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Business Center Bornholm for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2022, der
omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter

arsregnskabsloven med de tilpasninger som er beskrevet i afsnittet om anvendt regnskabspraksis.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31. de-

cember 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nazermere beskrevet i revisionspateg-
ningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af virksomheden i overensstem-
melse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er geldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores op-

fattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for

at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere virksomhedens evne til at fortsaette driften;
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde &rsregnskabet p& grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere virksomheden, ind-
stille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdakke
vaesentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa

de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere

krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
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revisionen. Herudover:

- Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revi-
sionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at op-
dage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation foréar-
saget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vild-
ledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

- Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshand-
linger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effek-
tiviteten af virksomhedens interne kontrol.

- Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om virksomhedens evne til at fortsaette driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revi-
sionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at virksomheden ikke lzengere kan
fortsaette driften.

- Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan

made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kon-

trol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med

sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opndet ved revi-

sionen eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til rsregn-

skabsloven.
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Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinforma-

tion i ledelsesberetningen.

Rgnne, den 30. marts 2023
Bornholms Revision A/S, Godkendt revisionsaktieselskab
CVR-nr. 37 85 84 98

Monne Henrik Westh Thorsen

NE nr. 15625 MNR nr. 33232
statsautoriserede revisorer
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Anvendt regnskabspraksis

Business Center Bornholm er som udgangspunkt ikke omfattet af arsregnskabsloven, men arsregnskabet er udarbej-
det i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder med de tilpasninger i
praesentationen m.m. som vedtaegterne samt virksomhedens art og aktiviteternes omfang medfgrer og yderligere

beskrevet i anvendt regnskabspraksis nedenfor.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme principper som sidste ar, dog saledes at hensatte omkostninger til faerdig-

gorelse og afrapportering af projekter er praesenteret saerskilt i balancen under hensatte omkostninger.

Generelt om indregning og maling

I resultatopg@relsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af finan-
sielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og
nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og akti-
vets vaerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske

fordele vil fraga virksomheden, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Resultatopggrelsen

Indtaegter omfatter de tilskud m.m. fra det offentlige, andre virksomheder m.m. der vedrgrer det pagzldende regn-
skabsar. Indtaegter omfatter ligeledes tilskud til Business Center Bornholms administration, personale m.v. der mod-
tages som del af tilskudsbevillingen for de projekter der administreres af Business Center Bornholm.

Indtaegter ved egne projekter udger det fakturerede belgb for det udfgrte arbejde i regnskabsaret.

Driftsomkostningerne omfatter de i regnskabsaret afholdte omkostninger til personale, lokaler og administration.
Herudover indregnes forventede omkostninger til aktiviteter, der er pabegyndt og planlagt afholdt under den gzeld-
ende bevilling, men som fgrst gennemfgres eller afsluttes i den efterfglgende regnskabs- og bevillingsperiode.
Under driftsomkostninger indgar de ngdvendige henlaggelser jf. vedtaegtens §10. Afskrivninger pa driftsmidler

foretages over den forventede gkonomiske levetid.

Andre projekter omfatter projekter der administreres af Business Center Bornholm for tilskudsmidler udover de
normale driftstilskud. Tilskuddene svarer til de i regnskabsaret afholdte tilskudsberettigede udgifter.

Finansielle indtaegter og -udgifter indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.



14
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Balancen
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.
Tilgodehavende tilskud vedrgrer afholdte projektomkostninger, hvortil der er modtaget bevilling, men tilskudsbe-

Igbet ikke er modtaget pr. balancedagen.

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efterfglgende

regnskabsar.

Hensatte omkostninger vedrgrer forventede omkostninger til faerdiggerelse og afrapportering af projekter som farst
gennemfgres efter projektperiodens afslutning og som derfor ikke daekkes af projektbevillingen. Omkostningen er

skgnnet ud fra erfaringer fra lignende projekter, men er pavirket af ledelsens skgn.
Kreditorer og skyldige omkostninger indeholder omkostninger og forpligtelser afholdt i regnskabsaret, der fgrst
betales i efterfglgende periode samt hensatte omkostninger til gennemfgrsel og afslutning af de for bevillingsperi-

oden planlagte og pabegyndte aktiviteter.

Gaeld er anfgrt til nominel vaerdi.



15

Resultatopggrelsen
Note 2022 2022
i kr. i kr.
INOTEREEOT s cvcvcovivussvsscversuin vassass vy e sas vovian ss s ERavies sev s vaviaven 1 5.094.990 4.941.687
PersonaleomkoStNINGEr .......ccovvviveiinienieiieiene et 2 (3.207.004) (3.142.208)
@vrige driftSOMKOSININGET ...vovveieeieeeeree e ere s 3 (1.261.302) (1.119.291)
LKA e OmMKESINEET oo e s v 4 (144.305) (141.185)
Resultat Tar projekter ..o i ismnininbmsim s 482.379 539.003
Projekter:
Tilskud og deltagerbetaling .........ccceceveiirineiciievecere e, 5 6.530.386 4.458.866
Lanhinger: NOnOFaTer O:lnnnnnunnannmennnmeassnrsun s 5 (3.699.731) (3.334.177)
Andre projektomkostninger ......c.ccccovveiviecsiieniecin 5 (3.110.204) (1.377.449)
Resultat projekter. s v assisaimsisss i (279.549) (212.760)
Samlet resultat far renter ..o 202.830 326.243
R BT s e s T T e RIS (8.115) (8.628)
Arets FsalBIE s A 194.715 F1F615

Resultatdisponering:

Arets resultat disponeres saledes:
Overfart til egenkapital ......cccoovviiiiniiiiiie e 194,715
Disponeret i alt ...cuwivmiminaamnnwariimnans s i 194.715



Balance pr. 31. december

Aktiver:

Finansielle anleegsaktiver:

Anparter i Destination Bornholm ApS ....ccocveevverivvciis e

Finansielle anlaegsaktiver i alt ........cccvveeriiiiiniii e

Anlaegsakbiver | 8l coumamnsimimnimiaaiss e b sy

Tilgodehavender:

Tilgodehavende tilskud ..........cooveeiviiieciieecee e
DEPOSIRUNTT sxivm i mos i i s i A s s s ni v smadsmn e o b
Andre tilgodehavender ..........cocoeeiiiicie
Periodealgraansningspostarci e s wismsmsn v
Tilgodehavenderialt ........ccoveeiiiiiiiecc e,

Likvide behOldninger ..o mommsmms e s i

Omsatningsakbiveri altvcmsamaemmrimmmesmsmsiae

AKtiver i alt .o vvanmsmmmnen s arassaas e

Passiver:

Egenkapital:

Saldo Pr. L. JANUAT ..ccoiiiiieireciere ettt
Overfart resultat .....oocveeeeecceee e
Salde pr: 31 deCeMbDBY ..oummi i B e

Hensatte omkostninger:

Hensatte omkostninger til projekter ........ccccooeviveieeeiceeciiccieeeee,

Geeld:

Kreditorer og skyldige omkostninger ........cooveeiiiiiiiciiiniiiiecnnen,
Skyldig A-skat, AM-bidrag ATP M.mM. ......ccoeiiiiiiiiieere e
Skyldige feriepenge og feriepengeforpligtelse ..........cccvevveveinnnne.

SIS OIS wresvimmmne s i e T T R T WS B B S A TS
Modtagne endnu ikke forbrugte tilskud .........cc.cceviviniiinnnnnn
GERIA T AL e

PASSIVET I 8t conscrsrmmmnn i s s e o s sy e e Vsl s i

Eventualforpligtelser 0.l . ..o
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Note 31/12-22 31/12-21
kr. kr.

24.000 24.000

24.000 24.000

24.000 24.000

5 2.512.213 757.814
7.350 7.350

181.130 1.132.349

581 0

2.701.274 1.897.513

822.484 1.141.581

3.523.758 3.039.094

3.547.758 3.063.094

1.342.367 1.024.752

194.715 317.615

1.537.082 1.342.367

5 684.970 405.429
177.519 168.591

10.605 171.658

191.990 171.455

213.761 392.658

5 731.831 410.936
1.325.706 1.315.298

3.547.758 3.063.094

6



Indtaegter:

Noter

Boriholins VEBKSHOIIM resnammamnmnannninnaarsmnannans

Kontrakt Bornholms Regionsko

MUMLNG ovinvasnsvisi sinvssssmmas s s e s

Administrationsbidrag Bornholms Erhvervsfond m.fl. .....ccccoeevivveeeievicinenen,

Tilskud fra virksomheder og indtaegtsdaekket virksomhed m.m. .................

Indtaegter fra projekter, projektadministration o.l. .......cccccovveiviiiiiiiiinien

Udleje kontorplads Erhvervshus Hovedstaden .........ccocoovviiinivicniienenneenn,

Personaleomkostninger:

Len, formand og erhvervschef (BCB's andel) ........cccoocvviveiieniiininiciie,

Lgn, administration, erhvervskonsulenter M.v. ......ccccoviiiriieeciiiiiinieee e

ATP 0.l v
Pensionsindbetalinger .............
Kompetenceudvikling ..............

@vrige personaleomkostninger

@vrige driftsomkostninger:

Konsulentassistance erhVerVSSEIVICE ......u. . rieieiesiiiiiniinrerraeresereiersereessensans

Telefon s
Edb-udgifter .......ocvvveeveeeeennnnn.
Kontorartikler ......coceovveeviennn.

Kontingenter og abonnemente

Finnmvnnvsnsnnimsnes inpamanans e iis s o serapsans o mie

Mindre nyanskaffelser, kontormaskiner og vedligeholdelse ........................

RSB OB IMBOOT cviiimmisivisminiuisiussimiin b iuneivis s e s e s ais

Markedsfgring, messer, magas
Reprasentation .........ccocceevienn.

e T s e G

Revisions- og regnskabsmaessig assistance ......cccevvvvreveriiesrieennnnenneeererennens

FOrSIkiing s

DIVEISE wvvvviviriiinieeeiriviiaieneeeiaens

Lokaleomkostninger:

HUSIEJE wvvoveereeirieiieeieeeiccie e,
El 0gvarme ....cccccvevrevveveenieneen,
Renggring og renovation .........

Reparation og vedligeholdelse
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2022 2022

—kr. _kr.
0 0
4.395.398 4.309.174
63.000 63.000
250.450 232.835
369.342 319.878
16.800 16.800
5.094.990 4.941.687
536.847 525.348
2.262.524 2.171.409
40.878 34.986
300.800 284.392
16.142 91.590
49.813 34.483
3.207.004 3.142.208
474.853 444,557
23 110
6.621 6.531
72.001 29.375
6.887 2.637
69.737 81.957
102.670 51.654
60.505 59.568
375.513 364.845
15.135 15.569
37.000 35.000
30.404 21.515
9.953 5973
1.261.302 1,119.291
137.904 137.016
1.701 1.469
2.700 2.700
2.000 0
144.305 141.185
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Noter
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Eventualforpligtelser og sikkerhedsstillelser:

Ud over aftaler om lokaleleje, der kan opsiges pa seedvanlige vilkar, har BCB ikke eventualforpligtelser

eller sikkerhedsstillelser.



