BORNHOLMs
REVISION A/s

Business Center Bornholm
Landemaerket 26
3700 Rgnne
CVR-nr.3112 48 16

Arsrapport for 2023

Tornegade 4, 1. sal, 3700 Renne mail@bornholmsrevision.dk ¢ bornholmsrevision.dk
Gl. Rennevej 17A, 3730 Nexp CVR: DK-37 85 84 98 = Tel 5695 1066



Indhold

Ledelsesberetning
VirksomhedSopIYSNINGET ..ottt et e ve e e e et e s s e

BEIENING oot sttt eer s e e s e e e et enee st enaeeresnserens

Pategninger
L e S S D ARV INE ovvis o100 45555 sA0 s snpmnme s apmmer e PesKF AR RS Ao e S PR

Den uafhaengige revisors erklaeriNGEr .o e eeeeeeseieeeeeee e e s e e e

Arsregnskab 1. januar - 31. december 2023

Anvendt regnskabspraksis .....ciiiiiireinniree e e

ReSUN At ODEBRRISE i ivesrmmise s o e s s s S S S5 E e TS e ane s eas

B A it s s imssmon sanm e s o st e S R G O VRS Y SV TES

v
™

w
'
o N

10-12

13-14
15
16
1719



Virksomhedsoplysninger

Virksomheden: Business Center Bornholm
Landemaerket 26
3700 Rgnne

Bestyrelse: Karen Bladt (formand)
Jacob Trgst
Bjarne Hartung Kirkegaard
Linda Kofoed Persson
Kirstine van Sabben
Liselotte Hjorth
Benny Schou

Anders Bjerregaard

Klaus Holm
Klaus Veslgv
Inge Prip
Erhvervschef: Christa Lodahl
CVR-nr.: 31124816
Business Centrets revisor: Bornholms Revision A/S

Godkendt revisionsaktieselskab
Tornegade 4, 1. sal
3700 Rgnne



Beretning 2023

Regnskab 2023 udviser et positivt resultat pa kr. 223.354 som gger BCB’s egenkapital til kr. 1.760.436 pr. 31. decem-
ber 2023. Et resultat der ligger betragteligt over det budgetterede. Dette kan hovedsageligt henfgres til en vaesent-
lig stgrre opbakning fra det bornholmske erhvervsliv, bade i antal stgtter og stgttebelgb samt besparelser og enkelte

udskydelser af planlagte arrangementer.

BCB's arbejde i 2023 kan opdeles i to omrader

Den daglige drift

| 2023 har der vaeret beskaeftiget 6,42 arsvaerk med BCB's daglige driftsopgaver.

Den daglige drift kan stort set henfgres til BCB's kontrakt med Bornholms Regionskommune. Aftalen med Bornholms

Regionskommune har fglgende hoved-indsatsomrader:

* Udmegntning af relevante dele af "Strategi for decentral erhvervsfremme” og BRK’s erhvervspolitik i praktisk
erhvervsfremme og erhvervsservice over for alle virksomheder.

* Medspiller i forhold til strategiske satsninger og udviklingstiltag p& erhvervsomradet

| samarbejde med de gvrige erhvervsfremmeaktgrer vil BCB saledes bidrage til at udfylde rammen om et koordineret,
kvalificeret og nemt tilgeengeligt erhvervsfremmesystem pa Bornholm med én indgang for iveerksaettere og virksom-

heder og derved medvirke til at bevare, udvikle og skabe arbejdspladser og vaekst pa Bornholm.

BCB arbejder med alle typer af virksomheder, og har fokus pa bade vakst- og driftsvirksomheder. Business Center
Bornholm har fokus pa alle brancher, og indsatsen har et steerkt tvaergdende branchefokus, sa initiativer kommer sa

mange som muligt til gode.

BCB yder endvidere sekretaerbistand for Bornholms Erhvervsfond og Fonden for Beskaeftigelsesfremmende Initiativer

pa Bornholm

Projekter

12023 har der vaeret beskaeftiget 4,53 arsveerk med projektarbejde. Se naermere herom under afsnittet om "strate-

giske satsninger, projekter og programmer”.

Pa baggrund af gens behov indenfor specielle omrader s@ger og afvikler BCB forskellige projekter i et taet samarbejde

med bornholmske aktgrer og organisationer samt det bornholmske erhvervsliv.

Ud over egne projekter Tilflytterservice og Faglaert Fedt deltager BCB som partner samt med viden og sparring i pro-
jekter, som andre erhvervsfremmeaktgrer er leadpartnere pa. | 2023 har det bl.a. vaeret Klar til Energig Bornholm,
Nationalt Center for Grgn Energi, Bornholms Turisme — hele aret og pa hele gen, ansggning og opstart af 3 projekter
under Fyrtarn 2/Baltic Energy Island (Grgnne arbejdspladser og kompetencer til energiger, Styrkede SMV’er og
Innovative SMV’er) samt Virksomhedsprogrammet og tilbud til bornholmske iveerksaettere gennem Ivarksatter-

danmark.



Beretning 2023 (fortsat)

DEN DAGLIGE DRIFT

Opsggende og proaktiv lokal erhvervsservice

Business Center Bornholm er hovedansvarlig for de fleste generelle erhvervsfremmeaktiviteter i Bornholms Erhvervs-
service — én indgang for erhvervet, samlokaliseret med jobcentrets Virksomhedsservice pa Landemarket - samt for

afvikling af events, og har haft stor fokus pa dette i 2023.

Siden indfgrslen i 2019 har det staet klart, at det nuvaerende erhvervsfremmesystem - qua det taette samarbejde

mellem Erhvervshus Hovedstadens filial pd Bornholm og BCB - er meget effektivt pa Bornholm.

Saledes har der ogsa i 2023 vaeret et saerdeles velfungerende og taet samarbejde mellem nationalt og lokalt erhvervs-
fremmearbejde og dermed ogsa lettere adgang til de nationale specialkompetencer. Da Erhvervshus Hovedstadens
filial pa Bornholm og BCB samtidig har sammenfaldende bestyrelser og faelles ledelse i erhvervschefen, herer filialen
dermed til dagligt hjemme pa Landemaerket sammen med BCB. Det ggr indsatsen mere sammenhangende og

arbejdsopgavernes graenseflader tydeligere.

Business Center Bornholm har i 2023 veeret meget aktiv. BCB's konsulenter har som altid vaeret fokuserede pa de
bornholmske virksomheders behov, udfordringer og @nsker. Flere hundrede virksomheder — fra de helt nye til de

veletablerede — har benyttet sig af BCB's vejledning og henvisninger.

Konsulenterne fra BCB har i 2023 holdt sparringsmgder med i alt 100 etablerede virksomheder (>3 &r) fordelt pa 204
m@der og 104 start-ups fordelt pa 191 individuelle mgder - og BCB har gennem &rene varet i kontakt med rigtig

mange af de bornholmske virksomheder og ivaerksaettere.

Hovedkonklusionerne fra vores sparringer, der stort set svarer til tidligere &rs konklusioner, er, at virksomheder der
har min. 5 ansatte og er over 3 ar gamle, gnsker og har behov for vejledning vedrgrende grgnne tiltag, herunder
ESG, digitalisering/automatisering og procesoptimering, virksomhedsdrift, ledelsesudvikling, herunder organisations-
udvikling og organisatoriske ressourcer og emner indenfor afsaetning samt infomgder om landsdakkende program-
mer og virksomhedsrettede puljer. For start-ups og ivaerksattere er vejledning vedrgrende opstart af virksomhed,
forretningskoncept, virksomhedsdrift samt om afsaetning det vaesentligste — herunder personligt salg, digitalt/online
salg, kundeservice og produktportefglje samt for ivaerksaettere og helt nystartede virksomheder ogsa gkonomi og

finansiering.

Af de virksomheder, BCB er i kontakt med, henvises 70 % videre til relevante private radgivere og andre aktgrer,

samt til ydelser i det nationale erhvervsfremme- eller innovationssystem.

BCB har i 2023 afviklet 36 arrangementer inden for Ivaerkszetteri og startups, Salg og afsaetning, Grgn og baredygtig
omstilling, Digitalisering, automatisering og procesoptimering, Ledelses- og organisationsudvikling, gkonomi, Detail
erfa-grupper samt infomgder om landsdakkende programmer og virksomhedsrettede puljer - nogle som workshops,
nogle som "abne” ga-hjem-mgder/netvaerks arrangementer. Der har til disse aktiviteter vaeret 351 deltagere.
Deltagernes vurdering af arrangementerne er 4,4 og 4,7 vil anbefale andre at deltage i BCB arrangementer (pa en

skala fra 0-5). Svarprocenten pa tilfredshed af arrangementer er 40 %.



Beretning 2023 (fortsat)

Vurdering af BCB's erhvervsservice i 2023:

Vores erfaringer viser, at de individuelle mgder med virksomhederne og ivaerksatterne er af stor og vasentlig be-
tydning. Det er under disse mgder, at deres individuelle udfordringer, behov og @nsker draftes. Nogle virksomheder
og ivaerkszettere har alene behov for et individuelt mgde, mens andre har behov for lidt flere og indenfor forskellige

emner.

Vi udsender Igbende tilfredshedsmalings-spgrgeskemaer, og virksomhedernes og ivaerksatternes vurdering viser et

gennemsnitsresultat for tilfredshed pa 4,8 for de individuelle sparringer pa en skala fra 0-5.

BCB har endvidere i 2023 udgivet 2 Business Bornholm erhvervsmagasiner, hvor Bornholms succeshistorier og infor-
mationer om erhvervsfremmeindsatser formidles. Magasinet husstandsomdeles med Bornholms Tidende samt distri-
bueres til alle virksomheder pa Bornholm. Temaet for juni udgaven var "Klimaomstilling — et must for gens fremtid”

og for november udgaven "Arbejdskraft og nye kompetencer”.

Medspiller i forhold til igangvaerende strategiske satsninger, projekter og programmer:

Opgaverne i 2023 har bl.a. vaeret koncentreret omkring fglgende satsninger:

Siden februar 2016 har BCB drevet den erhvervsmaessige del af det offentligt/private samarbejde om den malrettede
indsat for en stgrre tilflytning til Bornholm og dermed kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virksomheder. Siden
februar 2018 er indsatsen fortsat som en selvstaendig indsats i BCB. Pr. 31. december 2023 er 65 virksomheder til-
sluttet ordningen. 253 mennesker er flyttet til Bornholm efter radgivning fra Tilflytterservice i 2023. Tilflytterservice
har afholdt 162 radgivningsmgder i 2023, hvoraf 78 familier har deltaget i et "tilflyttercafe’-mgde i Kgbenhavn, og pa
evaluerings-spgrgsmalet om, hvor stor en vaerdi mgdet har haft for deltagerne, pa en skala fra 1 til 5, er gennemsnits-
scoren 4,5. Bag projektet er en styregruppe, der i dag bestar af reprasentanter fra Jensen Denmark A/S, Bornholms
Brand, Nykredit, Sydbank, Bornholms Energi & Forsyning, Bornholms Regionskommune, Mgller Holding og Business
Center Bornholm. Indsatsen er finansieret af Bornholms Regionskommune og de tilsluttede virksomheder. Indsatsen
Ipber i en firearig periode fra 1. januar 2022 til 31. december 2025.

Med projektarbejdet har der i 2023 vaeret beskaeftiget 1,92 arsvaerk.

Derudover har BCB siden august 2020 drevet projekt Faglaert er Fedt, der var gkonomisk stgttet af Tietgenfonden
(tidligere Nordea-fonden), Bornholms Regionskommune og Sparekassen Bornholms Fond. Projektet fokuserede
blandt andet pa at styrke optaget af unge pa de faglaerte uddannelser indenfor alle brancher, idet alt for fa unge
vaelger en faglaert uddannelse. Samtidig fokuseredes der ogsa pa at mindske det frafald, der stadig er blandt elev-
erne i elev- og praktikforlgb. Herudover indgik ogsa en viderefgrsel af praktikpladsordningen “Bornholmermodellen”
om ngdvendigheden af praktikpladser indenfor alle sektorer. Faglaert er Fedt var i dialog med mere end 100 born-
holmske virksomheder om deres optag af elever og lzerlinge, og 70 virksomheder var ved projektets slutdato tilmeldt
praktikpladsordningen med mere end 60 forskellige fag. Faglaert er Fedt har udviklet flere initiativer, som med fordel,
ved projekts afslutning, kan forankres hos en eller flere af de gvrige aktgrer pa omradet. Efter projektets afslutning
er praktikpladsoversigten (praktikpladsordningen) virksomhedskataloget (katalog over virksomheder, hvor klasser fra

gens grundskoler kan komme pa besgg og opleve fag og arbejdspladser pa egen krop) séledes pr. 1. november 2023



Beretning 2023 (fortsat)

forankret i UU i BRK, hvor ogsé projektets konsulent er ansat som erhvervsplaymaker til viderefgrsel heraf. Projekt-
ets materialer, resultater og slutrapport kan forefindes p4 www.faglaerterfedt.dk. Projektets hjemmeside fortsatter
i BCB-regi i 2024.

Projektet afholdt afslutningskonference 21. september 2023, hvor der var mere end 70 tilmeldte - herunder bade
lokale og fagprofessionelle fra resten af Danmark. Alle de nye Igsninger er dokumenteret i projektets slutrapport
samt pa www.faglaerterfedt.dk, hvor interesserede fagpersoner og gvrige interesserede fra hele landet kan l=se
mere om projektets Igsninger og erfaringer samt se og anvende al materiale. Lgsningerne blev ogsa formidlet og
diskuteret pa projektets afslutningskonference.

Projektet Igb fra 1. august 2020 til 31. oktober 2023,

Med projektarbejdet har der i 2023 varet beskaeftiget 0,67 arsvaerk.

BCB opstartede i 2021 ansggning i samarbejde med Bornholms Regionskommune og gvrige partnere, herunder
blandt andre DTU og to klynger, "Nationalt Center for Grgn Energi” og projektets reelle virksomhedsrettede aktivi-
teter blev opstartet i 2022. Projektet blev igangsat pa baggrund af Vakstteam Bornholms anbefalinger til regeringen
om udvikling af et bornholmsk erhvervsfyrtarn indenfor grgn energi. | projektet har BCB vaeret ansvarlig for virksom-
hedsudvikling i relation til Energig Bornholm samt kobling mellem uddannelse (DTU), test-¢ og de bornholmske virk-
somheder samt at udvikle og afvikle innovationsspor. Og endelig har BCB vaeret ansvarlig for planlzgning og afhold-
else af en International konference, der fandt sted i maj 2023.

Regionskommunen var operatgr pa projektet, som var finansieret af EU’s Strukturfonde, Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse og Bornholms Regionskommune samt partnerne.

Projektet Igb til 31. august 2023.

Med arbejdet i dette projekt har der i 2023 vaeret beskaeftiget 1,37 medarbejdere.

BCB har ligeledes i 2023 medvirket til det fortsatte arbejde med en ansggning til Fyrtarn I, der blev pabegyndt i
2022. Denne ansg@gning bygger videre pa indsatserne i Fyrtarn |, “Nationalt Center for Grgn Energi” og “Klar til
Energig”. Projektpartnere i Fyrtarn Il er Baltic Energy Island, DTU, Campus Bornholm, BRK, Offshore Center
Bornholm, Gate-21, Odense Robotics, Energy Cluster Denmark, Destination Bornholm, BCB og flere. Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelses pulje for lokale erhvervsfyrtarne Il finansierer projektet med 63 % fra regionalfond og
70 % fra socialfond. Business Center Bornholm er partner p4 to ansggninger og bevillinger i Regionalfonden og en i
Socialfonden.

BCB'’s opgaver i Erhvervsfyrtarn Il er tilrettelaeggelse og udfgrelse af individuelle virksomhedsforlgb med fokus pa at
styrke SMV'erne i deres mulighed for at indga samarbejde med stgrre virksomheder og deltage i arbejdet omkring
Energig (i alt 15 forlgb). Arbejde med Residential College aktiviteter, herunder udvikling og planlaegning samt rekrut-
tering og matchmaking til kursusforlgb, semesterprojekter og praktikforlgb i taet samarbejde med DTU samt bista
udvikling og afvikling af innovationsforlgh indenfor onshore-afledte erhvervseffekter, offshore-servicekoncepter og
Energigens erhvervsturisme samt medvirke til at planlagge og afvikle konference ”"Baltic Energy Island Summit”.
Projekterne Igber fra 1. august 2023 til 30. juni 2026.

Med arbejdet i dette projekt har der i 2023 vaeret beskaeftiget 0,22 arsvaerk. Medens der vil vaere 1,23 arsvaerk over
projektets resterende levetid. Dertil varetages fra driften fglgende opgaver: Deltagelse i styregruppe for projekterne

og at sikre god projektgennemfgrsel samt administrationsopgaver forbundet med projekterne.
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Og endelig har BCB i 2023 arbejdet videre i samarbejde med Destination Bornholm pa den ansggning der opstartedes
i 2022 til projekt "Bornholms turisme — hele aret og pa hele gen”. Projektet blev endeligt igangsat i august 2023.
Projektet har til formal at fglge op pé og ivaerksatte en raekke af de tiltag, som anbefales i et tidligere projekt "Ud-
viklingsplan for turismen pa Bornholm frem mod &r 2030". Projektets indhold lzner sig saledes op ad en vision om at
gore Bornholm til et helarsbaseret, baeredygtigt og foretrukket rejsemal med hgj kvalitet og international gennem-
slagskraft. Det primaere fokus er at f& hele gen i spil om sommeren samt gge antallet af gaester i forars-, efterars- og
vintermanederne samt styrke virksomheder i nedslagsomraderne Nexg, Hasle og Akirkeby/midtgen. Der vil blive
arbejdet med virksomhedsudvikling, anvendelse af digitale data, outdoor-produktet, baeredygtighed samt effektivi-
sering og automatisering for at forbedre produkter og services overfor turister. | forhold til implementering af de nye
tiltag hos bornholmske aktgrer vil de metoder, som med succes er blevet anvendt af Business Center Bornholm i pro-
jektet “Genstart Erhverv i Gadeplan” blive anvendt, hvor det er relevant.

Destination Bornholm er operatgr og BCB er partner pa det tredrige projekt, som er finansieret af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelses pulje for lokale og tvaergiende turismeprojekter samt EBBU's tilskudspulje.

Projektet er opstartet 1. august 2023 og Igber til 31. juli 2026.

Med arbejdet i dette projekt har der i 2023 vaere beskaftiget 0,28 medarbejder medens der vil vaere 0,68 arsvaerk

fordelt pa to medarbejdere hver pa 34 % over projektets resterende levetid.
Derudover har BCB i driften medvirket til fglgende projekter:

1 2023 samarbejdede BCB med EHHS om et attraktivt ivaerksaettertilbud pa Bornholm med henblik pa at understgtte
et bredt kompetencelgft blandt bornholmske iveaerksaettere for at gge antallet af nye ivaerksattere og deres overlev-
else, bl.a. ved at understgtte dem i at “komme ud over rampen”. BCB og EHHS sikrede dermed gennem koordine-
ring, at det ikke var overlap mellem lokalt og nationalt tilbud. BCB havde muligheden for i samarbejde med EHHS at
udvikle og gennemfgre 2 specifikke, bornholmske forlgb. | 2023 koncentreredes indsatsen om Next Step, hvor BCB
var tildelt rollen som vaekstguide. 7 bornholmske virksomheder gennemfgrte et individuelt NextStep-forlgb. Der er
afviklet 3 workshopforlgb for bornholmske ivaerksattere, 2 fysiske og 1 online.

Alle forlgb samkobledes til muligheden for sparring enten gennem Erhvervshuset eller Business Center Bornholm.
Projektet sluttede i juni 2023.

Og endelig har BCB i 2023 fortsat vaeret samarbejdspartner i projekt Klar til Energi® Bornholm, der blev sat i vaerk
af et partnerskab mellem Bornholms Regionskommune, Offshore Center Bornholm, Campus Bornholm, Jobcenteret
og Business Center Bornholm. Det er BRK der star som projektholder.

Projektet saetter bl.a. fokus pa at professionalisere en raekke bornholmske virksomheder fx ved at understgtte dem i
at blive iso-certificeret samt satte fokus pa virksomhedssamarbejde mellem sma og store virksomheder i overens-
stemmelse med virksomhedernes erkendte og u-erkendte behov.

BCB’s hovedopgave i projektet var planlagning og afvikling af forlgbene omkring ISO-certificering og samarbejdet
mellem lille og stor virksomhed, udarbejdelse af proces og kriterier for anlzgsinvestering samt udarbejdelse af kom-
munikations- og rekrutteringsmateriale.

Der er i 2021 igangsat et flles forlgb, hvor virksomhederne klaedes pa til at indga sddanne samarbejder. Forlgbet
tager afseet i workshops, direkte virksomhedssparring og netvaerksaktiviteter og er afviklet af BCB med indkgb af
eksterne ressourcer. BCB har rekrutteret, planlagt og igangsat afviklingen af aktiviteten virksomhedsudvikling, og
dette arbejde fortsatte i 2023, herunder med opfglgning pa indsatsen.
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14 virksomheder har i projektet deltaget i forlgbet med iso-certificering, og en lang raekke bornholmske virksomheder
arbejder med at servicere offshore branchen og der er givet tilsagn p3 kr. 1.500.000,- til fire anlaegsinvesteringer.
Projektet var stgttet af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse samt BRK og Igb i perioden 1. september 2020 til og
med den 31. december 2023.

Medspiller i forhold til fremtidige strategiske satsninger

Med det formal, at der ogsa er et virksomhedsrettet erhvervsfremmetilbud i form af programmer pa Bornholm i
2024 og ogsa fortsat efter 2024 har BCB i 2023 fortsat undersggt mulighederne for igangsaettelse af nye projekter
eller forlaengelse af relevante erhvervsfremmeprogrammer til gavn for de bornholmske virksomheder inden for de

strategiske indsatser i erhvervspolitikken og decentral erhvervsfremmestrategi.

Konkret har BCB i 2023 bidraget til at viderefgre Fyrtarnsindsatsen og arbejdet pa at videreudvikle nye erhvervsret-
tede indsatser og projekter i samspil med konsortiet i Baltic Energy. | alt er 4 projekter ansggt, hvor 3 har faet tilsagn.
Endvidere har BCB i samarbejde med Destination Bornholm i 2023 sikret finansiering til opstart af projektet Born-

holms Turisme — hele gen og hele aret.

BCB har ogsa haft fokus pa at gge de bornholmske virksomheders kendskab til og brug af virksomhedsprogrammet i
samspil med Erhvervshus Hovedstaden og dette arbejde fortsaetter i 2024.

1 2023 har BCB ogsa set pa mulighederne for investeringsfremme-aktiviteter inkl. tiltraekning af nye virksomheder til
Bornholm. BCB vil arbejde videre pa dette koncept i 2024 med henblik pa et samarbejde med BRK i Bornholms

Erhvervsservice og gvrige parter og med formil at stgtte op om strategien “Power til Vaekst”.

For naermere uddybning af ovenstaende, korte ledelsesberetning henvises til BCB's reprasentantskabsmgde
torsdag, den 8. april 2024.

Business Center Bornholm, den 8. april 2024

Christa Lodahl
Erhvervschef



Ledelsespategning
Bestyrelsen og den daglige ledelse har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar - 31, december
2023 for Business Center Bornholm.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven med de tilpasninger som er beskrevet i afsnittet

om anvendt regnskabspraksis.
Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december

2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen omhandl-

ler.
Arsrapporten indstilles til repraesentantskabets godkendelse.

Rgnne, den 8. april 2024
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Den uafhangige revisors erklaeringer

Til bestyrelsen i Business Center Bornholm

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Business Center Bornholm for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2023, der
omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter

arsregnskabsloven med de tilpasninger som er beskrevet i afsnittet om anvendt regnskabspraksis.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31. de-

cember 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspateg-
ningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af virksomheden i overensstem-
melse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores op-

fattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for

at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere virksomhedens evne til at fortszette driften;
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere virksomheden, ind-

stille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdakke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa

de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af drsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere

krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
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revisionen. Herudover:

- Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revi-
sionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at op-
dage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forar-
saget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vild-
ledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

- Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisicnen for at kunne udforme revisionshand-
linger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effek-
tiviteten af virksomhedens interne kontrol.

- Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om virksomhedens evne til at fortsaette driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa
oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstrazkkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revi-
sionspdtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at virksomheden ikke langere kan
fortsaette driften.

- Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af drsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan

made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kon-

trol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med

sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores viden opnéet ved revi-

sionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til &rsregn-

skabsloven.
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Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinforma-
tion i ledelsesberetningen.

Renne, den 8. april 2024
Bornholms Revision A/S, Godkendt revisionsaktieselskab
CVR-nr. 37 85 84 98

Jeps-Otto A. Sonne Henrik Westh Thorsen

MNE nr. 15625 MNR nr. 33232
statsautoriserede revisorer
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Anvendt regnskabspraksis

Business Center Bornholm er som udgangspunkt ikke omfattet af arsregnskabsloven, men arsregnskabet er udarbej-
det i overensstemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder med de tilpasninger i
preesentationen m.m. som vedtaegterne samt virksomhedens art og aktiviteternes omfang medfgrer og yderligere

beskrevet i anvendt regnskabspraksis nedenfor.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme principper som sidste &r.

Generelt om indregning og méling

| resultatopg@relsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vardireguleringer af finan-
sielle aktiver og forpligtelser. I resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og
nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og akti-
vets vaerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske

fordele vil fragd virksomheden, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Resultatopggrelsen

Indtaegter omfatter de tilskud m.m. fra det offentlige, andre virksomheder m.m. der vedrgrer det pagaldende regn-
skabsar. Indtaegter omfatter ligeledes tilskud til Business Center Bornholms administration, personale m.v. der mod-

tages som del af tilskudsbevillingen for de projekter der administreres af Business Center Bornholm.

Indtaegter ved egne projekter udggr det fakturerede belgb for det udfgrte arbejde i regnskabsaret.

Driftsomkostningerne omfatter de i regnskabsaret afholdte omkostninger til personale, lokaler og administration.
Herudover indregnes forventede omkostninger til aktiviteter, der er pabegyndt og planlagt afholdt under den geeld-
ende bevilling, men som fgrst gennemfgres eller afsluttes i den efterfglgende regnskabs- og bevillingsperiode.
Under driftsomkostninger indgar de ngdvendige henlaeggelser jf. vedtagtens §10. Afskrivninger pa driftsmidler

foretages over den forventede gkonomiske levetid.

Andre projekter omfatter projekter der administreres af Business Center Bornholm for tilskudsmidler udover de

normale driftstilskud. Tilskuddene svarer til de i regnskabsaret afholdte tilskudsberettigede udgifter.

Finansielle indtaegter og -udgifter indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger.
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Balancen
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.
Tilgodehavende tilskud vedrgrer afholdte projektomkostninger, hvortil der er modtaget bevilling, men tilskudsbe-

lgbet ikke er modtaget pr. balancedagen.

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efterfglgende

regnskabsar.

Hensatte omkostninger vedrgrer forventede omkostninger til afrapportering og feerdigggrelse af projekter samt
egenfinansiering i projektet som ikke daekkes af projektbevillingen. Omkostningen er skgnnet ud fra erfaringer fra

lignende projekter, og er pavirket af ledelsens sken.
Kreditorer og skyldige omkostninger indeholder omkostninger og forpligtelser afholdt i regnskabsaret, der forst
betales i efterfglgende periode samt hensatte omkostninger til gennemfgrsel og afslutning af de for bevillingsperi-

oden planlagte og pabegyndte aktiviteter.

Gzld er anfert til nominel vaerdi.
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Resultatopggrelsen
Note 2023 2022
i kr. i kr.
I EBBE T v v shnviinos vin s v o 5Ea s e Yo L 9 RO B 1 5.267.612 5.094.990
Personaleomkostninger .......cccoviveecineiiniiceee e 2 (3.645.430) (3.207.004)
PvrigediiftsomkostRINERE v smmmaramusnunmni s 3 (1.254.158) (1.261.302)
LokaleomKOStNINGET ..oovecvviiiciiiieiceeeee et ene e 4 (144.901) (144.305)
Resultat fEr ProjektBr wimmismmini i s i s s soanses 223.123 482.379
Projekter:
Tilskud og deltagerbetaling ......c.ccoeeeieceimeciciece e 5 5.224.189 6.530.386
Lenninger, honorarer 0.1 .......coiciieecniecrieee e s 5 (2.747.328) (3.699.731)
Andre projektomMKOStNINEET .....cocccriviienivinioimesersarsesissssssissssinss 5 (2.476.861) (3.110.204)
Resulat Projekter ...t e 0 (279.549)
Samlet resultat far renter ... e 223.123 202.830
L 231 (8.115)
Arets FESUIAT ..ot eee e ee s s seses e s s 223.354 194.715

Resultatdisponering:

Arets resultat disponeres séledes:
Overfart til e2enKapital ..o 223.354
Disponsreti alt v s s s i 223.354



Aktiver:

Finansielle anlaegsaktiver:

Balance pr. 31. december

Anparter i Destination Bornholm ApS .....ccoveeevvvee e eeeneas

Finansielle anlaegsaktiver i alt

Anlaegsaktiverialt .....c.ccocccvenenenn.

Tilgodehavender:

Tilgodehavende tilskud ...............
Depositum ......ccocveveviierrennrerenneens
Andre tilgodehavender ...............
Periodeafgraensningsposter ........

Tilgodehavenderialt ..................

Likvide beholdninger ...................

Omsaetningsaktiverialt ..............

Aktiver ialt cooovvveeeieeeeeeee e,

Passiver:

Egenkapital:

Saldo pr. 1. januar ......ccccevvnnee.
Overfgrt resultat ...coveveereeenennne..

Hensatte omkostninger:

Hensatte omkostninger til projekter

Gaeld:

Kreditorer og skyldige omkostninger
Skyldig A-skat, AM-bidrag ATP m.m.

Skyldige feriepenge og feriepengeforpligtelse ......ccccovvevvevcvvennnnn.

Skyldig moms .....cooeevevecnrieninnne,

Modtagne endnu ikke forbrugte tilskud .........cccceeviveerveinerionrenns

Gaeldialt e

Note 31/12-23

kr.
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31/12-22
kr.

24.000 24.000

24.000 24.000

24.000 24.000

3 431.863 2.512.213
7.350 7.350

369.987 181.130

27.418 581

836.618 2.701.274

2.852.912 822.484

3.689.530 3.523.758

3.713.530 3.547.758

1.537.082 1.342.367

223.354 194.715

1.760.436 1.537.082

5 449,237 684.970
172.559 177.519

179.787 10.605

269.630 191.990

36.683 213.761

5 845.198 731.831
1.503.857 1.325.706

3.713.530 3.547.758
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Noter
2023 2022

Indtaegter: _kr. __kr.
Kontrakt Bornholms RegioNSKOMMUNE .....ccveeeeiivieciireecereeseees s eenessesseesessanees 4.113.500 4,395.398
Administrationsbidrag Bornholms Erhvervsfond m.fl. ..ooeeeveeveeveeeeenenns 63.000 63.000
Tilskud fra virksomheder og indtaegtsdaekket virksomhed m.m. .................. 431.300 250.450
Indtaegter fra projekter, projektadministration 0.0, ...coccooveeeiveeeercenesireenns 643.012 369.342
Udleje kontorplads Erhvervshus Hovedstaden ......occoveeeiviveeeeenreeerenreenans 16.800 16.800

5.267.612 5.094.990
Personaleomkostninger:
Lgn, formand og erhvervschef (BCB's andel) ....vcveveeeervesveseesesescrsenssessnenens 547.322 536.847
Lgn, administration, erhvervskonsulenter M. voooceeeeeeeeeee e 2.865.132 2.262.524
Sygedagpenge- 0g IBNrefuSion ..........cvceiiieciesiieie st ee s s es (307.300) 0
ATP 0.1 ettt ettt e et eene s ne st e se e et enneneeaserenarens 39.454 40.878
o 1o 7 [ T T 418.189 300.800
KOMPetenceudvikiiNg ... s ese st 22.412 16.142
@vrige personaleomMKOStNINGET .......co.ovvevriviesreeereeeeeeeeeee e ses e seesesesesses 60.221 49.813

3.645.430 3.207.004
@vrige driftsomkostninger:
Eksterne konsulenter @rhvery SErvice ........c.ocovveeveeseeeeeeeseseseeseeessens 463.826 474.853
TEIEFON .ttt ettt et rees 8.017 6.621
T o) = 90.125 72.001
e 1o T | T T T 1.733 6.910
Kontingenter 0g abonnemMENnter ......ucviciiiiiieceeee e 84.356 69.737
Mindre nyanskaffelser, kontormaskiner og vedligeholdelse ........ccocovvenn.... 79.677 102.670
RIS O T B it ti0 00003000 o s snmnsesasnsvasssmsassensonsmsmsnensnsmusmsnsase 66.344 60.505
Markedsf@ring, messer, Magasiner M.V, ......ooieeoeceeeee e er e 369.984 375.513
Repraesentation ...cnimnnnmnssssmmmnsmsmssna i it aa s 9.504 15.135
Revisions- og regnskabsmaessig assiStance ......eovvvvvveerceeeeeeeeee e eeeeeeeeeens 37.500 37.000
Regulering tidlIZEre 1 ..o iveceieiiiec ettt 1.500 0
BORSIKAINE: oouswsmusasvrovivmmaioms s s B s e s e e s 31.792 30.404
B N 9.800 9.953

1.254.158 1.261.302
Lokaleomkostninger:
ST . s smmpunsmmpesuswssiwamiis e P RV R Y T R TR e 138.537 137.904
e g —— 64 1.701
RENEBIING OZ rENOVALION ..ocveciiiciiiciiieiecsteer ettt s st esteees e eeseeeeeeaaeen 2.700 2.700
Reparation og vedligeholdelse ..ot 3.600 2.000

144.901 144.305
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Noter
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Eventualforpligtelser og sikkerhedsstillelser:
Ud over aftaler om lokaleleje, der kan opsiges pé sadvanlige vilkar, har BCB ikke eventualforpligtelser
eller sikkerhedsstillelser.



