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Vedtaegter
Business Center Bornholm (BCB)

§ 1 - Formal

Business Center Bornholm er en selvejende institution, der har til formal at
medvirke til at understgtte og udbygge det bornholmske erhvervsliv, til stgrst mulig
gavn for det bornholmske samfund, blandt andet ved praktisk erhvervsfremme og
erhvervsservice overfor virksomheder og ivaerksaettere.

BCB er det forum, hvor erhvervslivets rammevilkar drgftes i forhold til den
erhvervspolitik, der fgres i Bornholms Regionskommune.

BCB skal sikre at erhvervslivets og virksomhedernes synspunkter og holdninger
fremfgres for de lokale, regionale og nationale myndigheder og organisationer.

BCB skal sa vidt det er muligt virke overensstemmende med Regionskommunens
erhvervsudviklingspolitik og sd vidt det er muligt stgtte op omkring de
udviklingstiltag, der etableres i Regionskommunen, samt virke til fremme af
Bornholms erhvervsliv under hensyntagen til savel bestdende virksomheder som
etablering af nye virksomheder.

BCB kan indga driftsaftaler om at veere sekretariatsfunktion for erhvervsrelaterede
fonde, foreninger og tilsvarende andre aktgrer.

BCB kan indgd samarbejdsaftaler med erhvervsrelaterede aktgrer, der kan gavne
det bornholmske erhverv.

BCB har hjemsted pa Bornholm.
§ 2 - Bestyrelse og ledelse
BCB ledes af en bestyrelse, der udpeges af Kommunalbestyrelsen som falger:
fire medlemmer af kommunalbestyrelsen, herunder naestformanden
fire virksomhedsrepraesentanter, herunder formanden
et medlem seerligt udpeget
en arbejdstagerreprassentant

en repraesentant fra en videns- og uddannelsesinstitution

Ud over de direkte valgte medlemmer deltager fglgende i Bestyrelsen som
observatgrer:

1 observatgr fra Erhvervsministeriet
1 observatgr fra Erhvervshus Hovedstaden

Bestyrelsen ledes af en formand.
Formanden for Bestyrelsen udpeges efter indstilling fra Bornholms Erhvervsrad og

bliver dermed samtidig den til enhver tid vaerende naestformand i Erhvervshus
Hovedstadens filialbestyrelse.

Side 1 af 5



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

Neaestformanden i BCB's bestyrelse er den til enhver tid veerende formand for
Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse.

Bestyrelsens medlemmer veelges/udpeges for op til 4 &r ad gangen i forbindelse
med udpegning/valg til Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse, der samtidig
betyder udpegning til BCB’s bestyrelse. Genvalg/genudpegning kan finde sted.

Bestyrelsen kan nedseette saerlige udvalg til Igsning af opgaver, der er omfattet
af § 1.

Bestyrelsen nedsaetter et erhvervsrad bestadende af 9 - 10 medlemmer.
Bestyrelsen ansatter en erhvervschef med ansvar for den daglige drift af BCB.
Erhvervschefen far via indgdet resultatkontrakt med Erhvervshus Hovedstaden
tillige ansvar for den daglige drift af Erhvervshus Hovedstadens filial pa Bornholm.
Til fastlaeggelse af erhvervschefens ansvarsomrader udarbejdes en
anszettelseskontrakt med funktionsbeskrivelse, hvortil kommer de i den med
Erhvervshus Hovedstaden indgdede resultatkontrakt anfgrte ansvarsomrader.
Erhvervschefens daglige reference er til Bestyrelsesformanden for BCB.

8§ 3 - Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsens opgaver er:

at varetage den overordnede strategiske ledelse af BCB og sikre en forsvarlig
udgvelse af BCB’s virksomhed

at udarbejde en forretningsorden for Bestyrelsens arbejde samt for Erhvervsradet
at sikre at BCB’s kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt

at godkende budget, arsrapport og beretning efter indstilling fra
bestyrelsesformanden

at godkende vedtaegtsaendringer
at godkende BCB's strategi og handlingsplaner

at godkende indgdelse af og opfelgning pa udviklings- og resultatkontrakter samt
samarbejdsaftaler

at veelge en statsautoriseret eller registreret revisor til at revidere BCB’s drsrapport

at sikre en Igbende dialog med erhvervschefen, sd Bestyrelsens planer og
vedtagelser efterleves pa bedste vis

at sikre, at erhvervschefen varetager den daglige ledelse i overensstemmelse med
dennes kontrakt og funktionsbeskrivelse samt indgaet resultatkontrakt med
Erhvervshus Hovedstaden

at pase at drift, bogfgring og regnskabsaflaeggelse sker pa tilfredsstillende made

at udpege de medarbejdere i BCB, der pa lige fod med erhvervschefen kan tegne
BCB i den daglige drift (betaling af regninger m.m.)

at sikre sig Igbende at modtage forngden rapportering fra ledelsen
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at sikre sig, at forberedelse og udsendelse af dagsorden til bestyrelsesmader
foretages og at relevante emner for Bestyrelsen kommer til behandling

at sikre at vedtzegter og forretningsorden efterleves
at beslutte arbejdsfordeling mellem formand og bestyrelse generelt
8§ 4 - Bestyrelsens mgder

Bestyrelsen mgdes med samme frekvens som Erhvervshus Hovedstadens
filialbestyrelse og nar seerlige forhold ggr det ngdvendigt.

Beslutninger treeffes ved stemmeflertal blandt de fremmgdte. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af de stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer, hvoraf formanden eller i dennes fravaer, naestformanden,
er til stede.

Ved stemmelighed er formandens eller ved dennes fravaer naestformandens
stemme afggrende.

Der udfaerdiges beslutningsreferat over Bestyrelsens mgder.

§ 5 - Bornholms Erhvervsrad -
Medlemmer, opgaver og mgder

Erhvervsradet udpeges af fglgende organisationer:

2 udpeges af FH-Sektion Bornholm - Lokale bornholmske repraesentanter

2 udpeges af DI - Lokale bornholmske reprasentanter, et medlem fra Industrien og
et medlem fra Byggebranchen

1 udpeges af Teknig Bornholm

1 udpeges af Horesta — Lokal bornholmsk repraesentant

1 udpeges af Bornholms Landbrug & Fgdevarer

1 udpeges af SMVdanmark - Lokal bornholmsk repraesentant

1 udpeges af Dansk Erhverv - Lokal bornholmsk repraesentant

Hvor den udpegende organisation har plads i Bestyrelsen, er det det her udpegede
medlem, der ogsa har pladsen i Erhvervsradet.

Erhvervsradet vaelges samtidig med udpegning/valg til bestyrelsen.

Ud over de direkte valgte/udpegede medlemmer kan Borgmesteren deltage i
Erhvervsraddet som observatgr.

Derudover kan Erhvervsradet udpege yderligere et medlem som repraesentant for
vaesentlige bornholmske erhvervsinteresser eller interessenter for et ar ad gangen.
Genudpegning kan finde sted.

Erhvervsradet vaelger af sin midte, blandt en af de fire virksomhedsrepraesentanter
der har plads i bestyrelsen, en formand.

Formanden for Erhvervsradet indstilles til Bestyrelsen som Bestyrelsesformand og
deraf fglgende som neestformand i Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse.

Erhvervsradet har til opgave:
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at udpege repraesentanter til bestyrelser, rdd og udvalg til varetagelse af
erhvervslivets interesser

at drgfte, kommentere og give input til Bestyrelsen vedrgrende
den lokale erhvervsstrategi
det regionale kapitel til den nationale strategi

at drafte, kommentere og give input til Bestyrelsen vedrgrende szerlige, lokale
forhold pa tvaers af erhvervslivets interesser

at dragfte, kommentere og give input til samfundsdebatten vedrgrende szerlige,
lokale forhold pd tvaers af erhvervslivets interesser

Erhvervsrddet holder mgde med samme frekvens, som Bestyrelsen forud for
Bestyrelsens mgder, sdledes at input kan medtages til Bestyrelsens mgder.

8§ 6 - Reprasentantskab
Business Center Bornholm har et repraesentantskab, der bestar af:

Kommunalbestyrelsen, Bornholms Regionskommune
1 repraesentant fra hver erhvervsorganisation pa Bornholm
1 repraesentant fra hver faglig organisation p& Bornholm

8§ 7 - Repraesentantskabsmgder
Der afholdes mindst 1 arligt repreesentantskabsmgde.

Repraesentantskabsmgder afholdes inden udgangen af april maned, ndr regnskabet
for det foregaende ar foreligger.

Repraesentantskabsmader varsles skriftligt 30 dage fa@r, og forslag der gnskes
behandlet pa@ mgdet skal vaere modtaget af Bestyrelsen senest 20 dage for mgdet.
De skriftlige forslag udsendes sammen med endelig indkaldelse.

Indkaldelse til repraesentantskabsmgder sker med mindst 14 dages varsel ved
skriftlig meddelelse til alle i repraesentantskabet med angivelse af dagsorden. Det
reviderede regnskab og budgetforslag for det kommende regnskabsar udsendes
0gsa sammen med indkaldelsen.

Dagsorden skal omfatte fglgende punkter:

Valg af dirigent

Formandens beretning om aktiviteter i det forlgbne ar

Forelaeggelse af arsrapport med budget og aktivitetsplan for det kommende ar til
orientering for repraesentantskabet

Behandling af indkomne forslag

Eventuelt

Et flertal af Bestyrelsen kan med lovligt varsel til enhver tid indkalde til
ekstraordinaert repraesentantskabsmgde. Endvidere kan 2/3 af
repraesentantskabsmedlemmerne palaagge Bestyrelsen straks og med lovligt varsel
at indkalde til ekstraordinaert repraesentantskabsmgde.

Til de ordineere repraesentantskabsmgder kan Bestyrelsen invitere gaester, blandt

andet fra Bornholms erhvervsliv, som ikke har stemmeret ved eventuelle
afstemninger.
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8§ 8 - Tegningsregel
BCB tegnes af erhvervschefen i forening med formanden eller naestformanden.

I sager som kraever Bestyrelsens beslutning/stillingtagen - jfr. forretningsordenen -
skal denne foreligge inden bindende underskrift finder sted.

§ 9 - Regnskabsar
BCB’s regnskabsar er kalenderaret.
8§ 10 - Revision og regnskaber

Selskabets &rsrapport revideres af en af Bestyrelsen for et ar ad gangen valgt
statsautoriseret eller registreret revisor.

Arsrapporten opggres i overensstemmelse med god regnskabsskik og under
foretagelse af pabudte og ngdvendige afskrivninger og henlaeggelser. Arsrapporten
tilstilles efterfglgende Regionskommunen.

8§ 11 - Vedtaegtsaendringer
Forslag til vedtaegtseendringer fremsendes til Bestyrelsen inden 1. februar.

Vedtaegtsaendringer kraever Bestyrelsens beslutning samt almindelig
flertalsbeslutning pa et repraesentantskabsmgde.

8§ 12 - Fortrolighed og habilitet

Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, som et medlem af Bestyrelsen eller
BCB’s ansatte modtager om enkeltpersoners, private selskabers, eller foreningers
gkonomiske, personlige eller interne forhold, herunder oplysninger om tekniske
indretninger, om fremgangsmader eller drifts- og/eller forretningsforhold, er
fortrolige.

Bestyrelsens medlemmer er inhabile ved eventuel behandling af sager, nar
medlemmer kan opna egen vinding ved deltagelse i behandlingen.

Underretning om inhabilitet gives snarest muligt, det vil sige normalt inden sagens
behandling og i almindelighed til formanden.

§ 13 - BCB's ophor

Ophgr af Business Center Bornholms virksomhed kraever samme
beslutningstagning som vedtaegtsaendringer.

Ved indstilling til ophgr er det Repreesentantskabet, der efter indstilling fra
Bestyrelsen traeffer beslutning om anvendelse af Business Center Bornholms midler,
idet midlerne kun kan anvendes til erhvervsfremmende formal.

Godkendt p§ BCB's bestyrelsesmgde 19. september 2023. Indstillet til godkendelse p8 BCB’s
repreesentantskabsmgde 8. april 2024.

Godkendt 8. april 2024 p8 BCB's repraesentantskabsmgade.
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