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Bornholm kan noget serligt

Kaere laeser

B Erhvervslivet p4 Bornholm kan mange ting. Det har jeg op-
levet igen og igen i lobet af mine snart fire &r som borgmester.

Gang pé gang har virksomhederne vist, hvordan samarbejde
udger fundamentet for vores lokale erhvervsliv. Man rakker
ud, deler viden og hjzlper hinanden, nar man kan se, at noget
ogsa kan gavne naboens forretning. Det er en styrke, der gor os
robuste og omstillingsparate — vigtige egenskaber i en verden i
konstant forandring.

En anden ting, det bornholmske erhvervsliv udmarker sig
ved, er evnen til at tenke cirkulaert. Méske skyldes det, at vi
bor pé en g, at vi tydeligere meerker, hvordan vi alle er en del af
det samme okosystem. Flere virksomheder har opdaget, at det,
der er affald for én, kan vare en ressource for en anden. Nar vi
udnytter hinandens restprodukter, skaber vi veerdi pa tvaers —
til gavn for hele Bornholm.

Nér du som ny kommer til Bornholm, skal du ikke vaere ban-
ge for at reekke ud. Vi er mange, der gerne vil hjelpe — uanset
om du vil starte virksomhed eller flytte hertil som borger. Vi by-
der dig velkommen med dbne arme.

Det gor vi naturligvis blandt andet, fordi nye virksomheder,
og borgere, bidrager til at styrke vores felles skattegrundlag og
kan udfylde vigtige huller i vores samfund. Men ogsa fordi de
bringer idéer, produkter og initiativer med sig, der skaber ver-
di for vores o.

P& Bornholm star vi pa hinandens skuldre: Nogle gange lof-
ter vi andre, andre gange bliver vi selv loftet.

Denne udgave af Business Bornholm fortaeller om et udvalg
af de mange spandende aktiviteter, der netop nu foregar rundt
omkring i gens virksomheder — bade hos de mere etablerede
aktorer og blandt de mange iveerksettere, som med mod og ny-
teenkning kaster sig ud i nye projekter, produkter og initiativer.

Her kan du leese om innovationsprojekter, synergier og sam-
arbejder, der spirer pd kryds og tvers i vores gsamfund. Det er
derfor med stor forngjelse, jeg inviterer dig til at leese videre og
lade dig inspirere.

Og husk: Hvis du overvejer at starte eller flytte din virksom-
hed til Bornholm, star vi klar til at tage godt imod dig.

W GOD LASELYST!

Jacob Trest
Borgmester

KOLOFON

Avisen udgives af

Business Center Bornholm i samarbejde med Bornholms Erhvervsfond,

Erhvervshus Hovedstaden Bornholm, Jobcenter Bornholm,
Bornholms Regionskommune og Bornholms Tidende

»Som @ er vi hinandens
forudsaetninger«

Hos Business Center Bornholm star dgrene altid dbne for virksomheder og
iveerkseettere. Her kan man fa kvalificeret sparring pa sin forretningsidé, fa hjelp
til at navigere i erhvervsfremmesystemet og maske finde nye samarbejdspart-
nere. For Business Center Bornholms netvaerkssteerke medarbejdere fungerer tit
som matchmakere, der skaber forbindelser pa tveers af virksomheder og akterer.

B —Ingen er en ¢ — og slet ikke, hvis man bor pa en ¢ som
Bornholm, hvor vi har brug for hinanden for at udvikle os.
Som ¢ er vi »open for business« — men vi er ogs& abne for
samarbejder. Det unikke ved erhvervslivet pa Bornholm er,
at vi er steerkt praeget af, at vi lykkes bedst, nar vi arbejder
sammen.

Sédan lyder forretningsfilosofien fra Business Center Born-
holms erhvervschef, Christa Lodahl, der arbejder mélrettet for
at fremme gens erhvervsliv: »Kort sagt er vi hinandens forud-
saetninger. Hvis vi ikke rykker fremad sammen, s bliver vi en-
ten haegtet af, eller vi kommer ikke fremad som o.«

— Hos Business Center Bornholm lukker vi aldrig deren
for nogen, hvis der er et virksomhedsperspektiv. Og meget
af det, vi bringer i spil, er vores viden om det, der foregar pa
oen, siger hun, og peger pa Business Center Bornholms lo-
kalkendskab som en stor styrke.

— Som business center har vi fingeren pa pulsen med det,
der foregar lokalt. Vi har dialog med rigtig mange virksom-
heder her pd Bornholm og et stort netvaerk, sa vi kan ogsa
fungere som matchmaker, hvis man mangler samarbejds-
partnere eller underleveranderer af det ene eller det andet,
siger erhvervschefen, der netop tror p4, at gens virksomhe-
der vokser bedst ved at arbejde sammen:

— Vi tror rigtig meget pa at gore det nemt for virksomhe-
derne at modes, sa de kan finde fzlles losninger, som maske
gor, at 2 + 2 bliver 5, og de kan skabe noget storre sammen.

Kendt for imedekommenhed

Business Center Bornholms overordnede mal er at styrke
gens erhvervsliv og klaede gens virksomheder pa til bade
nutidens og fremtidens udfordringer, s der bliver skabt fle-
re arbejdspladser til Bornholm. Og her hjalper det, at Born-
holm allerede er begyndt at fa et godt ry som erhvervsg. Sa
geelder det bare om at fortsatte arbejdet med at skabe de
bedste rammer for at drive og opstarte virksomhed pé gen,
forklarer hun.

— Jeg horer heldigvis ofte fra iveerksattere og virksomhe-
der, der kommer udefra, at de bliver modt med en enormt
stor abenhed her. Hvis der kommer nogle og gerne vil vaere
en del af vores pkosystem, sa bliver de taget godt imod. Og
kan vi hjzlpe nogen i gang herovre, s er folk ofte enormt
villige til at stille op. Det synes jeg er en stor styrke.

Samtidig arbejder Business Center Bornholm med at un-
derstotte mulighederne gennem flere tiltag for at traeekke in-
vesteringer og dermed arbejdspladser til Bornholm. Blandt
andet hjzlper BCB’ Tilflytterservice bade tilflyttere med at
komme ind pa det bornholmske arbejdsmarked og born-
holmske virksomheder med at finde kvalificeret arbejds-
kraft. Store institutioner som Danmarks Tekniske Universi-
tet (DTU) har ogsa stor interesse for gen, forteller hun. Og
her hjzlper det igen, at gens erhvervsliv er preeget af et godt
og favnende samarbejdsklima, forteeller hun.
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Business Center Bornholm, 5695 7300 - cl@bornholm.biz |
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Meget pa hylderne

Bornholm kan rigtig meget som ¢ — det handler bare om at
gore det synligt for dem, der ikke kender gens potentiale
endnu.

— Hvis der kommer nogle og vil producere noget speci-
fikt, og de skal finde leverandgrer, sa har vi som ¢ egentlig
rigtig meget pa hylderne. Det kan bare vaere svart at finde,
nar man kommer udefra, si det kan vi hjelpe med, siger
Christa Lodahl og tilfejer:

— Det er gratis for virksomhederne at have sparring med
os. Og vi sparrer med virksomheder om, hvad der nu er de-
res behov, siger hun og navner, at nogle eksempelvis vil
have vejledning om, hvordan de kan teste deres produkter
af, inden de sender dem ud til et storre marked. Og der kan
Bornholm noget sarligt, fordi der er stor villighed til det,
papeger hun.

— For eksempel har vi p4 Bornholm haft mange projek-
ter med DTU pé energiomradet, hvor Bornholm fungerer
som et living lab og tester nye produkter og lpsninger af,
inden de kan skaleres. Vi kan ogsd noget helt serligt om-
kring veerdikeedesamarbejde og cirkular gkonomi, hvor jeg
synes, vi netop med vores omkransede geografi har en for-
del. Der synes jeg, vi som samfund er gode til at omfavne og
stille os selv til radighed som en resurse, siger hun og ven-
der tilbage til fellesskabets styrke p4 Bornholm.

— Min kaephest er, at man ikke skal udvikle sin virksom-
hed i et vakuum, men at det sker i et feellesskab. Det er ogsa
noget af det, der gor det bornholmske erhvervsliv si unikt,
at vi bor pa en ¢, hvor vi hjzlper hinanden og er dbne for,
at andre kan komme med i faellesskabet. For det tror jeg er
vejen til vaekst og fremgang for os alle.

B AF JOAN @HRSTROM

Hl Fakta om Business Center Bornholm
Business Center Bornholm varetager den lokale erhvervsser-
vice pa vegne af Bornholms Regionskommune og arbejder for
at skabe vaekst, udvikling og arbejdspladser pa gen. Centeret
tilbyder fortrolig og gratis sparring, netveerk, workshops og
projekter pa tveers af brancher — med fokus pa alt fra iveerk-
seetteri og innovation til gren omstilling og ledelsesudvikling.
Centret arbejder teet sammen med Bornholms Regionskom-
mune, Erhvervshus Hovedstaden og en raekke andre lokale og
nationale erhvervsfremmeakigrer og samarbejdspartnere for
at sikre, at den enkelte virksomhed mgder et sammenhaen-
gende og velkoordineret erhvervsfremmesystem.

@nsker du at komme i kontakt med
Business Center Bornholm? Ring eller skriv til tif.: 56 95 73 00,
e-mail: info@bornholm.biz

Annoncesalg: Bornholms Tidendes salgsafdeling |
Tryk: Jysk Fynske Medier |

Distribution: Bornholms Tidende |
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Anders Stuhr. Foto: BARE Events and Productions

Folkemo

Arkivfoto: Per Frost.

er samskabelse

Det bornholmske vaertskab er centralt for
Folkemadets nye direkter, Signe Ottosen,
der vil fremme gens erhvervsliv ved at
gore Folkemadet til et udstillingsvindue
for hele Bornholm. BARE Events

and Productions er en af de lokale
virksomheder, der allerede er glade for
samarbejdet.

B Der skal i langt hojere grad fokus pa det »bornholmske
veertskab« i forbindelse med Folkemadet i de kommende &r.

Det mener Folkemodets nye direktor, Signe Ottosen.

— Jeg ser Folkemodet som en enestdende mulighed for, at vi
pé Bornholm kan vise resten af landet, hvad det er, vi kan her
pé oen. Jeg braender rigtig meget for det, jeg kalder det »born-
holmske veertskab«, og jeg er optaget af, hvad det er, det born-
holmske vertskab skal besta af. For det er noget, vi i feellesskab
skal formulere her pé gen, siger direktgren og peger pa tre ben,
som vertskabet hviler pa.

— Det handler om et staerkt samarbejde med bade lokale for-
eninger, institutioner og det bornholmske erhvervsliv. Og her
er vores fokus at undersege, hvordan Folkemedet i endnu
hojere grad kan bidrage som en katalysator til den lokale er-
hvervsudvikling. For det er noget, som jeg i den grad synes er

vigtigt, siger hun og tilfojer, at det er afgorende, at Folkemodet
som forening bidrager til vens erhvervsudvikling, sa lokale er-
hvervsdrivende for eksempel kan szlge deres oplevelser eller
ydelser p& Folkemeodet.

Men derudover handler et vartskab i et erhvervsperspektiv
ogsa om hele den afledte gkonomi, som Folkemodet affoder.

— Alle de gaster, der kommer til gen, skal bo et sted og have
nogle oplevelser undervejs, mens de er her, siger direktoren og
fortaeller, at Center for Regional- og Turismeforskning nu skal
hjaelpe Folkemodet med at belyse spergsmal som, hvad Born-
holm kan tilbyde de gaester, der kommer til gen, mens de er her
- og hvilken afledt gkonomi, det rummer.

Endelig vil Folkemodet ogsa have undersegt, hvordan Folke-
medet kan vare med til at understotte den bornholmske dna,
og hvilken brandingveerdi, som Folkemedet selv tilfgjer gen,
forklarer Signe Ottosen og fremhzver, at Folkemadet som op-
levelse allerede begynder pé rejsen til gen.

— Oplevelsen som geest pa Folkemedet starter, nar du gar om-
bord pa feergen, eller du gar ombord pa flyet. Alts4, allerede der
starter din oplevelse og det vertskab, vi skal skabe omkring
Folkemgdet. Og det er det feellesskab, som jeg héber, vi i endnu
hojere grad kan skabe her p4 Bornholm, sa vi ogsa bliver mere
bevidste om, hvordan er det, vi gerne vil veere udstillingsvindue
for Bornholm i forhold til resten af Danmark.

En bornholmsk food court
Hvilke konkrete samarbejder har Folkemodet i dag med lokale virk-
somheder og ivaerkseettere?

— Vi er jo en kaempe samskabelsesevent. Det er ikke forenin-
gen Folkemodet, der skaber Folkemodet. Det er en raekke akto-

rer, der samskaber Folkemodet, og vi har rigtig gode og sterke
lokale akterer, der er bag det.

Her spiller Bornholms lokale hovedsponsorer en helt afge-
rende rolle, papeger Signe Ottosen.

— Vi har DAT, Bornholmslinjen, Danske Bank, Rgnne Havn
og BEOF, som er vores hovedsponsorer, og foruden dem ville vi
ikke veere dem, vi er. For de lokale hovedsponsorer engagerer
sig i vid udstraekning i Folkemodet og i foreningen. For eksem-
pel satter BEOF strom pa hele Folkemadet. Sa det er nogle af
de aktorer, vi er ekstremt glade for at samarbejde med.

Er der planer om at udvide eller styrke disse samarbejder i de kom-
mende dr?

—Ja, bestemt. Vi har alle mulige idéer til, hvordan vi kan ge-
re det. For eksempel kunne vi godt tenke os, at vi fra naste
ar laver en bornholmsk food court for at understatte hele den
bornholmske fodevarefortalling, siger hun og forklarer, at den
bornholmsk food court bliver et omréde pad Folkemodet dedi-
keret til bornholmske producenter og restauraterer, hvor man
som Folkemgdegzest kan smage p4 Bornholm.

— Folkemodet bliver i mine gjne kun endnu mere fantastisk
af, at vi viser, hvad det er for et szrligt bornholmsk dna, vi har.
Det er netop et eksempel pa det bornholmske vartskab, som
jeg kun ser styrker vores falles demokratifestival.

Men deres idé om en bornholmsk food court er bare ét ek-
sempel, understreger Signe Ottosen.

— Vi har masser af tette samarbejder med fantastiske born-
holmske virksomheder. For eksempel har vi BARE Events and
Productions, som leverer losninger indenfor lys og lyd, og hvor
jeg oplever, vi har et verdifuldt gensidigt samarbejde, som er
med til at udvikle begge parter.



Et keempe logistikarbejde

Hos BARE Events and Productions er man ligeledes begejstret
for det samarbejde, som har udviklet sig henover drene med
Folkemodet.

— Vores opgave pa Folkemodet bestar i dag i at levere alt AV-
udstyr, stort og smat. Sa biade hojtalere, tridlese mikrofoner og
skaerme, ligesom vi for eksempel sorger for mandskab og for al
produktion pa hovedscenen, siger Anders Stuhr, der er medejer
af BARE Events and Productions.

Tidligere bidrog de som underleveranderer i forskellige kon-
stellationer, ligesom de blev hyret til forskellige former for pro-
jektledende stillinger, forklarer han.

— P4 den mdde har vi altid vaeret med p& Folkemodet, mens
vores virksomhed samtidig voksede, og vi dromte om at kunne
byde ind pa en storre kontrakt med Folkemedet, hvis mulig-
heden opstod.

—Det gjorde den for halvandet ér siden, hvor vi var sé heldige
at lande den kontrakt, vi har nu, og det er vi vildt glade for. Fol-
kemodet er et utrolig vigtigt arrangement i vores bog. Og vi er
ret stolte af, at vi kan lofte opgaven i den skala, vi gor.

Hvilke erfaringer bidrager den opgave med?

— P4 kompetenceniveauet er det forst og fremmest at blive
rigtig gode til logistik og kunne have mange bolde i luften pa én
gang. Det, der gor Folkemodet til en meget udfordrende opga-
ve, er, at der er enormt meget logistikarbejde, hvor det handler
om at fa det hele til at glide og blive leveret p én gang.

Men i dag laver virksomheden mange lignende projektle-
dertjanser rundt omkring, fordi de netop har erfaring for at lo-
se komplekse logistiske AV-opgaver.

— Pa den made har vores erfaring fra Folkemodet ogsé vaeret
et keempe plus, siger Anders Stuhr, der ogsa er glad for den sto-
re kontaktflade, som Folkemodet har givet deres virksomhed.

— Det er absolut et kaempe plus for os, at vi som lokal virk-
somhed fér bergring med s& mange virksomheder, som passer
rigtig godt til den slags opgaver, vi laver resten af &ret, forklarer
han og forteeller, at Folkemodet ogsa har givet dem béde nye og
anderledes kunder.

— Under Folkemgdet héndterer vi omkring 130 stadeholdere,

.
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som vi er i telefonisk kontakt med, og nogle af dem er ogsa ble-
vet kunder i vores forretning resten af aret. De sidste par &r er vi
ogsa begyndt at lave szrlige erhvervsturismeevents for mange
af de Folkemodekunder, der vender tilbage til Bornholm i an-
dre sammenhzange i lobet af dret.

Det er en tendens, som, han oplever, er tiltagende.

— Det har givet nogle store opgaver pa gen, og der kommer
kun flere, siger Anders Stuhr, som glaeder sig over, at deres
virksomhed BARE Events and Productions er blevet en vigtig
aktor pa Folkemodet.

— Vi er vildt stolte af, at vi er blevet en si stor spiller pa lyd-
og lysmarkedet, og at vi har kunnet byde ind pa AV- og lydop-
gaven under Folkemeodet, og at vi har lost den. Men det er ogsé
en opgave, vi gér til med arefrygt, siger han og tilfgjer:

— Visynes ikke, det er let at lose, og det er ikke venstrehands-
arbejde. For hvis bare leverancerne skrider en smule, gir det
rigtig galt deroppe. Det er noget, vi har meget stor respekt for,
at vi skal gore ordentligt, siger Anders Stuhr.

Et udstillingsvindue for hele gen
Signe Ottosen vender tilbage til vaertskabets betydning og po-
tentiale, nar hun ser ind i Folkemodets fremtid.

—Folkemeodet er samskabelse. Vi skaber Folkemedet i felles-
skab. Bade i den forstand, at det er aktorer fra hele landet, der
kommer og skaber debatten og skaber dagsordener, som bliver
droftet pa Folkemodet, men det handler ogsa om den samska-
belse, der sker her p& Bornholm i forhold til det veertskab, som
vi leverer, siger hun og fortsatter:

— Jeg haber og tror, at vi kan gore vartskabet tydeligere og
dermed ogsé gore Bornholm mere synlig. At det ikke kun er Al-
linge, man som folkemodegaest prasenteres for, men at det er
hele Bornholm, der star bag det her vartskab, og at det er hele
Bornholm, som Folkemgdet bliver et udstillingsvindue for. Sa
jeg haber, vi fremover kan brede vartskabet ud, slutter direk-
toren.

W AF JOAN OHRSTROM

Din lokale vej til hele Europa

+45 52 17 52 48 - Medlem af Danske Speditorer
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Bornholmsk ivaerksaetter vil gore
grisefoder mere baeredygtigt

lveerksaetteren Eik Bidstrup vil starte

en fabrik, der producerer baeredygtigt
proteinpulver til grisefoder ud af soldater-
fluelarver. Og ved hjelp fra Business
Center Bornholm har han allerede fundet
to lokale samarbejdspartnere.

B Sorte soldaterfluelarver skal blive til baeredygtigt grisefoder.
Sadan lyder forretningsideen fra bornholmeren Eik Bidstrup,
som er i fuld faerd med at realisere opforelsen af en fluefarm her
pa Bornholm.

—Fordi jeg er fra Bornholm og ofte kommer pa gen, fandt jeg
ud af, at der er en unik mulighed her pa gen for at kunne ska-
be sadan et baeredygtigt projekt. Blandt andet fordi der cirka
er 500.000 slagtesvin om éret pa Bornholm, som alle skal have
proteintilskud, forklarer han og forteller, at de fleste af landets
grise stadig far foderprotein baseret pé soja, som hvert &r im-
porteres i tonsvis fra Sydamerika.

— Det vil sige, at man falder noget regnskov og laver en
masse sojamarker, og bagefter transporterer man sojaprotei-

net 10.000 kilometer til Danmark og derfra videre til Born-
holm. Sa det er absolut ikke nogen baredygtig model, lige-
som vi lever i en verden, hvor forsyningssikkerhed ogsé er pa
spil, siger han.

Men ved at fremavle en heer af soldaterfluelarver kan det lade
sig gore at producere et bide naturligt og ernaringsrigt alterna-
tiv til sojabenner, forklarer Eik Bidstrup, der med egne ord oj-
ner muligheden for »at gore noget godt for vores verden« sam-
tidig med at bygge en businesscase.

Et beeredygtigt samarbejde

Den bornholmske ivaerksztter gik derfor i gang med at re-
searche pid emnet og fandt verdifuld sparring hos Business
Center Bornholm.

— Her blev jeg modt med en dbenhed, som jeg sjeldent har
oplevet. For de har altid tid til at svare p& spergsmal og stir
pa pinde for en. Og nir man har vearet vaek fra Bornholm i 30
ar, som jeg har, sa gor det en verden til forskel, nar man kom-
mer tilbage til gen, at der er nogle som kender de forskellige
virksomheder og forhold pa gen, som man ikke selv gor, si-
ger ivaerksetteren, der med hjalp fra Business Center Born-
holm blev peget i retning af to potentielle samarbejdspartnere
— Bornholmergrisen og Espersen.

Og netop de to samarbejdspartnere giver god mening, for-
taeller han.

— I sédan en form for fabrik, som jeg er i gang med at opfore,
er der bade noget input og noget output. S4 nar proteinpulve-
ret er faerdigt, har jeg lavet en aftale med Brian Kofoed, ejer af
Bornholmergrisen, om at afpreve produktet pa hans grise. Og
i forhold til Espersen er aftalen, at de i stedet for at kassere de-
res fiskeaffald til biogasanlaegget kan fa det omsat til foder i min
fabrik. De her soldaterfluelarver spiser nemlig affald, forklarer
Eik Bidstrup, som derfor glaeder sig over et kommende lokalt
samarbejde.

— Begge virksomheder har varet meget hjelpsomme med
deres del. Espersen har varet meget imedekommende bade
i relation til at se formélet med den bzredygtige profil i min
virksomhed, men ogsé at onske at bidrage igennem projektet.
Bornholmergrisen har varet meget impdekommende i relation
til at stille deres hjalp til radighed med at afprove foderet pa
deres grise.

Saledes bidrager samarbejdet pa kryds og tvers af forskellige
brancheerhverv ikke kun til et baeredygtighedsaspekt for ham
selv, men ogsé for hans kommende samarbejdspartnere.

— Mens sojapulveret har et hgjt CO2-aftryk bade i forhold til
transport, men ogsa i forhold dyrkningen i Sydamerika, sa sub-
stituerer vi med et produkt, der er CO2-neutralt. Og derudover
anvender vi affald, som jo ellers ikke har serlig hoj vaerdi. Det
bruger vi til noget nyt, og tager det ind i den her verdikade.

Kraever nye opfindelser
Hvor langt er du med din case?

— Lige nu er jeg i en fase, hvor jeg i samarbejde med Esper-
sen og Bornholmergrisen har segt nogle EU-tilskud. Og forha-
bentlig nar det er pa plads, og basisekonomien er pé plads, gir
vi i gang med en testfase, hvor vi tester de forskellige substra-
ter, vi far ind af affald blandt andet fra Espersen, som har noget
affald fra deres produktion, der er sporbart og supergodt til at
fodre larver med, siger han og forklarer processen fra soldater-
flue til pulver.

— Man dyrker fluerne separat, og de legger flueaeg. Og ag-
gene laver man til larver, og det er dem, man anvender. Dels er
de storre end fluerne, ligesom de indeholder mere protein. Fo-
deraffaldet laver man sa om til en form for havregrod, som man
laegger fluezeg i, og i lobet af 7 dage udklaekkes de og vokser sig
store. Derefter tages de ud, affaldet skilles fra, og larverne laves
om til proteinpulver.

Derefter er planen at producere nogle batches af det bzere-
dygtige proteinpulver, som s& undersoges pa laboratorier for at
tjekke, om det er, som det skal vaere, forklarer den kommende
fluefarmer, der i samme fase skal ud at rejse flere investorer for
at kunne bygge sin fabrik, hvor formélet ogsa er at gore pro-
duktionen gkonomisk rentabel.

— Det er vigtigt for os, og det kraever nogle nye former for
processer. For udfordringen er, at sojaprotein er billigt at pro-
ducere i forhold tl proteinpulver baseret pa soldaterfluelar-
ver. S& vi skal vare dygtige til at finpudse produktionen, og
det kraever blandt andet ogsa nogle nye opfindelser, som vi ar-
bejder p4, fortaeller Eik Bidstrup, som dog ikke er i tvivl om, at
Bornholm er den helt rigtige lokation for hans bade gronne og
visionzre virksomhedsprofil.

— Jeg tror, at den symbiotiske tilgang, hvor virksomheder
hjzlper hinanden og bruger hinandens affald som ressourcer
med videre, er supervigtigt et sted som Bornholm. Her er nys-
gerrighed og villighed til at give lidt af sig selv til andre vigtigt.
Det oplever jeg, der er en meget stor &benhed for pa Bornholm
generelt, siger Eik Bidstrup, der bliver en af landets forste pro-
ducenter af baeredygtigt foder til grise, baseret pé soldaterflue-
larver, nir gens kommende fluefarm stér feerdig.

W AF JOAN OHRSTROM

Ivaerksaetteren Eik Bidstrup samarbejder pé kryds og tveers af forskel-
lige brancher nar han laver grisefoder ud af soldaterfluelarver. Foto: Felix
Bidstrup
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Bornholm kan tiltraekke turister
— hele aret og pa hele gen

Et feelles projekt mellem Destination Bornholm og Business Center Bornholm skal
udvikle og udvide gens turisme ved at gare Bornholm til et foretrukket rejsemal —
ogsa uden for s@sonen og de traditionelle turismesteder.

B Qens turister skal spredes mere ud. Bade nar det geelder ars-
tider og geografiske omrader. Dette er kort sagt mélet for pro-
jektet »Bornholms turisme — hele aret og pa hele pen«, som er
centrum for et samarbejde mellem Destination Bornholm og
Business Center Bornholm.

— Projektet lober frem til juli 2026 og laener sig op ad en visi-
on om at gore Bornholm til et helarsbaseret og foretrukket rej-
semal med hej kvalitet og international gennemslagskraft. Og
det primzre fokus er at f4 hele gen i spil om sommeren samt
oge antallet af geester i forérs-, efterars- og vintermanederne, si-
ger Simon Lambrecht, leder af forretningsudviklingen hos De-
stination Bornholm.

— Byer med uudnyttet potentiale og et gnske om flere bese-
gende er i fokus — her er der tale om byerne Hasle, Aakirkeby
og midtgen samt Nexg. Det er derfor, de geografiske nedslags-
omréder vi arbejder med, forklarer han.

Fokus pa netvaerksdannelse

I projektet fokuseres der ogsia pa oens
styrkepositioner som kunsthidndveark,
fodevarer og bespisning og overnatning,
men serligt oens outdoorbranche er i fo-
kus som styrkeposition, fordi den har et
stort potentiale for turisme hele dret og pé
hele gen, med aktiviteter lige fra skovbad-
ning, vandring og cykling til rappelling,
surfing og kajak. I forhold til outdoorak-
torerne er malet at forbedre organiserin-
gen og hjxlpe aktorerne med at veare i
dialog med hinanden og hjzlpe med at
udvikle nye produkter, som gaesterne pé
oen kan have gavn af.

— 1 forhold dl at styrke de specifikke
geografiske indsatsomréder handler det
iseer om netvaerksdannelse. Hvordan kan
man for eksempel styrke brandet og for-
tellingen omkring Hasle, sa man efter et
besog ved Hasle havnebad ikke slutter tu-
ren, men for eksempel fortsaetter til roge-
riet og Bornholms Center for Kunsthénd-
veark (Grgnbechs Gaard), siger han og til-
fojer:

— Vi har derfor store forventninger til,
at nir aktererne gar sammen i et dialog-
baseret faellesskab, si opstar der nye pro- =
dukter, som man ikke havde regnet med PR A
eller set for. For onsket til virksomheder-
ne, som deltager i projektet, er, at de skal
komme frem med konkrete produkter og
nye tiltag, som faktisk tiltraekker gaester
og turister til byerne. Og det er der, hvor styrkepositionerne og
iseer outdoor kommer ind i billedet, papeger han.

— For alle tre byer har gode muligheder for at arbejde med
styrkepositionerne, ligesom de har deres egen unikke identitet.
Og dem vil vi gerne bringe i spil og gere virksomhederne op-
merksomme pa, hvordan de kan arbejde med.

Séledes arbejder projektet pa et bymaessigt niveau, men og-
sa péa virksomhedsniveau med fokus pa individuel forretnings-
udvikling. Og her er et af de lavpraktiske vaerktgjer Visit Data,
forklarer Simon Lambrecht. For det kan give nyttig viden til en
virksomhed. Eksempelvis om hvad en virksomhed szlger mest
af, hvornér der er gaester i omrédet, eller hvordan vejret har
indflydelse pa omsatningen.

— Gennem den nationale dataplatform er det ogsa muligt for
virksomhederne at samle data fra hele turismeerhvervet i lan-
det, ligesom man far mulighed for at se pa sin egen branche, sé
man far et benchmark, et sammenligningsgrundlag, siger han.

Verdifuld sparring

Nar det kommer til konkret virksomhedsudvikling, handler
det iszer om, hvordan virksomhederne fér fat i flere segmenter,
forteeller Travis Lind Thornton, seniorerhvervskonsulent for
Business Center Bornholm.

— Virksomhederne pa Bornholm har svart ved at holde dbent
hele dret. Nogle holder abent for at beholde deres ansatte, men
de tjener ingen penge pé det. Derfor handler det om at finde
virksomhedernes potentialer, som kan skabe laengere sasoner
og oget vaekst gennem udvikling af services og produkter, der
kan tiltreekke nye malgrupper.

Mange af gens virksomheder har et stort potentiale i at satte
fokus pé erhvervsturisme, papeger han og forklarer, at det kree-
ver, at virksomhederne udvikler nye produkter og services, der
matcher erhvervsgaesternes behov.

Det handler om at skabe attraktive rammer for eksempelvis

Christianshgjs nye forpagterpar er glade for deres deltagelse i projektet, der skal styrke Bornholm som heldrsdestination.
Foto: Skov og naturstyrelsen

konferencer, strategiseminarer og teambuilding, hvilket ofte
forudseetter samarbejde pa tveers af aktorer.

Hvor én virksomhed kan stille faciliteter til radighed, kan
en anden levere gastronomi, outdoor-oplevelser, alternative
overnatninger eller den beromte bornholmske kultur. Netop
dette tveergdende samarbejde er afgorende for at kunne til-
treekke erhvervsturister og gore oen relevant som destination
— hele aret.

— Den form for samarbejde synes vi er naste skridt i rejsen
mod at holde &bent hele éret, siger erhvervskonsulenten.

Hvad kan man som virksomhed fd ud af projektet?

— Vi skraeddersyer projektet til den enkelte virksomheds be-
hov, sa de far et personligt tilrettelagt forleb med én-til-én ud-
viklingssparring, ligesom vi ogsa tilbyder ekspertforlgb for at
styrke udvalgte dele af virksomheden. Derudover afholder vi
ogsa relevante og inspirerende workshops, hvor de kan fa nye
vearktgjer til udvikling. Men naerver er ogsa en meget vigtig del
af det, for vi skal stotte hinanden i projektet, forklarer Travis,

der oplever, at projektets fokus pa individuel sparring bliver
veerdsat af virksomhederne.

— De er utrolig glade for det. Det bliver kun positivt modta-
get. Men den individuelle sparring betyder ogs4, at vi er helt
fokuseret pa den enkelte virksomheds behov. Og det er vig-
tigt. For det er vidt forskelligt, hvad hver enkelt virksomhed
har brug for.

En omvendt strategi

Pa Christianshejkroen er projektets tilbud om individuel virk-
somhedssparring ogsé faldet i god jord hos Sofie Edlev Nielsen
og Nikolaj Jeppesen, der for et ar siden kastede sig ud i rollen
som forpagterpar af det bornholmske spisested midt pa gen.

— Vi var nye, sa det var en rigtig god mulighed. Nikolaj har
veeret kok og drevet restaurant for i Kebenhavn for 15 ar siden,
men jeg er laerer, og restaurationsbranchen er derfor et helt an-
det fag for mig. Da vi overtog forpagtningen af Christianshgj
for cirka et 4r siden, stod vi og skulle have det hele i gang. Og
nér man starter op, er der utrolig mange ting at forholde sig
til. Vi sé det derfor som en kaerkommen mulighed at f& noget
hjzlp, fortzller Sofie Edlev Nielsen.

Hvilken form for hjeelp har I fdet?

— For det forste har vi faet hjelp til at
opgradere vores hjemmeside med hensyn
til tekster, Al og links pé siden. Derud-
over har vi gennem erhvervskonsulenten
hos Business Center Bornholm f4et utro-
lig god sparring — og er blevet skarpe pa
de ting, som vi ikke har haft tid tl i op-
startsfasen. Gennem vores samtaler med
ham blev det tydeligt for os, hvor vi gerne
vil hen, og hvad det er, vi gerne vil give
folk, og hvordan vi kan gere det synligt
for vores geester, siger hun.

Fra begyndelsen har det varet et gnske
at holde Christianshgjkroen abent hele
aret, fortzeller Sofie Edlev Nielsen. Hun er
derfor taknemmelig for den hjzlp, de har
faet dl at kortleegge deres oplagte kunde-
segmenter, som ikke mindst har vist sig at
veere bornholmerne selv.

— Christianshejkroen er bornholmer-
nes darling. De kender allesammen stedet
og har varet her som bern. Pa den made
er det bornholmernes sted i skoven. Og
dem vil vi gerne vise, at nu kan de komme
her hele dret rundt igen, ligesom de kan
holde deres fester her. Derudover fandt vi
ogsa frem til, at vores andet sarlige kun-
desegment iszr er sommerhusgzster.

For mens bornholmerne er gode til at
holde fester og spise frokost, er det ikke
dem, der holder liv i bestikket og forret-
ningen om aftenen.

— Derimod er det primzart sommerhus-
gaester, som er vores aftengaester i vinter-
halvéret. Men til gengaeld vender sommerhusgesterne tilbage
og bliver ogsa stamgzester, fordi de har sommerhus herover.

Et tredje kundesegment er selvsagt gens turister, som de for-
soger at nd gennem en omvendt strategi tilrettelagt i samarbej-
de med Business Center Bornholm, fortaller hun.

— Den handler om, at vores vej ind til turisterne gar gennem
bornholmerne. For far vi fat i bornholmerne, vil de ogsé anbe-
fale deres gaester at tage herop. Og nér gaesterne rejser fra gen,
vil de fortzelle om deres besog pa Christianshej. Sa hvor de fle-
ste gerne vil na direkte ud til turisten, har vi nu valgt at gore
det omvendt.

Er det en strategi, I oplever virker?

—Ja, helt vildt godt. Der kommer virkelig mange. Folk har
hort om stedet fra nogen og har gladet sig til at komme, fordi
de har faet det anbefalet. Jeg tror, det er en tredjedel af vores
gaester, der siger sadan.

B AF JOAN @HRSTROM
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Trine Richter er direktar for Bornholm Hotels, som omfatter Griffen Spahotel, Fred
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enshorg Badehotel og Green Solution House, der ogsé rummer et konferencecenter. Portrastfoto: Berit Hvassum. Foto: Bornholm Hotels.

Udvikling er vejen til helarssucces

Bornholm Hotels bruger al sin indtjening pa at forbedre sine hoteller, og det er bade
med til at udvikle gen og tiltraekke turister aret runat.

B Pa Strandvejen i Ronne ligger Green Solution House, eller
kort og godt GSH, som et eksempel pd en gron succes, der til-
traekker gaester til gen hele aret.

Ideen til at bygge et internationalt anerkendt og baeredyg-
tigt helarskonferencecenter blev fodt i 2007, da visionen om
at brande Bornholm som gren ¢ under sloganet »Bright Green
Island« blev skabt. Og drommen er géet i opfyldelse for stedet,
fastslar Trine Richter, der er direktor for Bornholm Hotels, der
blandt andet ejer GSH.

— Vi har geester langt ind i november, og vi har ogsa travlt i
januar, sa det er lykkedes at tiltrekke gaester hele &ret, siger
Trine Richter, der selv lavede markedsanalysen for Bornholms
Vakstforum og efterfolgende lykkedes med at skaffe finansie-
ringen pé cirka 100 millioner kroner til byggeriet.

Til Folkemodet i 2014 kunne Hotel GSH — Green Solution
House — byde de forste gaester velkommen til det nyrenoverede
hotel — og den 23. april 2015 blev konferencecentret indviet af
daveerende HKH Kronprins Frederik.

Kvalitetsloft som helarsstrategi

For 2007 fandtes der selvfolgelig ogséd bornholmske hotel-
ler, der holdt abent hele &ret, men det normale var at holde
abent fra april til oktober, forteeller Trine Richter, der ogsa la-
vede om pé arsplanerne for Fredensborg Badehotel og Griffen
Spahotel, efter Bornholm Hotels overtog de to store hoteller
iapril 2017.

— Tidligere var det Fredensborg Badehotel, der var dbent om
vinteren. Men da jeg overtog driften af de to hoteller, blev Grif-
fen Spahotel til heldrshotellet. Det gav mere mening med hotel-
lets spaafdeling, som bliver flittigt brugt hele vinteren.

Dengang hun overtog driften af Griffen Spahotel og Fredens-
borg Badehotel, var der netop blevet brugt cirka 50 millioner
kroner i renovering af de to hoteller, sa begge hoteller blev fuld-
steendig toprenoveret af de davaerende ejere, Rasmus og Jacob
Lund.

— Siden har jeg i regi af Bornholm Hotels renoveret yderlige-

re, fordi vi har en strategi om, at vi konstant renoverer og oger
kvaliteten. Det er min erfaring, at det er vejen til vaekst med gee-
ster hele aret rundt, siger Trine Richter.

Geester fra vugge til grav

Bornholm Hotels er gens storste turismevirksomhed med en
arlig omsaetning pa 65 millioner kroner. Virksomheden har cir-
ka 90 ansatte hele aret og eger til cirka 130 ansatte om som-
meren.

Griffen Spahotel tiltreekker alle typer af geester fra spageester
i weekenderne til grupperejsende, selskaber og erhvervsgester.
Hotellet holder endda ogsa aben juleaften og nytérsaften for
béde lokale gaester og turister. Samlet set deekker de tre hotel-
ler naer sagt alle behov, og de malretter deres markedsforing pa
alle platforme efter de forskellige kundetyper, forteller hotel-
direktoren.

— Pa Fredensborg Badehotel har vi primert par, som ensker
at forkaele sig selv i hotellets nye pool, ved badebroen — eller pé
terrassen med en drink i hdnden. Drommen er, at hotellet ud-
vider abningstiden, sa der er abent fra paske til efterarsferien,
siger hun og uddyber:

—Hotel GSH har som navnt primert fokus p4 meder og kon-
ferencer, sével fra de lokale virksomheder, som fra nationale og
internationale virksomheder, siger direktoren og tilfgjer:

— Nér vi ser p4 alle tre hoteller, s& har vi alle geestetyper. Vi er
derfor heller ikke helt sa sarbare, som hvis man kun satsede pa
feriegaester i hgjsommeren. Vi skal gore os lakre konstant for
alle segmenttyper, og i evrigt ogsa for de lokale som kommer
og spiser i vores restauranter. De kan ogsa holde deres konfir-
mationer og bryllupper og krondiamantbryllupper hos os, og vi
har mindesamlinger, sa nar folk tager afsked med deres kare,
sa foregér det ogsa indimellem hos os. S4 i forhold til bornhol-
merne kan vi tilbyde at hjalpe dem fra vugge til grav, siger hun.

Skal vaere lekkert

Direktoren tror pa, at vejen til en god forretning er konstant

udvikling. Sével ved at uddanne deres medarbejdere, som ved
at renovere og finde pa nye tiltag.

— De penge, vi tjener, bruger vi kontinuerligt til at renovere,
udvikle os og skabe nye produkter. Og det virker. Det kan man
ogsa se pa vores regnskab, for vi tjener penge hvert ar. Og det
har vi gjort siden 2017, siger direktoren og papeger, at den stra-
tegi ogsa er til gavn for lokalmiljoet pa oen.

— Hver gang vi tjener penge, bruger vi dem p& Bornholm. For
vi bruger kun bornholmske hdndvearkere. Dermed bliver pen-
gene pd Bornholm og bliver til skattekroner og forbrug til gavn
for det bornholmske samfund.

— Vi har lige renoveret storstedelen af vores vaerelser igen pa
Griffen Spahotel. Vi har 138 vearelser, men de 72 af dem synes
jeg godt kunne traenge til en yderligere modernisering, selvom
de ogsa blev renoveret i 2017. Vi har ogsa renoveret restauran-
ten og kebt nye mebler igen. For det, der er moderne i dag, er
nedvendigvis ikke det, der var moderne for otte 4r siden, da vi
overtog. For alt skal vaere indbydende. Det geelder ogsa med
hensyn til maden, forteeller hun.

— Alle vores tre hoteller har gkologisk selvmarke og den
gronne nogle, sd vi arbejder konstant med baeredygtighed og
konstant med nye koncepter, siger hun og forklarer, at hotel-
lernes kokken er indrettet efter hver sin malgruppe, si der er
fransk kokken pa Fredensborg Badehotel, steakrestaurant pé
Griffen Spahotel og nordisk kokken pa Hotel GSH. Sadan sat-
ser Bornholm Hotels pa noget for enhver smag med sine gaster.
Men det, der samler det hele, er kvalitet.

— Jeg tror ogsa, at vi bedst brander Bornholm ved, at her er
laekkert, siger direktoren. Og hotellerne er slet ikke ferdige
med at udvikle sig, fastslar hun:

— Vi ser hele tiden 5-10 ar frem, og der er ikke noget tids-
punkt, hvor vi leener os tilbage og teenker, det gér rigtig godt, sa
nu slapper vi af. Det kan vi ikke. Verden udvikler sig s& hurtigt.
Om det er teknologi, mennesker eller gasternes forventninger,
sa folger vi hele tiden med i de globale trends, siger Trine Rich-
ter og tilfgjer:

— Pa den méde kan vi vaere pa forkant, for det er vejen til at
lykkes.

W AF JOAN OHRSTROM
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Nyt unikt ESG-ne

Etableringen af et lokalt ESG-netveerk
er centrum for et samarbejde mellem
Renne Havn og Business Center
Bornholm. Netvaerkets formal er at
hjeelpe lokale virksomheder med
deres baeredygtighedsarbejde gennem
videndeling og kompetenceudvikling.

B Kravet til virksomheders afrapportering, nar det kom-
mer til bazredygtighed, er steget markant de seneste ar.
Derfor er begrebet ESG, som stér for Environmental, So-
cial and Governance, noget, som fylder mere og mere i er-
hvervslivet.

— Dybest set er det en samlet betegnelse for miljg, sociale
forhold og virksomhedsadfaerd, og ESG er voksende i takt
med, at der ogsé er kommet et EU-direktiv, som udstikker
retningslinjer for, hvordan virksomheder skal afrapporte-
re med hensyn til deres baeredygtighedsindsats, forteller
QHSE & Sustainability Manager Susan Hansen fra Renne
Havn, som er initiativtager bag et nyt ESG-netverk p4 gen.

— Problemstillingerne i forhold til ESG-indsatsen er nog-
le helt andre pa den anden side af vandet end her p& Born-

Susan Hansen, QHSE & Sustainability Manager ved Ranne Havn, er initiativtager bag et nyt ESG-netvaerk pd Bornholm. Foto: Rgnne Havn

baeredygtighedsi

holm. Vores intention har derfor veret at underspge mu-
ligheden for at udveksle viden og erfaringer med andre af
oens virksomheder, som ogsa arbejder med ESG.

Stor opbakning

For udfordringerne kan vare nogle andre, nar man ligger
pa Bornholm, ligesom det kan give begraensninger. Og helt
konkret giver det at have adresse pa Bornholm nogle logi-
stiske udfordringer, forklarer hun.

— Tanken var siledes at skabe en form for forum, hvor
der er plads til at stille de spergsmal, som rejser sig under-
vejs i en virksomheds individuelle ESG-praksis. For vi er
pa forskellige niveauer, og nogle er lengere fremme end
andre, og vi er ogsd meget forskellige virksomhedstyper og
konstruktioner, siger Susan Hansen, som derfor fandt det
oplagt at reekke ud til Business Center Bornholm, hvor idé-
en om sddan et lokalt ESG-netvaerk ogsa kun gav mere end
god mening.

— Typisk er der kun én person i virksomheden, der ar-
bejder med ESG. At vere en del af en dedikeret gruppe
og kunne sparre med andre kan derfor vare afggrende for
virksomheders systematiske arbejde med ESG, sa de kan
opfylde bade regulatoriske krav og markedets forventnin-
ger.

Det forteeller seniorerhvervskonsulent Jorn Pedersen fra
Business Center Bornholm.



https://adv-bohansen.dk
https://dinrevisoraps.dk/bornholm/

tveerk skal styrke
ndsatsen pa Bornholm

— Sammen med Rgnne Havn fandt vi derfor frem til, hvordan
sadan et netvaerk kunne forega, og derfra har vores rolle varet
at facilitere det og séledes raekke ud til flere af gens virksomhe-
der for at fornemme, om interessen for idéen var til stede. Men
tanken er, at det er deltagerne, der satter dagsordenen for de
specifikke samtaleemner, og sa satter vi det op, forklarer faci-
litatoren af netvarket, som kan fortzlle, at opbakningen alle-
rede er stor.

Netvarket teller indtil videre 12 virksomheder. Forelgbig er
der fra EU’s side ogsa kun krav om, at det er de storste virksom-
heder, som skal afrapportere i forhold til ESG. Alligevel giver
det god mening for mindre virksomheder at tilegne sig viden
pé omradet.

— Som kunde eller leverander kan du risikere at blive kon-
taktet af nogle af de storre virksomheder, som for eksempel har
behov for at vide, hvad CO2-udledningen er pa en dims, som
de har kebt 10.000 af. Og er man en lille virksomhed, kan man
maske sta i den situation, at man slet ikke ved, hvad de snak-
ker om. Sa i sddanne situationer er det godt at have nogle at ta-
le med, siger Susan Hansen, som bakkes op af Jorn Pedersen.

Gavner bade sma og starre virksomheder

— Selvom de mindre virksomheder ikke selv er lovmassigt for-
pligtede til at afrapportere, kan det godt veere, at nogle af deres
store samarbejdspartnere er det og sender folk videre ned gen-
nem hierarkiet, som béde har brug for information om klima-

aftryk og arbejdsforhold, om der for eksempel bruges bernear-
bejde i deres produktion.

P4 den made forventes det, at EU’s krav til de storste virk-
somheder om ESG-rapporter kan forplante sig ned gennem
virksomhedshierarkierne, sa de ogsé ender hos smé& bornholm-
ske virksomheder, uddyber han.

— Vi har allerede en reekke virksomheder pa Bornholm, som
i hvert fald i de kommende &r kommer til at skulle afrappor-
tere, fordi de har store samarbejdspartnere, som kraever det,
siger han og fortaller, at netvaerkets formél saledes er at skabe
et forum, hvor sméd og mellemstore virksomheder kan styrke
deres baeredygtighedsarbejde gennem samarbejde og erfarings-
udveksling.

Hvad tilbyder netveerket helt konkret?

— Det tilbyder videns- og erfaringsdeling, kompetencestyr-
kelse og kompetenceudvikling. Netvaerket er ganske enkelt til
for, at vi kan ruste hinanden gensidigt i forhold til de fremti-
dige udfordringer, nar det kommer til ESG. Netvaerket vil ogsa
arbejde for at fremme lokale uddannelsesmuligheder i bare-
dygtighed og gren omstilling, som kan styrke de bornholmske
virksomheder, fortaller Susan Hansen.

Hvem kan veere med?

— Netvarket er malrettet bornholmske virksomheder, som
har dedikerede resurser til at arbejde med ESG, ligesom de skal
have en vis erfaring pa omradet, sidan at vi har en faelles bund-
linje i forhold til vidensniveau, nar vi taler om de forskellige

Du kan regne med os!

Jeg vil veere
°

revisor

nar jeg bli'r stor.

Drgmmer du om
en god uddannelse
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B Fakta om ESG

ESG star for Environmental, Social and Governance. Det vil
sige forhold i en virksomhed, der vedrgrer miljg-, sociale og
ledelsesmaessige aspekter. ESG er ogsa kernen i et nyt EU-
direktiv, der stiller krav til de stgrste virksomheders baeredyg-
tighedsrapportering. Direktivet kaldes Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD).

problematikker omkring ESG. Nogle er som sagt lengere frem-
me end andre, men det er afggrende, at man har en god idé om,
hvad det er, man snakker om, siger Susan Hansen, som ser frem
til, at netvaerket kan lofte bevidstheden omkring, hvad ESG er i
dagligdagen for mange flere af gens virksomheder.

— Nar vi er flere, der arbejder henimod det samme mal, kan
vi ogsa fa skabt nogle flere initiativer pa gen, som pa den made
kan veere med til at stotte op om den gronne omstilling, slut-
ter hun.

Bl AF JOAN PHRSTROM

Gor skrot til vaerdier!

Kob af jern & metal
Afhentning

SKROTBIL

Digital ansogning
om skrotpraemie via
borger.dk
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Bornholms
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www.bornholmsprodukthandel.dk
carsten@1129.dk

Abent: Hverdage kl. 7.00-16.00
Lordag lukket
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Renne gamle elveerk vil sta klart som innovationshus i 2028. Foto: Kristoffer Linus

Drgmmene er store, nar DTU og Baltic
Energy Island efter planen flytter ind

pa det gamle elvaerk i Renne om tre &r.
Til den tid vil det historiske hus veere
ombygget til innovationshus — godt
hjulpet pa vej af kommunen og Realdania
By & Byg. Det vil bade kunne tiltraekke
flere studerende og forskere til gen.

B Ronne Elvaerk fra 1910 blev i sin tid bygget for at give byens
borgere et bedre liv med den nyeste teknologi. Det blev tegnet
af en af Danmarks dengang bedste arkitekter og bygget med
oens bedste materialer. Elvaerket levede ogsa op til sit navn i
mange ar og forsynede renneboerne med strom. De seneste ar
har den historiske bygning dog staet tom. Men nu skal bygnin-
gen igen pege ind i fremtiden, nar den med hjzlp fra bade Re-
aldania By & Byg og kommunen bliver ombygget til at blive in-
novationshus.

Det fortaller Seren Moller Christensen, der er direktor for
Baltic Energy Island, som om tre ar flytter ind i bygningen som
lejer sammen med DTU. Og han glaeder sig.

— Nar man kigger pa bygningen, bliver man helt glad indeni,
fordi man kan se, hvor mange dromme der er puttet ind i byg-
ningen, siger direktoren, der har sine egne dremme for inno-
vationshuset.

— For mig er det en made at genoplive bygningens méde
at bzere en samfundsvision. For det er en samfundsvision for
Bornholm, og det er en samfundsvision for Danmark og Euro-
pa, der skal loftes med den bygning.

Skal fyldes med liv

Nar innovationshuset star klar i 2028, skal det ikke kun rum-
me de nuvarende aktiviteter, som Baltic Energy Island har med
DTU, men ogsé med andre universiteter, forklarer han.

— Det skal vare Bornholms, Danmarks og Europas innova-
tionshus indenfor energi-cer og det gronne energisystem. Det
skal huse tilrejsende studerende og forskere, og det skal tiltraek-
ke virksomheder, som gerne vil vare en del af et innovations-
miljo. Og sé skal det lofte lokale eksisterende virksomheder ved
at give dem mere innovationskraft, siger Soren Moller Christen-
sen, der vil have, at innovationshuset skal veare fyldt med liv fra
begyndelsen, nar de kan abne derene i 2028. Han forestiller sig
samarbejde med alle, der vil veere med fra internationale uni-
versiteter og virksomheder til Campus Bornholm, BEOF, Renne
Havn, erhvervsnetvaerk og ikke mindst gens virksomheder. Og
samarbejde er den eneste vej frem, forteeller Soren Moller Chri-
stensen og fremhaver samarbejdet med kommunen indtil nu.

— Kommunen har varet fuldstendig afgerende. Uden kom-

munens opbakning og deres positive made at gd konstruktivt
ind og finde losninger, var det ikke lykkedes. Det er helt sik-
kert. Det var jo kommunens bygning. Den 14 og var lidt et pro-
blembarn, fordi der ikke rigtig var nogen funktion at putte ind
i den. Der har varet mange forslag til, hvad man kunne lave
der. Bibliotek og svommehal er der blandt andet blevet fore-
slaet, men alle forseg indtil nu er kuldsejlede, siger direkte-
ren, som dog glader sig over, at der i stedet blev opbakning til
et innovationshus — med stotte fra lokale fonde, Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse og ikke mindst DTU til at oprette in-
novationshuset.

Bornholm som energi-o

Der har lenge varet god energi mellem DTU og Bornholm.
Faktisk har DTU brugt gen som inspirationssted for deres stu-
derende i over 20 ar.

— Vi har slet ikke kunnet lade vaere med at komme til Born-
holm, som vi har brugt til tests og demoland for vores forskere.
Bornholm er ogsa energi-o, sa det ligger os nart, og vi har ve-
ret der i mange &r og arbejdet teet ssmmen med BEOF, forklarer
DTU’s direktor Carsten Ohrt, der betragter Bornholm som et
fagligt spaendende sted for universitetets studerende.

DTU etablerede blandt andet derfor allerede et sikaldt Residen-
tal College pd Bornholm, inden et flertal i Folketinget i 2021 flyt-
tede en reekke uddannelses- og arbejdspladser ud i provinsen.

— Et Residental College er dybest set idéen om at have et fysisk
samlingspunkt, hvor vi kan have uddannelsesaktiviteter i kor-
tere eller leengere perioder, mens folk er pa besog et givet sted.
Det er et langt sejt treek i at bygge sddan et milje op, si de stu-
derende bliver vilde med det. Men vi har faet stadig flere og flere
studerende med til Bornholm, og de kan godt lide at vere her,
sa habet er ogsé at vaere med til at skabe liv, siger han og tilfojer:

— Men et Residental College bliver kun si godt som alt det,
vi skubber i det. Derfor er det vigtigt at blive en del af et lo-
kalt pkosystem, hvor der er alt fra kommunen til Business Cen-
ter Bornholm til virksomheder til offentlige institutioner. Baltic
Energy Island er eksempelvis blevet en meget teet samarbejds-
partner for os. S& pa DTU foler vi, at vi er meget privilegeret
ved, at vi har nogle starke samarbejdspartnere pa Bornholm.
For sé bliver det pludselig ogsa interessant for de studerende at
veere pa Bornholm, forklarer direktoren.

Et scoop med plads pa elvaerket
Pa sigt kan det ogsa styrke gens erhvervsliv, hvis DTU’s stude-
rende far smag for Bornholm, mener han.

— Den slet skjulte dagsorden pa den lange bane er, at vi tror
p4, at den bedste méde at vaekke en interesse er ved at fa nogle
studerende til at kigge pa tingene. Det kunne vare i samarbej-
de med lokale aktorer som Jensen, BEOF eller Hasle Refracto-
ries, og sa ser de studerende méske pludselig ogsa et arbejdsliv
for sig pa gen.

Snart gar samarbejdet med Bornholm ind i en ny og staerkere
fase. For nar det gamle elvaerk i Ronne efter planen bliver etab-

Il Om Renne Elvaerk
Renne Elveerk blev tegnet
af arkitekt Anton Rosen og
bygget i begyndelsen af
1900-tallet som et bynaert
” industrianleeg, der skulle
; k. forsyne rgnneboerne med
' strom. Elproduktionen
ophgrte omkring 1960,
og frem til 2003 blev
bygningerne anvendt til
maskinveerksted. Det
.,_‘ fredede anleg er i dag
) : kebt af Realdania By
L ' | &Byg, som med kebet
R ., af anlaegget har gnsket
R at bevare arkitekturen
R o for eftertiden. Efter

Realdania By & Byg har
gennemfprt en omfattende
restaurering, vil anlegget
fra 2028 blive indrettet til
innovationshus med plads
til blandt andre DTU og
Baltic Energy Island.

leret som et innovationshus, bliver det med DTU som en af de
store spillere. Og Carsten Ohrt er begejstret over at lade DTU
blive en steerkere del af gens erhvervsmaessige gkosystem:

— Vi fik faktisk den vilde idé sammen med Baltic Energy Is-
land om at bruge det gamle elveerk som en ramme for os. Og nu
er det lykkedes at f4 Realdania By & Byg til at overtage det og
satte det i stand, sa vi andre kan leje os ind og bruge det som
vores modested, nar vi er p4 Bornholm. Det er simpelthen et
scoop. Kommunen har sammen med Baltic Energy Island gjort
en stor indsats for at fa det til at lykkes, sa det sidder lige i ska-
bet, siger direktgren begejstret.

— Og det fantastiske er ogs4, at lokale fonde har bakket op
om det, sidan sa vi har kunnet flytte ind over for museet, sa vi
her i mellemperioden kan vare der. Men vi er meget glade for
elveerket, som passer godt til den forteelling, vi er inde i, siger
Carsten Ohrt.

— Nar det er sat i stand, s& har du et helt unikt fysisk sam-
lingspunkt, der emmer af historie om energiudvikling, men
som er sat ind i en moderne kontekst. Det vil sige, at du kan
holde nogle spendende konferencer. Du kan lave nogle utrolig
spendende workshops med de studerende, hvor de kan kom-
me ud og se noget bagefter. Et madested vil i sig selv traekke
mange pa den innovative side, for det vil vare et sted, hvor
ivaerkszttere kan mode en masse spendende mennesker og sy-
nes, at det er hyggeligt og sjovt at komme, siger direktgren.

Store fremtidsmuligheder

Carsten Ohrt ser det lille gkosystem omkring innovationshu-
set i elveerket i en akse med Campus Bornholm, sa der rundt
om elvaerket ogsa er studiemiljoer, som unge mennesker sgger.

— Men det er ogs et sted, hvor rejsende kan komme til, og sa
kan vi holde konferencer der. Bare forestil dig hvilken optakt
til Folkemodet, man ville kunne lave der, siger direktoren, der
allerede er i gang med at dremme for fremtiden. Og han ser et
stort potentiale i at lade de studerende udforske Bornholms for-
sog med gron omstilling med base i det nye innovationshus i el-
veerket.

— Man arbejder faktisk pa den store klinge med noget, som
verden gerne vil have. Og sa er det klart, at nar energi-gerne
bliver realiseret, sa vil man ogsa se, at det giver en helt ny di-
mension til, hvordan vi sa skal indrette os med gron omstilling
i den storrelsesorden. Og ikke overraskende, si synes vi det er
enormt spendende, siger han med et smil i stemmen, inden
han tilfejer, at der ogsé er en god vilje til at satse pa den gronne
omstilling pa gen.

— Vi foler, vi har et meget godt samspil, og der er en meget
stor impdekommenhed for at fa det her til at ske. Der er bade
en vilje og en evne til at tingene kommer til at ske. Og det er
meget vigtige ingredienser ogsa, nar problemstillingen er bov-
let og sveer. Og sé tror jeg, innovationshuset bliver et sjovt og
lidt skeevt modested, som man kan opleve, og det giver allerede
en masse positiv energi, slutter han.

B AF JOAN @HRSTROM
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Salg og vurdering
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Velholdt Facadestensmuret forretningsejen-
dom med bolig pa 1. sal. Attraktivt beliggende KOMB' ERHVERV OG BOLIG
Pa hovedstrog °e’?“a" i Rgnne by. Mulighed Erhvervsareal: 275 m? Kontantpris:  4.975.000
for overtagelse af igangvaerende forretning. Boligareal: 195m? Driftsudgifter:  27.209

Grund: 438 m?
Opfert/omb.: 1952

Rummelig erhvervsejendom med vaskeri,
solcenter og 10 udlejningsveerelser attraktivt
centralt beliggende i Renne by. Investerings-
ejendom med Vaskeri/solcenter og 10 udlej-
ningsverelser.

INVESTERINGSEJENDOM

Erhvervsareal: ~ 443m? Kontantpris:  2.675.000
Boligareal: 326 m? Driftsudgifter:  127.915
Grund: 382 m?
Opfert/omb.: 1948

Nexp Madhus - Velbeliggende Restaurations-
bygning mod Nexe Havn. Veldrevet grill -/ ERHVERV

pizzarestaurant med god indtjening 0g Stort gy yorvcareal: 255 me Kontantpris:  1.598.000
potentiale Grund: 255m? Driftsudgifter:  19.982
Opfort/omb.: 1925

Snogebak: Tangvej 16

- Naturskent beliggende mellem Sno-
gebzk og Dueodde. Pt udlagt som
landbrugsjord, men placering giver
forhabning om fremtidig inddragelse i

= det populere sommerhusomrade.
Jorden er pt bortforpagtet pa 1 ars
kontrakt.

a E ny

\
LANDBRUGSJORD

Grundareal: 100.000 m?
Kontantpris: 1.975.000

RONNE EJENDOMSHANDEL
Allia RQOQL
599 0990

BORNHOLMS
ERHVERVSMAGLER
5695 6886

Ejendomsmaegler
Sondergade 6 - 3700 Ronne ‘

Tjek vores hjemmeside:
www.reh.dk

Reonne: Snellemark 36
/ = R

Velbeliggende forretningslokale med 12 ud-
stillingsvinduer til Renne’s hovedstrag i Snel- ERHVERV

lemark og Store Torv. Centralt beliggende In- Erhvervsareal: 346 m2 Kontantpris: 4.498.000
vesteringsejendom/erhvervslokale i Renne by. Sekundeert areal: 67 m? Driftsudg 36.000

Fuldt udlejet Grund: 605m? Startforrening:  8,78%
Opfert/omb.: 1981/1995

Erhvervsejerlejlighed i det charmerende "In-

ge Madsens Gard” med attraktiv beliggenhed BOLIGUDLEJNING

fi hﬁvedstfr'udggfttlﬁudhjem.Mullghed for DU erhvervsareal: 152 m? Kontantpris:  2.200.000

K eller catedrit. + udendorsareal Driftsudgifter: ~ 31.884
Grund: 152 m?

+ feellesareal
Opfert/omb.: 1877

Svaneke: Postgade 3B

% =

= g e
Rummelig forretningsejendom beliggende pa
hovedstrgget mellem Torvet og havnemiljget i

Svaneke. X 2 o
Ideel som butikslokale med mulighed for salg Err:\::jr.vsareal. ;gl mz Eo[r:]tgrr:gns. 24975.000

af tgj, smykker, souvenirs, galleri m.v. Opfrt/omb.: 1846 Driftsudgifter:  19.235

A
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Erhvervslokaler i Aakirkeby med godt butiks- _
lokale og tilhgrende lager-/produktionsloka- KOMB ERHVERV OG BOLIG
ler samt god privat beboelse. Kontor, veerk- g, orycareal: 541 m? Kontantpris:  1.875.000
sted, lager og personalefaciliteter er udlejet Boligareal: 190m? Driftsudgifter:  33.151

Pt pa en 2-arig kontrakt. Priyatbeboelsen Grund: 2.309m? Lejeindteegter:  276.000
fremstar i velholdt og moderniseret stand, .

Opfert/omb.: 1890/1979
med skon terrasse, have og dobbelt garage.

b

Renne: Snorrebakken 42
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Velbeliggende villa med tilhgrende vaerksteds-

bygninger — mulighed for at overtage igang- KOMB' ERHVERV OG BOLIG

varende tmrerforretning ~ Finn Aagesen's Erhvervsareal: 344 m* Kontantpris:  1.498.000
Byggeforretning. Boligareal:  172m? Driftsudgifter:  18.356
Grund: 2.043 m?
Opfert/omb.: 1948/1988

Nexe: Brogade 12

Rummelig boligenhed i 2 plan med tilherende
erhvervslokale til butik/café. KOMB- ERHVERV OG BOL'G

Erhvervsareal: 374 m? Kontantpris: 1.498.000
Boligareal: 206 m? Driftsudgifter: 30.103
Grund: 1.092 m?

Opfert/

omb.: 1880/1984

Aakirkeby: Brovangen 6

e Erhvervsbyggegrund pa 1,6 ha mulig-
§ hed for opdeling i mindre grund. Gode
y tilkerselsforhold til hovedvejen mellem
Nexg og Renne, belliggende i udkanten
af Aakirkeby.

ERHVERVSBYGGEGRUND

Tilslutningsafgifter:
" Spildevand 7.090
pr. pabegyndt 800 m?
Vand 37.000
El, 35Amp 15.650
o Varme 40.000
lalt 139.740
Grundareal: 16.798 m*
. Kontantpris fra: 325.000

Rummelig erhvervsejendom med bolig-lejlig-
hed pa 1. sal. Attraktivt beliggende pé hoved-
strag i Nexo by. Ejendommen er solidt bygget,
oprindelig som bankbygning. Ejendommen
rader over 8-10 parkeringspladser. En velbe-
liggende forretningsejendom for butik, re-
staurant eller liberalt erhverv.

Erhvervs-/ Kontantpris:  2.275.000
boligareal:  160/128 m* Driftsudgifter: ~ 32.962
Grund: 744 m?

heraf 129 m? vej

Opfert: 1970

TIL SALG

RONNE
EJENDOMSHANDEL

5695 6886

ODAKKENDE

ABNINGSTIDER: Mandag-torsdag kl. 10.00-17.00 - Fredag kl. 10.00-16.00 . Lordag og sondag efter aftale :




Studerende er en vaerdifuld ressource
for eens virksomheder

Et beseg fra studerende koster ikke en
virksomhed noget, men det kan veere
guld veerd. Og det er der gode lokale
eksempler pa.

B De bedste til at samle ny viden og teknologi op er unge stu-
derende. Derfor giver det kun god mening at invitere dygtige
og videbegzrlige studerende ind i sin virksomhed, ndr man har
brug for produkt- og procesudvikling — eller blot et nyt blik
pé sin businesscase. Det mener projektkonsulent Klaus Hansen
Petersen fra Business Center Bornholm. Samtidig kan tilbud-
det anvendes til rekruttering af nye hejtuddannede medarbej-
dere og dermed potentielt nye tilflyttere til Bornholm. Og der
er ikke mindst en serlig unik mulighed for at f4 indsigt i den
nyeste viden inden for den gronne omstilling gennem videns-
samarbejder med universitetsstuderende pé gen, forteeller han.

— Pa Bornholm er vi s& heldige, at der kommer en del univer-
siteter i forvejen og besoger os og bruger os som test-g. Blandt
andre iser DTU. Og gennem det EU-stottede projekt »Baltic
Energy Island — Grenne Kvalifikationer« kan vi ogsé fremme
innovationen pa Bornholm gennem et steerkt samarbejde mel-
lem studerende og virksomheder inden for gron energi, siger
Klaus Hansen Petersen, der selv hjelper med til at skabe de rig-
tige samarbejder.

— 1 forhold til »Baltic Energy Island — Grenne Kvalifikatio-
ner« er jeg blandt andet ansat til at afdekke virksomhedernes
behov og kigge ind i, hvad det er universiteter som blandt an-
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Simon Arvidsen, ejer af pensionat Slaegtsgarden i Allinge.
Foto: Justine Hagh.

Entreprengr
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JENS MGLLER GUDHJEM

det DTU tilbyder, og s4 finde det rigtige match imellem virk-
somhedernes behov og det, som universiteterne kommer med,
forklarer han.

Gratis problemknusere

Klaus Hansen Petersen opfordrer virksomheder til at veere mo-
dige. For et besog fra studerende medforer ikke i sig selv en
forandring.

— For ét er, at man skal turde abne sine dore for de her stude-
rende, det er skridt nummer et. Det alene forer ikke til, at virk-
somhederne skal implementere det, de studerende finder frem
til. Men det er et idékatalog til at komme videre. Men gennem
sadanne besog kan man fa vigtig sparring og vigtige input i for-
hold til ny viden pa de omrader, der handler om den grenne
omstilling og baeredygtighed.

Og der er mange méder at gore det pd, hvis man ensker at fa
en studerende ud i sin virksomhed, fortzller han.

—Man kan gore det igennem semesterprojekter, en kandidat-
uddannelse eller igennem et praktikforleb, hvor den studeren-
de kommer ud og sidder i virksomheden og fér et indblik i alle
rutinerne i virksomheden.

P4 den made er der forskellige mader at lande et samarbejde
p4, forklarer han. Og hvilken model der er den rigtige, afheenger
af opgavetypen og virksomhedens behov og ressourcer, ligesom
varigheden af de studerendes samarbejde med virksomhederne
ogsa kan variere lige fra 20 timer til et halvt ar eller et helt 4r.

— Det kommer an pa innovationshejden, man gerne vil na.
Men en mulighed er ogsa at starte helt nede i den lille pakke,
hvor man kun beskriver casen for de studerende, og sa dribler
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de studerende videre med at vaere problemknusere pa den ud-
fordring og vender efter noget tid tilbage med en rapport.

— Det koster jo ikke den enkelte virksomhed ret meget tid
at involvere sig i sidan en proces. Det bliver forst mere tungt,
hvis man virkelig skal flytte pa innovationsbarren, siger pro-
jektkonsulenten, der ser det som en verdifuld resurse, at gens
virksomheder kvit og frit kan f4 hjalp tl at lose konkrete ud-
fordringer eller udvikle nye innovative lgsninger.

—Jeg ser det som en gave for Bornholm og de bornholmske
virksomheder, at de kan aktivere universiteterne og fa hjelp og
sparring til problemknusning og f4 friske perspektiver pé de-
res virksomhed, samtidig med at de bidrager til uddannelsen af
fremtidens specialister. Og det kan man fa ganske gratis igen-
nem samarbejder med blandt andet DTU, siger han og tilfgjer:

—Sa det synes jeg, man som virksomhed skal veere aben over for
og nysgerrig pa disse tilbud. De virksomheder p4d Bornholm, som
har gjort sig erfaringer med besog fra studerende, har givet meget
positivt feedback om, at de synes, forlobene har varet helt fanta-
stiske. S& vi haber, at andre virksomheder ogsa far gjnene op for
de muligheder, som den form for videnssamarbejder giver.

Skabte nyt affaldssystem

P4 det familiedrevne pensionat Sleegtsgérden i Allinge gav tilbud-
det om et besog fra universitetsstuderende ogsa kun god mening,
da man havde brug for en ny affaldslosning pa pensionatets 28
veerelser, fortaeller ejer af Slaegtsgarden, Simon Arvidsen.

— Det startede med, at jeg satte et mal om, at vi skal have en
miljocertificering. Og det forudsatter, at der er en del ting, der
er opfyldt, blandt andet omkring ens affaldspolitik. Men nér
man driver en virksomhed, har man mange forskellige hatte p4.
Det betyder, at der ikke er tid nok til at tilegne sig alle de ned-
vendige kompetencer, siger Simon Arvidsen, som gennem CPH
Business fik besgg af studerende fra miljoteknologi for at fa im-
plementeret en mere bzredygtig affaldslosning pa pensionatet.

For den ellers populare affaldslosning med en 4-dels spand
forenden af en gang, vurderede han, ikke var en optimal lgs-
ning for deres typer af gaester.

— Langt de fleste af mine geester er ldre mennesker, og er du
et par og halvfjerds, gar du ikke ned for enden af gangen, hvis
du har spist en yoghurt eller en marcipanbar klokken 21 om af-
tenen. S& bliver affaldet lagt i kurven, der er pa veerelset.

Hvilken viden kunne studerende give dig?

— De havde blandt andet et specielt vaerktgj, der hedder »De
fire affaldsprofiler«, hvor mennesker deles op i forhold til deres
adfeerd omkring affaldssortering. For at dele profilerne kort op er
der »Idealisten, Ida«, som sorterer skrald uanset hvad, » Pragmati-
keren Poul«, som sorterer, hvis han far besked p4 det, »Claus con-
venience«, som gor det, hvis det er nemt, og endelig er der »Linda
ligeglad«, som smider det i restaffald uanset hvad, fortaeller Simon
Arvidsen, som sammen med de studerende fandt frem til hans eg-
ne geesters sandsynlige adfeerd i forhold til affald.

— Vores vurdering er, at langt de fleste hos os er med den nye
bolge turister fra Kebenhavn ret idealistiske omkring affalds-
sortering, mens mange af mine &ldre gaester, som kommer med
busserne, er i det pragmatiske felt eller convenience-feltet. Sa
det har handlet om at gore det s& nemt som muligt, uden det
bliver en stor miljopraediken, for det er mine geester heller ikke
interesseret i.

Hvilken form for affaldslosning er du sd landet pa?

— Jeg har fundet en tysk producent, der laver en pedalspand
med tre rum, og sammen med de studerende har jeg sparret mig
frem til, at det bliver madaffald, plastic og restaffald ud fra det
princip, at hvis mine gaester har papir og pap, kan man have det
liggende i vindueskarmen, siger Simon Arvidsen, der ser frem til
at afprove det nye affaldssystem med abningen af denne szson.

— I forleengelse af det forlgb, jeg har haft med de studerende,
blev det klart, at hvis vi fra vores side gor sa meget, man nu kan,

sa kan vi ogsé hjzlpe vores gaester tilpas nok, si det eneste, de
skal gore, er at ramme den rigtige spand og ellers bare nyde de-
res ferie, siger Simon Arvidsen, der har haft besog af de stude-
rende over to omgange i to dage i efteréret.

— Jeg synes, det har varet et fremragende forlgb. Det har jo
ikke kostet mig noget, men havde jeg hyret en konsulent ind,
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Universitetsstuderende har hjulpet pensionatet i Allinge med udviklingen
af en baeredygtig affaldslgsning. Foto: Justine Hagh

havde det jo kostet en formue. Den nye banebrydende viden,
der ligger rundt omkring pa skolerne, har jeg jo ikke adgang til
normalt. Men med en ordning som denne giver det trods alt en
mulighed for at fa indkert ny viden og tankegange.

Derfor héber han, at flere vil bruge den mulighed. Og selv har
han allerede planer om at gentage succesen.

— Det var en superfed oplevelse, og det er uden tvivl noget, jeg
vil kaste mig ud i igen, nar jeg inden for en &rraeekke skal have om-
lagt vores have, s& den far en hojere grad af biodiversitet. For der
er helt sikkert nogle studerende, der har en viden inden for det
omréde og ved, hvordan man for eksempel far flere bier i sin have.

W AF JOAN PHRSTROM
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Nyt uddannelsesprojekt skal sikre gen
kvalificeret arbejdskraft

| fremtiden far virksomhederne endnu
mere brug for uddannet arbejdskraft pa
Bornholm. Derfor vil Campus Bornholm
nu tiltreekke flere studerende med et nyt
projekt, der ogsa skal brande gen som
uddannelses-g.

B Uddannelses-@ Bornholm er navnet pa et nyt projekt skabt
af Campus Bornholm, men ogsa med deltagelse af KP (Kgben-
havns Professionshgjskole) og Bornholms Sundheds — og Sy-
geplejeskole. Projektet er stottet af Region Hovedstaden, Den
Europzeiske Union og Bornholms Regionskommune. Formélet
er at erthverve 100 ekstra elever og studerende til gens velfeerds-
og erhvervsfaglige uddannelser.

Det forteller direktor for Campus Bornholm, Martin Lasse
Hansen Sieben:

— Grundlaggende handler projektet om, at vi over de naste
tre 4r skal skaffe 100 cpr-numre mere til gens uddannelser, end
vi alligevel ville f& ind, og projektet henvender sig ikke kun til
helt unge studerende, men ogsa voksne unge og voksne per-
soner.

Niér et projekt som Uddannelses-@ Bornholm giver god me-
ning netop nu, haenger det ifolge direktoren sammen med den
demografiske fremtid, vi ser ind i.

— Der kommer faerre unge over de naste mange 4r, mens
flere aeldre traeeder ud af arbejdsmarkedet. P4 den made kom-
mer der til at vaere et gab mellem de kompetencer, man har,
og hvor mange mennesker, man sender ind pa arbejdsmarke-
det. Virksomhederne kommer simpelthen til at mangle kva-
lificeret arbejdskraft. Sa derfor er projektet en god idé, fast-
slar han.

Vil rekruttere flere nationaliteter
Hvilke specifikke uddannelser soger I studerende til i projektet?

— Det drejer sig om erhvervsuddannelserne og velfaerdsud-
dannelserne. S4 det kan eksempelvis veere studerende til ud-
dannelser som sygeplejerske, padagogisk assistent, smed og
tomrer, som man star og mangler. P4 den made er projektet i
forhold til uddannelser afgraenset.

Til gengaeld er projektet ikke afgraenset i sin sogen efter nye
elever og studerende, men vil forspge at rekruttere fra EU-bor-
gere bosat i Danmark.

— Projektet henvender sig ikke kun til borgere med hjemme-
adresse pa Bornholm, men ogsa fra resten af Danmark og forhé-
bentlig ogs& EU. Sa idéen er, at vi ogsa skal tiltraekke studeren-
de udenfor de bornholmske granser, forklarer han.

— Lige nu er der dbnet for, at ukrainske borgere kan deltage.
Men det kan ogsa vare studerende fra lande leengere vak for at
sikre den her arbejdskraft, siger direktoren og forklarer, at Ud-
dannelses-@ Bornholm fokuserer p4 tiltrekning og tilknytning
ved at fremhave Bornholms szrlige kvaliteter og skabe attrak-
tive og anderledes rammer.

For skal man tiltraekke flere unge til Bornholm — bade fra
Danmark og vores nabolande som for eksempel Sverige — er det
vigtigt at fremhave gens unikke kvaliteter, mener han.

— Bornholm tilbyder noget helt szrligt for dem, der soger
et andet tempo i livet, mere plads og en storslaet natur. Hvis
man kigger pé tilflyttere, sa er noget af det, der tiltreekker folk
til gen, at man kan komme ud - det er naturen, det er de dbne
vidder, det er noget mere ro. Sa vi taler ogsa ind i den diskurs i
forhold til at forsege at szelge nogle af de her uddannelser, for-
teeller direktoren, der isar tror, at gens ro og sarlige natur kan
tiltale unge voksne med bern, som sgger uddannelse og et job.

Vil sikre godt studieliv
Under projektet er der ogsa skabt et seerligt ELSK-Campus Feel-
lesskab for at favne bade elever, lerlinge, studerende og kur-

sister. P4 den méde skal det gode studieliv pa Bornholm un-
derstottes af en taet kobling mellem faglig udvikling og sociale
aktiviteter, der skal gore gen til et attraktivt valg for unge, for-
klarer han.

—Det betyder ogsa, at vi ikke kun skal &bne campus op fra 8 til
15, nar der er undervisning, men at Campus Bornholm ogsa kan
vare dben udenfor normale dbningstider for pa den méde at bi-
drage til at skabe et staerkt feellesskab og et levende studiemiljo.

Saledes forspger projektet at stotte gens unikke profil ved at
kombinere nzrvaerende uddannelsesmiljoer, natur og @sam-
fund, ligesom det ogs& byder pa nye teknologiske muligheder.

— I projektet ligger der ogsa et hybridt undervisningsper-
spektiv. Det vil sige, at kursisterne kan modtage undervisning
fra undervisere, som ikke ngdvendigvis befinder sig pa Born-
holm, men eksempelvis i Kobenhavn eller Esbjerg. Og det er
for at sikre, at man har et udbud pa Bornholm, men at man ik-
ke nopdvendigvis har en underviser, der hele tiden er til stede pé
oen, siger Martin Lasse Hansen Sieben, der ikke er i tvivl om
vigtigheden af gens uddannelsesprofil i forhold til erhvervsli-
vets fremtid pa Bornholm.

— Jeg vil ga sé langt at sige, at uddannelse er en forudszet-
ning for erhvervsudvikling pa Bornholm. Derfor handler det
om, at vi stadigvaeek har mulighed for at have et bredt udbud af
erhvervsuddannelser og uddannelser generelt pa Bornholm, si-
ger han og tilfgjer:

— Vi kan uddanne til det, som virksomhederne eftersporger.
Og det mener jeg er en enorm vigtig faktor i erhvervsudviklin-
gen. Og med uddannelse teenker jeg ogsa pa kompetenceudvik-
ling generelt. Dette kan vaere i form af kortere kurser, som kan
tilbydes virksomhederne, altsa arbejdsmarkedsrettede kortere
kurser, som virksomhederne eftersporger, nar de har brug for at
udvikle eller omskole deres medarbejdere. Og hvis vi ikke har
det pa Bornholm, skaber det ikke udvikling, slutter direktoren.

W AF JOAN PHRSTROM




Hos Intersport Rgnne har vi mange ars erfaring med tryk pa tgj
og leverer tryk til bornholmske virksomheder, klubber, skoler og
privatpersoner.

Vi trykker pa et bredt udvalg af bekleedning - arbejdstgj, jakker,
sweatshirts, T-shirts, forklaeder, kasketter og meget mere.

Vores mal er altid at opna det bedste resultat. Vi tilbyder personlig
radgivning og arbejder med forskellige typer transfer, sa vi kan finde
den rette trykteknik og placering, der matcher dine gnsker.

Har du brug for hurtig service?

Med vores plotterflex-maskine kan vi klare tryk med dag-til-dag
levering.

Vil du hore mere om print pa tgj?

Kig forbi butikken, kontakt os pa roenne@intersport.dk eller ring pa
56 91 49 01 - vi giver gerne et uforpligtende tilbud.

Y INTERSPORT

TRYKPATOJ?




B Fakta om
Makers Island
Maker’s Island Bornholm
er et samarbejde mellem
aktgrerne inden for
kunsthandvaerket pa
Bornholm. Samarbejdet
skal udmgnte Bornholms
titel som World Craft
Region i konkrete
aktiviteter, der formidler,
fastholder og udvikler
det bornholmske
kunsthandvaerk. Bag
Maker’s Island Bornholm
star Arts & Crafts
Association Bornholm,
Bornholms Kunstmuseum,
Bornholms Center for
Kunsthandveerk Grenbechs
Gard, Hjorths Fabrik, Det
Kongelige Akademi i Nex,
Destination Bornholm,
Business Center Bornholm
samt Bornholms
Regionskommune.

Keramiker Maja Frendrup er en af gens mange kunsthandveerkere, der finder stor veerdi i Craft Weeks. "Jeg fér flere besgg i mit veerksted, ligesom jeg ogsa oplever at have mere salg”, fortasller hun. Foto: Rasmus Kvist

Bornholm Craft Weeks
drejes i en baeredygtig retning

Den arlige bornholmske
kunsthandvaerksfestival Craft Weeks er
blevet en succes, der bade tiltreekker
flere gaester og seetter fokus pa gens
status som internationalt centrum for
kunsthandveerk af hgj kvalitet.

B Bornholm Craft Weeks er udviklet under projektet Maker’s
Island Bornholm som projektets signaturevent. Det er en festi-
val, hvor bornholmere sével som gaester udefra kan opleve det
levende kunsthindvarkermiljo, der har udviklet sig hastigt, si-
den Bornholm fik titlen som World Craft Region i 2017.

Det forteeller Dorthea Funder Kaas, projektleder for Makers
Island.

—Med Craft Weeks, der streekker sig over cirka 10 dage i sep-
tember, viser gens mange kunsthandveerkere erhvervets store
mangfoldighed frem. Materialerne spander lige fra trae, metal-
ler og beton til sten, glas og tekstil — og selvfolgelig keramik,
siger hun og fortaller, at trods der er tale om traditioner med
dybe rodder, skaber flere og flere unge kunsthandvarkere deres
egne nye fortolkninger af de gamle hdndvaerk.

12025 er Craft Weeks skabt i teet samarbejde med EU-projek-
tet HEPHAESTUS, som kombinerer nye teknologier med tradi-
tionelle metoder pa tveers af europziske kunsthiandverksgkosy-
stemer. Dette sker for at skabe nye lpsninger i form af vaerktojer,
metoder og baeredygtige forretningsmodeller udover at udforme
visioner for fremtidens kunsthédndverk i den cirkuleere gkonomi.

— Dette skal forst og fremmest sikre de europaiske tradi-
tionelle kunsthandveark, men ogsa bidrage til en bade social,
kulturel, miljomassig og ekonomisk baredygtig fremtid.
Derfor har drets Craft Weeks en baeredygtighedstoning, helt
i trad med, hvordan vi ellers teenker Bornholms udvikling,
forklarer hun og forteller, at baeredygtighedsdimensionen vil
veere tydelig i flere af de events, der kommer i programmet —

herunder Hephaestus’ egne events, som bliver en del af pro-
grammet.

Kunsthandveerk i vaekst

Eventens baredygtige og innovative aspekt giver kunsthand-
vaerkerne en unik mulighed for at udforske og udfordre deres
steerke materialekendskab, mener Morten Riis, der er forper-
son for styregruppen omkring Craft Weeks.

— Det er Kklart, at det ikke er gens kunsthdndvzrkere, der har
det altafgorende CO2-aftryk, men tanken er, at de som nogle
professionelle innovaterer kan spille en rolle i forhold til at ud-
teenke nye mader at producere pi. Og nye mader at have for-
brug pa. S4 nér vi satter fokus og spot pa et bornholmsk er-
hverv, som faktisk prasterer ret vildt i de her &r, tror jeg, at det
er med til at hjelpe dem yderligere pa vej, siger han og forteel-
ler, at tallene taler sit tydelige sprog.

— Det arbejde, vi har lavet i Makers Island, har haft direk-
te indflydelse pa beskaftigelse og omsatning indenfor kunst-
héndvark. Beskaftigelsen for pens kunsthiandvarkere er oget
med 31 procent fra 2019 til 2022, mens deres indkomst er ste-
get med 26 procent i samme periode, hvor de seneste tal er
fra, siger han og tilfojer, at kunsthandvearkerbranchen ligeledes
styrker gens turisme:

— Selvom kunsthandveerk ikke udger en stor del af det born-
holmske BNP, betyder det rigtig meget i forhold til mange af de
gaester, der kommer til gen, og det er samtidig i hojere grad og-
s& inden for destinationsverdenen blevet det, man kalder 'rea-
son to go’ for mange af de gaester, der kommer til Bornholm.

Festival tiltrakker flere
Hos den bornholmske keramiker Maja Frendrup maerkes det og-
s&, hvordan Craft Weeks Bornholm er et traekplaster for turister.
— Jeg kan godt merke, at Craft Weeks er begyndt at veere en
periode, hvor der kommer flere ud. Jeg far flere besog i mit vaerk-
sted, ligesom jeg ogsé oplever at have mere salg, fordi der er kun-
der, som méske ellers ikke ville vaere kommet forbi min butik.
Craft Weeks Bornholm har ogs tilskyndet hende til at udvi-
de sin egen forretning med nye aktiviteter i keramikvarkstedet.

— Jeg har mit eget verksted, hvor jeg har holdt events og
workshop. P4 den méde har eventen ogsa gjort, at jeg gor noget
andet, end jeg ellers ville have gjort, siger keramikeren, der op-
lever en stor interesse for sine tiltag.

— Der bliver altid fyldt op p4 mine workshops, og det er en
anden méde at mode folk og dem, som kommer til gen med de-
res born for at preve kraefter med keramik.

Som kunsthandverker er hun heller ikke i tvivl om betyd-
ningen af en event som Craft Weeks.

— Eventen er virkelig noget, som styrker brandingen af Born-
holm som kunsthandvarker-¢. Det er specielt p4 Bornholm, at
vi kunsthdndvarkere betragter hinanden meget som kolleger
og arbejder sammen om at fortelle historien om Bornholms
kunsthandveark. Og der er Craft Weeks en stor del af den for-
telling. Det er noget, vi alle sammen bruger tid pa at lave sam-
men, for at fortelle noget om kunsthandvearket og give folk en
mulighed for at komme og opleve det, siger Maja Frendrup.

Som tidligere formand for ACAB (Arts & Crafts Associati-
on Bornholm) har hun veret med fra begyndelsen, da Craft
Weeks som event blev fodt i 2021 i forlaengelse af, at Bornholm
af Craft Counsil blev udpeget som World Craft Region. Den ti-
tel gleeder ogsa Morten Riis:

— Det vil sige, at Bornholm som World Craft Region er ken-
detegnet ved at have kunsthandveerk af en szrlig hoj kvalitet og
standard. Og med den titel i hinden gik regionskommunen, godt
hjulpet pa vej af kunsthandvarkerne, i gang med at igangseette
Makers Island, som er et samarbejde mellem aktorer indenfor
kunsthandvaerk, der har kort siden 2019. Og det har man forlen-
get nogle kommunale midler til af to omgange, men med udgan-
gen af 2025 lgber den finansiering tor, forteeller Morten Riis.

— Derfor er der et arbejde i gang i forhold il at forsege at
finde flere kommunale midler. Men hvis ikke det kan lade sig
gore, er man ved at forberede sig pa, hvordan aktererne selv i
hojere grad kan lofte en afggrende rolle for initiativet Makers
Island og Bornholm Craft Weeks. For det er det, som har varet
sa veesentligt for det her loft af kunsthdndveerk.

W AF JOAN OHRSTROM



Bygge-
branchen
boomer pa

Bornholm

Det bornholmske byggefirma PLE har
sat sig pa to kempeordrer. Og generelt
vinder bornholmske byggefirmaer ogsa
mange af de store entrepriser i en tid,
hvor der bygges pa livet Igs pa gen.

B Der er mildt sagt godt gang i byggebranchen p& Bornholm i
ojeblikket. Det bekrzfter Jens Koefoed, der er direktor og ejer
for det store bornholmske bygge- og anlagsfirma PLE.

—Jeg har veeret i firmaet i over 30 ar og snart ejet det i 25 ar,
og vi har aldrig haft sterre ordrebeholdning og sterre aktivitet,
end der er lige nu. Der er fuldt tryk pé. Der er ogsé gang i nog-
le meget store projekter, som bornholmske entreprenegrer har
vundet udbuddet af, siger Jens Koefoed, som ogsa er stolt af, at
netop PLE vandt gens nok to storste entrepriser.

— For forsvaret er vi i gang med at bygge de meget store ga-
rage- og materielbygninger, som i gjeblikket bliver bygget i he-
le landet. Der vandt vi hovedentreprisen pa for en kvart milli-

ard kroner. Og det er en af de storste byggesager pa Bornholm
nogensinde. Derudover er vi blandt andet ved at totalrenovere
170 lejligheder for det almennyttige boligselskab Bo42 for godt
200 millioner sammen med en af gens andre entreprenerer, for-
teeller direktoren og fortsaetter:

— Det viser, at bornholmske byggevirksomheder konkur-
rencemessigt er helt pa hojde med de virksomheder, der ligger
pé den anden side af vandet. For mange af de store projekter
bliver netop vundet af bornholmske virksomheder, siger direk-
tgren.

Til gavn for hele gen

Bornholmske byggevirksomheder vinder ogsa en del af kom-
munens udbud, men i den sammenhang er kommunen en
mindre spiller. For der er flere andre store projekter pa vej pé
oen, nir der skal renoveres flere almennyttige boliger for flere
millioner kroner. Og det kommer ikke kun hovedentrepreno-
rerne til gavn, men ogsa underleverandererne, nar en ordre gar
til en bornholmsk virksomhed, forklarer han:

Fagligt Fzelles Forbund

Vi tilbyder bl.a.:
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Byggeriet buldrer
derudad pé Born-
holm, og lokale
virksomheder viser,
at de godt kan veere
med i konkurrencen
om udbuddene. Foto:
PLE

— I PLE bruger vi for eksempel altid underleveranderer pa
malerarbejde og el- og vvs-opgaver. Og det er i stor stil born-
holmske underleveranderer, vi bruger. Iszr pa de tekniske op-
gaver, sd jeg synes, at vi har et godt samarbejde pa gen. Vi vil
ogsa hellere samarbejde med andre virksomheder end at sige
nej til en opgave, fortaller Jens Kofoed, der er glad for travl-
heden, selvom de to store entrepriser falder sammen lige nu.

— Renoveringerne af de almennyttige boliger blev faktisk al-
lerede besluttet under coronakrisen, fordi man frigav nogle
midler af frygt for, at byggebranchen skulle ga i std, men vi har
forst faet lov til at bygge nu, hvor markedet ellers er normalise-
ret, siger direktgren, der ogsa har indtryk af, at hans bornholm-
ske konkurrenter har travlt i jeblikket.

—Der er i hvert fald ingen tvivl om, at de store og mellemsto-
re bornholmske byggevirksomheder har rigeligt at se til, men
der er i det hele taget ikke mange ledige i byggebranchen pa
oen, og det md betyde, at alle har noget at lave, slutter han.

W AF JOAN OHRSTROM
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Kvickly Ranne bliver teststed for
lasmarked uden engangsemballage

Detailhandlen bruger meget plastik til
indpakning af varer. Men det vil BOFA og
Coop Danmark forspge at begraense ved
at afprove nye emballagefrie lgsninger i
et EU-stottet projekt kaldet RELOOPED,
hvor Kvickly Ranne forventeligt bliver
pens forste forsagsbutik.

B Forestil dig, at du kan kebe dine kolonialvarer som kerner,
pasta og baelgfrugter i lossalg med et koncept, der naesten min-
der om bland selv-slik. Denne form for engangsemballagefrit
lpssalg vil hejst sandsynligt snart blive undersogt gennem BO-
FAs projekt Retail Relooped (RELOOPED), der i samarbejde
med Coop Danmark, Kvickly Renne og deres kunder vil un-
dersoge mere miljorigtige handlekoncepter gennem et sdkaldt
Living lab.

For RELOOPED, som BOFA stér i spidsen for, er et stort EU-
finansieret projekt, hvis formal er at udvikle nye, mere ressour-
ceeffektive losninger for fodevareemballager inden for detail-
handlen. Pa den méde er projektet i trdd med Bornholms ambi-
tioner for det gronne omrade og vision om at blive en affaldsfri
012032,

Udover Bornholm er BOFA som projektleder ogsé koordina-
tor for eksperimenter og forseg i Sverige, Polen og Litauen. S&-
ledes er RELOOPED et projekt, der forgrener sig i forskellige
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spor omkring plastikemballage fra fedevarer, forteller Malgor-
zata Dorota Hojka og Emil-Sebastian Juul-Pedersen, som koor-
dinerer projektet hos BOFA.

— Det handler bade om at se p4, hvordan vi kan genbruge og
genanvende plastik som materiale, som iszr underseges i Po-
len og Litauen, mens det pa Bornholm handler om reduktio-
nen af emballage, forklarer de to projektledere og forteller, at
eksperimenterne omkring emballage her pa pen udmenter sig i
det, de kalder et Living Lab.

—Deter en test, hvor vi forseger at genteenke plastikkens rol-

le, uden at vi skal gore plastik til noget skreemmende, for det er
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Kvickly i Albertslund. Foto: Coop Danmark
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det ikke. Men det handler mere om kun at bruge plastik, hvor
det er ngdvendigt, siger Malgorzata Dorota Hojka og forklarer,
at den plastik, som er i kontakt med fodevarer, er fodevaregod-
kendt og lever op til heje kvalitetskrav.

— Det er ideelt at undgé unedvendig brug af plast, da det er
en begraenset ressource med en betydelig CO2-udledning, siger
hun og tilfgjer, at genbrug ogsa er noget, de kigger pa.

— Man kan ogsa genbruge emballage i hojere grad. Vi kigger
pé, hvad der giver mest mening, og hvad der ser godt ud i CO2-
regnskabet. Men den mest miljooptimale lgsning i forhold til
emballage er at undvaere den, hvor det kan lade sig gore. Sa det
er det, vi eksperimenterer med.

Vil undga unedig indpakning

Sammen med Coop Danmark, Kvickly Renne og lokale fodeva-
reproducenter er BOFA derfor i gang med at undersoge, hvilke
fodevarer, der kan szlges i lgssalg og uden engangsemballage.
Lige nu er frugt og gront i spil, ligesom tervarer som pasta,
mysli og balgfrugter. Og hele idéen om et engangsemballage-
frit losmarked oplever de tages godt imod hos de bornholmske
leverandegrer.

— Jeg synes, at der er en interesse i at fa det her dl at lyk-
kes. For leverandererne kunne godt tenke sig at afsztte store
mangder torvarer i stedet for, at det hele skal pakkes ned i sma
poser. Det ville ogsa give god mening for dem, da det er en ud-
gift. Pa den her méde kan de reducere i nedpakningsleddet, si-
ger Emil-Sebastian Juul-Pedersen.

Tanken er, at kunden medbringer genbrugsemballager til bu-
tikken, som de fylder op via fodevaredispensere af tgrvare som

Har din
virksomhed den

rigtige varme- 0§ .
ventilationslgsning:

Er du i tvivl — sa ring til Mikkel og aft.al
en uforpligtende gennemgang. Den vil
afdeekke om du kan fa et bedre
indeklima og varmelgsning.

Vi installerer og servicerer flere kendte

og ved hvad vi taler om.

ker —
e 96 51 49

Du kan kontakte os pa 56
eller info@bh-agro.dk

Autoriseret
Installatgrvirksomhed

TEKNIQ nt 20
KUALITET

KOLEBR ANCHENS
MILJGORDNING

Bornholms Agro og Ventilation

Borrelyngvej 7C - 3790 Hasle - TIf. 5696 5149
Email: info@bh-agro.dk - www.bh-agro.dk

AUT.VARMEPUMPEINSTALLATOGR



http://bh-agro.dk

for eksempel pasta, mysli og balgfrugter. Genbrugsemballager-
ne kan kobes i butikken.

En del af projektet er ogsd at undersoge, de udfordringer, der
opstar, nér dagligvarehandlen skal forberede sig p& ny europze-
isk lovgivning, hvor flere varer skal szlges uden engangsem-
ballage. Kan det give forretningsmaessigt mening at reducere
mengden af engangsemballage ved at szlge torvarer gennem
fodevaredispensere? Hvor stor er brugsvilligheden af et sadant
lpsmarked? Hvilke varer kan tale at blive solgt sidan? Hvor
omkostningstung og kompleks er en vaerdikaede, hvor der skal
tages hensyn til genbrugsemballager og fodevaredispenserer,
péfyldning, rengering, transport og ikke mindst fodevare- og
forbrugersikkerhed? forklarer projektlederne.

—Jegved i hvert fald, at en bekymring hos Coop Danmark er,
om det at sztte sadan et system op overhovedet er gkonomisk
rentabelt og skaber nok veaerdi for kunderne. Det er fantastisk,
at de med projektmidlerne har mulighed for at prove det af, si-
ger Emil-Sebastian Juul-Pedersen.

BOFA har féet bevilliget 4,2 millioner kroner af EU til projek-
tet, og en mindre andel af belobet har kunnet allokeres til pro-
jektet i Kvickly Reonne, forklarer han.

— Det er ogsa det gode ved at have de her EU-projekter, at
man far muligheden for at teste noget mere miljorigtigt af,
som ikke nedvendigvis giver okonomisk mening. Fra EU si-
de kommer der til at vaere flere regler i forhold til emballage i
fremtiden. Som led i EU’s kommende forordning om emballa-
ge og emballageaffald (PPWR) bliver der fra 2030 indfert kon-
krete genbrugsmél for detailhandlen. Det betyder, at mindst 10
procent af alle drikkevarer — bade med og uden alkohol — skal
slges i genbrugsemballage som en del af et system for gen-
anvendelse. Malet stiger til 40 procent i 2040. Visse hurtigt-
fordeervelige produkter som malk og mejeriprodukter er dog
undtaget. Dette understreger behovet for at afprove og udvikle
nye lgsninger, som for eksempel dem der testes i Kvickly Ron-
ne gennem RELOOPED-projektet, siger Emil-Sebastian Juul-
Pedersen, inden han tilfgjer:

— Det er som sagt ikke, fordi man er plastikforskraekkede, for
plastik kan mange gode ting, som passer pa produktet og for-
hindrer madspild. Men det er et sporgsmal om at gentaenke ma-
der, vi pakker ting ind. Et eksempel er morgenmadsprodukter,
som bade har en papkasse uden om sig og en pose indeni. Og
der er ogsd meget frugt, for eksempel bananer, der er pakket
ind i plastik. Sa i projektet vil vi gerne finde nye veje i forhold
til detailhandlens brug af plastik. For i mange ar har vi arbejdet
ind i en verden, hvor vi bruger meget plastik. Og nu er vi s i
gang med at finde ud af, om vi kan gore det pa en anden made,
hvor vi bruger faerre unedvendige ressourcer.

Ny affaldsordning er gjenabner

Forventeligt skal kunderne snart afprove losmarkedet uden en-
gangsemballage i Kvickly Ronne. Og det er de nok mere klar til
nu end tidligere, efter Bornholm sidste ar fik en ny affaldsord-
ning, mener projektlederne.

— Det, at vi nu sorterer i en plastikfraktion, har gjort mange
bornholmere opmarksomme p4, hvor meget plastikemballage,
man egentlig har. De fleste er blevet overraskede over, hvor me-
get det egentlig er, man bringer med hjem, nir man har handlet
ind, og sd pakker sine varer ud nzrmest to gange, siger Emil-
Sebastian Juul-Pedersen, der p& den méde ogsé ser timingen for
projektet som gunstig.

— Det er et godt tidspunkt at tage fat i den debat. Vi kommer
ikke til at redde verden med vores Living lab i Kvickly Ronne,
men vi haber, at folk vil engagere sig p4 en méde, hvor de giver
feedback i forhold til projektets genbrugsemballagelpsninger.
Vi vil ogsé gerne kunne give en feedback til Coop Danmark,
som er mere kvalitativ i forhold til, hvad det er, folk oplever. P4
den made bliver vores Living Lab i butikken ogsé en form for
antropologisk undersogelse af, hvad det er, folk keber, og hvor-
for de gor det, forklarer Malgorzata Dorota Hojka.

— Er der nogle varer, man undgar, fordi der er meget embal-
lage pé osv. ? Den debat héber vi ogsa at kunne tage i den pe-
riode, hvor vi kommer til at vaere nede i Kvickly Renne, lyder
det fra projektlederen.

Hos Kvickly Renne hdber man ogsa, at projektet vil skabe
konstruktiv opmearksomhed, som pa sigt kan gavne béde kun-
der og detailhandlen.

— Formalet er ikke at saelge en masse varer. Formalet er at te-
ste noget af og se, om det har gang pa jord. Og om det kan ud-
vikles til noget mere pa bagkant af projektet. S& mine forvent-
ninger er at skabe en masse opmearksomhed omkring det og te-
ste det af og se, om det er noget, som kan videreudvikles efter-
folgende til gavn for alle, siger Brian Karlsen, der er lokal leder
af Kvickly Renne.

W AF JOAN @HRSTROM

Projektleder Emil-Sebastian Juul-
Pedersen. Foto: BOFA

Projektleder Malgorzata Dorota
Hojka. Foto: BOFA
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Tilflytterservice giver veaerdi for
bade virksomheder og tilflyttere

Det er ikke kun en gave for potentielle
tilflyttere at blive hjulpet ind pa

det bornholmske jobmarked af
Tilflytterservice. Det er ogsa en stor
gevinst for gens virksomheder at f4 tilfart
kvalificeret arbejdskraft.

B Business Center Bornholms Tilflytterservice har hjulpet tu-
sinder af tilflyttere med at realisere drommen om at bo pa Born-
holm og vise vejen ind i det bornholm-
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ske arbejdsliv. Men Tilflytterservice er
ogsa en ressource for gens virksomhe-
der, nir de mangler specifik arbejds-
kraft, mener Claus M. Andersen, direk-
tor for Bornholms Energi & Forsyning
(BEOF).

—Jeg tror, at vores Tilflytterservice gor
det hurtigere og nemmere at fa tiltruk-
ket mennesker til gen. Det er klart, at de
fleste af dem, som Tilflytterservice er i
kontakt med, er nogle, som har en nys-
gerrighed pa gen. Men det, at vi hurtigt
kan fa grebet dem, som er interesserede
i at flytte til Bornholm og fa vist dem,
at der er nogle muligheder pi gen, det
synes jeg er utrolig vigtigt i forhold til
at tiltreekke folk og deres arbejdskraft til
oen, siger han og fortsztter:

— For os som virksomhed betyder det
ogsa rigtig meget, at vi kan fi nogle fle-
re cv'er at se tidligt i vores ansettelses-
processer. 1 forhold til tilflyttere hand-
ler det for Tilflytterservice om at kunne
pege dem steder hen, hvor de kan starte
med at fa en kop kaffe og en snak om,
hvad der er af muligheder der, forklarer
Claus M. Andersen.

Tilflytterservice er dog ikke kun til
gavn for potentielle tilflyttere, men og-
s& for gens virksomheder, der gnsker
kvalificeret arbejdskraft.

— 1 og med at vi er en lokal virksom-
hed, og teamet hos Tilflytterservice
kender os rigtig godt, betyder det net-
op, at vi far nogle praj om profiler, som
de teenker kunne passe ind hos os. Og
det har varet med til, at vi har kunnet
gribe nogle muligheder, nir de opstir — mere end nér vi lige
selv havde fundet ud af, at nu var vi klar til at f4 et job besat.

Uventet arbejdskraft
Andre gange reekker firmaer som BEOF selv ud, nar de kan se,
at de har brug for specifik arbejdskraft, forteeller direktoren.

— Hvis vi har specifikke behov, som vi ved opstér, sd kontak-
ter vi selv Tilflytterservice og forherer os om, de har nogle cv’er
i databasen, som kunne matche. Og sa foregar det som sagt ogsé
den anden vej rundt. Pa den made synes jeg, at det private/of-
fentlige samarbejde med Tilflytterservice har betydet meget for
os som virksomhed, siger direktgren og peger pa deres ameri-
kanske medarbejder Kari Kubista som et eksempel pa Tilflytter-
services evne til ogsa at skaffe nyttig, men uventet arbejdskraft.

— For os var det nyt at tage en engelsksproget medarbejder
ind. Vi har ogsé bide svenskere og finner og andre nationali-
teter ansat, men de har alle kunnet tale dansk. Men omvendt
kunne vi godt se, at Kari kom med nogle kompetencer, som var
meget interessante i den udvikling, vi er p4, siger han og pape-
ger, at havde hun segt en af BEOF’s opslaede stillinger, er det
ikke sikkert, det havde fort til en anszttelse. Men gennem sam-

talen med tilflytterkonsulent Rune Holm blev de opmarksom-
me pé hendes specifikke kvaliteter.

— Sé vores gode erfaring med Tilflytterservice gjorde, at vi tog
en snak med hende og kunne se, at det gav rigtig god verdi at
anseztte hende, siger direkteren, som nu har fundet en position
til den amerikanske medarbejder i virksomheden, som passer
til hendes specifikke kvalifikationer.

— Hun kommer med mange ars erfaring som projektleder og
ogsa det, der hedder portefoljeleder, hvor man har overblikket
over flere store projekter. Og BEOF er pa vej mod en ny periode
af vores virksomheds liv, hvor vi i de kommende ar skal foreta-
ge nogle store investeringer, bide i vores kraftveerk, i vores spil-
devandssystem og i vores varme.

P& den made gar de fra meget sma projekter til at skulle lof-
te nogle meget store projekter, forklarer Claus M. Andersen og
fortzeller, at han derfor allerede havde tankt, at »det er en an-
den sportsgren, som ogsé kraver nogle andre kompetencer«.

— Her kommer Kari med en verdifuld erfaring, og hun sid-
der nu i en funktion, hvor hun er med til at udvikle procedurer
og systemer til, hvordan vi kan handtere vores mange projekter
pé en god made, ligesom hun har indfert en projektmodel, som
béde kan bruges pa smé og store projekter. S& den erfaring har
veeret noget, vi ikke havde i forvejen i selskabet og heller ikke
lige umiddelbart kunne finde pé oen, siger direktoren.

Gode arbejdsforhold

Kari Kubistas egen vej ind i det bornholmske erhvervsliv be-
gyndte klassisk med, at hendes a@gtefelle takkede ja til et job
pa gen.

—Min mand er vokset op i Kebenhavn, og vi har altid gnsket
at bo teet pa hans familie og skabe et miljo, hvor vores sgn kan
leere dansk og leere mere om den danske kultur, forteeller hun.

Hvad er din uddannelsesmeessige baggrund?

—Jeg har en Bachelor of Science-grad i Biologisk Ressource-

teknik fra University of Maryland og en Master of Engineering-
grad i Civil Engineering fra Colorado State University.

Hvordan kommer dine kompetencer i spil i dit arbejde hos BEOF?

— De fardigheder, jeg fik gennem mine forskellige job for
BEOF har givet et godt afsat for mit arbejde med BEOE Speci-
fikt min evne til at se kombinationen af projekter, mennesker
og processer som et gkosystem. For selvom hver isar er vigtig
for sig, er det méden, de arbejder sammen pé4, der forudsiger
succes. At arbejde som ingenior i en raeekke forskellige roller og
virksomhedsstorrelser har givet mig muligheder for bide at se
pé tingene fra et mikro- og makroniveau, som begge kraever et
andet niveau af forstaelse.

Hvad synes du om at veere pd Bornholm?

—Jeg synes, gen er dejlig. Vi hygger os
med at udforske den og alt, hvad den har
at byde pa. At flytte hertil og ikke tale fly-
dende dansk har varet en udfordring for
mig, men jeg har nydt at leere det, siger
hun og tilfejer, at det ogsé har varet en
veerdifuld gjenébner at laere mere om den
bornholmske arbejdskultur og balancen
mellem arbejde og privatliv.

— 1 USA stempler vi ikke bare mentalt
ud af arbejdet, bare fordi vi har forladt
arbejdspladsen. At arbejde hjemmefra
eller sent for at overholde deadlines el-
ler forventninger er almindeligt. Men at
kunne frigore sig helt fra arbejdet, nir
man ikke er der, og at kunne tage sig af
sin familie og have ferie er utrolig vigtigt
for at kunne have balance i sit liv, og jeg
tror, det heenger sammen med den lyk-
ke, jeg ser hos mine kolleger. BEOF har
skabt en god arbejdskultur ved ikke kun
at stole pa, at deres medarbejdere hand-
ler ansvarligt, men ved ogs4 at anerken-
de, at de er mere end deres job, siger den
amerikanske BEOF-medarbejder, som
ikke kun er faldet godt til pa gen, men
ogsa i sit bornholmske arbejdsliv.

—Jeg er meget heldig at have fiet en
stilling hos BEOE, slutter hun.
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Claus M. Andersen, direktor for BEOF, sam-
men med amerikanske Kari Kubista, der blev
rekrutteret via Tilflytterservice. Foto: BEOF

M Fakta om Tilflytterservice Bornholm

Tilflytterservice Bornholm er et offentligt-privat partnerskab
forankret hos Business Center Bornholm, der er skabt for at
tiltreekke flere tilflyttere til Bornholm og hjeelpe private og of-
fentlige virksomheder med rekruttering og fastholdelse af
kvalificeret arbejdskraft.

Bag initiativet star bornholmske private og offentlige virk-
somheder, som star for cirka 50 procent af finansieringen,
sammen med Bornholms Regionskommune, der star for

den anden halvdel. Igennem deres medlemskab modtager
virksomhederne en raekke ydelser, der spander fra direkte
kundehenvendelser til skreeddersyede rekrutteringsl@sninger.
Ordningen startede tilbage i 2016 som et forsagsprojekt, men
er nu en permanent ordning.

Vil du vide mere om, hvad Tilflytterservice kan tilbyde dig som
virksomhed? Eller er du nysgerrig pa, hvordan Tilflytterservice
kan hjelpe dig, der drgmmer om et liv pa solskinspen? Laes
mere pé naestestopbornholm.dk.




LOG-UD Bornholms Cidende

TOPNYHED | ABONNENT

Lufthavnens
hjemmeside
fortsat under

Ronne-fond vagner op til dad
med penge til dit gamle hus

KOMBI LOSNING

Ubegranset adgang til tidende.dk

Tidende weekend leveret hver lordag
Dagens e-avis
Arkiv fra 1866

Dette abonnement giver én digital adgang og kan
derkun kun bruges af én person. Hvis der enskes
flere digitale adgange, kan dette tilkabes.



tid pa opgaver, - .-
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Al kunne klare for chg7

For mange SMV'er er tiden den storste mangelvare. Rutineopgaver,
administration og vedligeholdelse af systemer stjeler timer, der kunne bruges
pa vaekst og udvikling. Kunstig intelligens (Al) kan tage de tunge opgaver -
ikke som en erstatning for medarbejdere, men som en kraftfuld assistent.

- Automatiser fakturering, kundeservice og rapportering.
« Forudse vedligeholdelsesbehov og minimér driftsforstyrrelser.

- Optimer lagerstyring, produktion og planlaegning.

Men hvor starter man?

JF Data Service hjelper virksomheder med at identificere, hvor Al kan give veerdi

— uden at det bliver kompliceret eller kraever store investeringer.

Er du nysgerrig? Fa en gratis times radgivning om Al i din virksomhed.

Al som vedligeholdelsesfaktor, optimering og frigerelse af tid for SMV'er

Kristian Bergmann

Digital Key Account Manager
+45 60 1226 48
kbm@jf-data.com

JF Data Service
Handvaerkervej 2, 3700 Renne - info@jf-data.com - Tlf.: 56 95 26 48
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