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Beretning 2024

Arsregnskabet for 2024 udviser et positivt resultat pa kr 35 733 kr, hvilket gger BCB's egenkapital til kr. 1 796.169 kr
pr. 31. december 2024. Resuitatet ligger over det budgetterede underskud pa 165.620 kr. Dette kan hovedsageligt
henfgres til en vaesentlig stgrre gkonomisk opbakning fra det bornhoimske erhvervsliv, samt ekstraordinaert lave lgn-

udgifter pga. leengerevarende sygdom hos personale 1 2024 og dermed refusionsudbetalinger.
BCB's arbejde i 2024 kan opdeles i to omrader
Aftalen med Bornholms Regionskommune har to hoved-indsatsomrader:

e Udmgntning af relevante dele af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses til enhver tid gaeldende strateg for
erhvervsfremme samt udmentring af BRK’s erhvervspohitik. Udmegntningen sker, 1 form af erhvervsfremme
og erhvervsservice over for alle bornholmske virksomheder.

o Medspiller | forhold til strategiske satsninger og udviklingstiltag pa erhvervsomradet, der relaterer sig til
Danmarks Frhvervsfremmebestyrelses udmgntningsplan samt andre aktiviteter, BRK og de bornholmske

virksomheder gnsker ivaerksat.

| samarbejde med de gvrige erhvervsfremmeaktgrer bidrager BCB til at udfylde rammen om et koordineret, kvalifi-
ceret og nemt tilgaengeligt erhvervsfremmesystem pa Bornholm med én indgang for ivaerksaettere og virksomheder
og derved medvirke til at bevare, udvikie og skabe arbejdspladser og vaekst pa Bornholm. BCB arbejder med alle ty-
per af virksomheder, og har fokus pa béde vaekst- og driftsvirksomheder. Business Center Bornholm har fokus pa

alle brancher, og indsatsen har et staerkt tveergdende branchefokus, s& initiativer kommer s& mange som muligt ti
gode. P& baggrund af gens behov indenfor specielle omréader sgger og afvikier BCB forskellige projekter 1 et taet sam-
arbejde med bornholmske aktgrer og organisationer samt det bornholmske erhvervsiv. Ud over egne projekter, del-
tager BCB som gkonomisk partner samt med viden og sparring 1 projekter, som andre erhvervsfremmeaktgrer er lead-

partnere pa.

BCB er samlokaliseret med Jobcentret og Bornholms Erhvervsfond pd Landemaerket. BCB yder sekretarbistand for
Bornholms Erhvervsfond | 2024 har BCB og Teknologisk Institut “Opfinderadgivning” indgaet en samarbe)dsaftale,
der indebaerer at Teknologisk Institut gger deres tilstedevaerelse pa Bornholm og BCB stiller en kontorplads til radig-
hed for Teknologisk Institut,

Opsggende og proaktiv lokal erhvervsservice

BCB er den Jokale indgang til erhvervsfremmesystemet for de bornholmske virksomheder og udfgrer lokale erhervs-
serviceydelser pa vegne af BRK, herunder 1.1 vejledning og sparring, der kan hyaelpe virksomhederne videre. BCB's
erhvervsfremmeindsats omfatter ogsa kollektive arrangementer, som fx informationsmgder, kompetenceudvikling

malrettet lokale virksomheders behov for ledelses- og organisationsudvikling og facilitering af samarbe)de.

Siden indfgrslen af det nuveerende erhvervsfremmesystem 1 2019 har det stdet klart — qua det teette samarbejde mel-
lem Erhvervshus Hovedstadens filial pa Bornholm og BCB, at erhvervsfremmesystemet er meget effektivt pa Born-
holm. Saledes har der ogsé 1 2024 vaeret et saerdeles velfungerende og teet samarbejde mellem nationalt og lokalt
erhvervsfremmearbejde og dermed ogsa lettere adgang til de nationale specialkompetencer. Erhvervshus Hoved-
stadens filial pa Bornholm og BCB har sammenfaldende bestyrelser og faelles ledelse i erhvervschefen, hgrer fifialen

dermed til daghgt hjemme pa Landemaerket sammen med BCB. Dette ggr indsatsen mere sammenhaengende.



Beretning 2024 (fortsat)

Business Center Bornholm har | 2024 veeret meget aktiv BCB’s konsulenter har som altid veeret fokuserede pa de
bornholmske virksomheders behov, udfordringer og gnsker. Flere hundrede virksomheder — fra de helt nye til de vel-

etablerede —~ har benyttet sig af BCB's vejledning og henvisninger.

Konsulenterne fra BCB har 1 2024 holdt sparringsmgder med i alt 67 etablerede virksomheder (>3 ar) fordelt pa 102
mgder og 93 start-ups og ivaerksaettere fordelt pa 145 mgder — og BCB har gennem arene veeret 1 kontakt med rigtig
mange af de bornholmske virksomheder og veerkszettere. Vores erfaringer viser, at de individuelle mgder med virk-
somhederne og ivaerksaetterne er af stor og veesentlig betydning. Det er under disse mgder, at deres individuelle
udfordringer, behov og gnsker drgftes. Nogle virksomheder og ivaerksattere har alene behov for et enkelt individuelt
mgde, mens andre har behov for lidt flere og indenfor forskellige emner. Vi udsender Igbende tilfredshedsmalings-
sporgeskemaer, og virksomhedernes og ivaerksaetternes vurdering viser et gennemsnitsresultat for tilfredshed pa 4,7

for de mdwiduelle sparringer pa en skala fra 0-5.

Af de virksomheder, BCB er 1 kontakt med, henvises over 70 % videre til relevante private radgivere og andre aktgrer,

samt til ydelser 1 det nationale erhvervsfremme- eller Innovationssystem.

BCB har 1 2024 afviklet 28 arrangementer inden for Ivaerkseetteri og startups, Salg og afsaetning, Grgn og baeredygtig
omstilling, Digitalisering, automatisering og procesoptimering, Ledelses- og organisationsudvikling, gkonomi, Detail
Erfa-grupper samt iInfomgder om landsdaskkende programmer og virksomhedsrettede puljer - nogle som work
shops, andre som "&bne” ga-hjem-mader/netvaerks arrangementer. | 2024 har BCB desuden afholdt Nytarskur pni-
maert for BCB's stgttemedlemmer, politikere og samarbejdspartnere. | alt har 560 deltaget 1 BCB arrangementer
Deltagernes vurdering af arrangementerne er 4,4 og 4,8 vil anbefale andre at deltage 1+ BCB arrangementer (pd en

skala fra 0-5). Svarprocenten pa tilfredshed af arrangementer er 50 %.

BCB har endvidere 1 2024 udgivet 2 Business Bornholm erhvervsmagasiner, hvor Bornholms succeshistorier og infor-
mationer om erhvervsfremmeindsatser formidles Magasinet husstandsomdeles med Bornholms Tidende samt di-
stribueres til alle virksomheder p& Bornholm. Temaet for juni udgaven var “Cirkulzer gkonomi — skab vaerdi, spar

ressourcer” og for november udgaven “Bornholm ud 1 verden”.

1 2024 har der veeret beskaeftiget 5,14 arsveerk med BCB's opgaver indenfor lokal erhvervsservice.

Medspiller i forhold til igangveaerende strategiske satsninger, projekter og programmer:

| 2024 har der vaeret beskaeftiget 3,57 &rsvaerk med projektarbejde. | 2024 har det veeret Tilflytterservice, Bornholms
Turisme — hele 3ret og p& hele gen, Baltic Energy !sland — Grgnhne Kvalifikationer, Baltic Energy Island — Styrkede
SMV’er og Baltic Energy Island — @get innovationskraft 1 SMV’er, og tilbud til bornholmske vaerksaettere gennem
lveerkseetterdanmark.

Opgaverne 1 2024 har bl.a. vaeret koncentreret omkring fglgende satsninger

Siden februar 2016 har BCB drevet den erhvervsmaessige del af det offentligt/private samarbejde om den mairettede

indsat for en stgrre tilflytning til Bornholm og dermed kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virksomheder.

Siden februar 2018 er indsatsen fortsat som en selvsteendig indsats 1 BCB.



Beretning 2024 (fortsat)

Pr 31. december 2024 er 71 virksomheder tilsluttet ordningen, et antal der er pa niveau med aret fgr. 252 mennesker
er flyttet til Bornholm efter radgivning fra Tilflytterservice 1 2024. Tilflytterservice har i 2024 afholdt 181 radgivnings-
meder med potentielle tilflyttere, og pa evalueringsspgrgsmaélet om, hvor stor en vaerdi mgdet har haft for den po-
tentielle tilflytter, pa en skala fra 1 til 5, er gennemsnitsscoren 4,4 og 20% svarer at radgivningen var med til de traf
den endelige beslutning. Tilflytterservice har udgivet 1691 jobslag pa Facebook resulteret 1 8610 kiik videre til
jobopslag. Tilflytterservice har en pipeline pa 864 potentielle tilflyttere med udgangen af 2024. Bag projektet er en
styregruppe, der 1 2024 bestar af repraesentanter fra Jensen Denmark A/S, Bornhoims Brand, Nykredit, Sydbank,
Bornholms Energi & Forsyning, Bornholms Regionskommune, Mgller Holding, Ekkodalshuset, Horesta og Business
Center Bornholm. Indsatsen er finansieret af Bornholms Regionskommune og de tifsiuttede virksomheder. Indsatsen
Ipber | en firedng periode fra 1. januar 2022 til 31 december 2025, | 2024 ans@gte styregruppen bag Tilflytterservice
kommunen om en 4-arig forlaengelse 2026-2030, som ikke blev imgdekommet Styregruppen arbejder 1 2025 videre
med at sikre den fremtidige finansiering hos BRK.

[ tilflytterservice har der i 2024 vaeret beskaeftiget 2,04 arsvaerk

BCB har 1 2024 medvirket til det fortsatte arbejde med Bornholms Erhvervsfyrtarn igennem Fyrtarn ll, der bygger
videre pé indsatserne | Fyrtarn |, ”Nationalt Center for Grgn Energi” og “Klar til Energig”. BCB er gkonomisk partner
og ansvarlig for aktiviteter i alle 3 fyrtarnsprojekter; Baltic Energy Island — Grgnne Kvalifikationer (Socialfond), Baltic
Energy Island (Regionalfond) ~ Styrkede SMV’er og Baltic Energy Island — Bget innovationskraft 1 SMV’er (Regional-
fond). Projektpartnere Fyrtdrn Il er Baltic Energy Island (programejer), DTU, Campus Bornholm, BRK, Bornholms
Energi og Forsyning, Offshore Center Bornholm, Gate-21, Odense Robotics, Energy Cluster Denmark, Destination
Bornholm, Teknologisk Institut, BCB og flere. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses pulje for lokale erhvervsfyrtarne

Il finansierer projektet med 63 % fra regionalfond og 70 % fra socialfond.

BCB'’s opgaver ) Baltic Energy Island — Styrkede SMV’er er tilretteleeggeise og udferelse af individuelle virksomheds-
forlgb med fokus pa at styrke SMV'erne 1| deres mulighed for at indga samarbejde med stgrre virksomheder og del-
tage 1 arbeydet omkring Energig {1 alt 15 forigh) samt tilretteleeggelse og afvikling af workshops, ekskursioner og
delegationer. | 2024 har en virksomhed afsluttet individuelt forlgb og yderligere 4 er rekrutteret, der har vaeret dialog
med 20 virksomheder om mulighederne 1 programmet med henblik pa rekruttering, der er afviklet et delegationsbe-
sgg, og der har veeret udbud til workshop om salg og strategi 1 forhold til offshore og stgrre anlaegsopgave, som af-
vikles 1 2025

Projektet Igber fra 1. august 2023 til 30. juni 2026.

BCB's opgaver | Baltic Energi Isiand — Grgnne Kvalifikationer har fokus pa Restdential College aktiviteter, herunder
udvikling og planlaegning samt rekruttering og matchmaking af virksomheder ti! kursusforigb, semesterprojekter og
praktikforlgb | teet samarbejde med DTU. 12024 er afviklet to kursusforigh pd Bornholm, Innovative energilgsninger
1 januar med 5 bornholmske virksomhedscases og innovation in Engineering med Bornholms Energi og Forsyning
som case Der er gennemfgrt 12 semesterprojekter og opstartet 1 praktikforlgb 1 2024.

Projektet Igber fra 1. august 2023 til 30. juni 2026.

BCB’s opgaver | Baltic Energy Island — Pget innovationskraft i SMV’er er primaert at bista udvtkling og afvikling af
innovationsforlgb indenfor onshore-afledte erhvervseffekter, offshore-servicekoncepter og Energigens erhvervstu-
risme samt medvirke til at planlaegge og afvikle konference ”Baltic Energy Island Summit”,

Projektet Igber fra 21. august 2023 til 31 august 2026



Beretning 2024 {fortsat)

| de tre fyrtarnsprojekter har der i 2024 vaeret beskaeftiget 0,85 arsveerk.

Og endelig har BCB 1 2024 arbejdet videre | samarbejde med Destination Bornholm pa den ansggning der opstartedes
1 2022 til projekt "Bornholms turisme — Hele aret og pa hele gen”. Projektet har til formal at fglge op pd og weerksaet-
te en raekke af de tiltag, som anbefales 1 et tidligere projekt "Udviklingsplan for turismen pa Bornholm frem mod ar
2030". Projektets indhold [=ner sig sdledes op ad en vision om at ggre Bornholm til et heldrsbaseret, baeredygtigt og
foretrukket rejsemal med hgj kvalitet og international gennemslagskraft. Det primaere fokus er at fa hele gen 1 spil
om sommeren samt gge antallet af gaester | forars-, efterars-og vinterménederne samt styrke virksomheder i ned-
slagsomraderne Nexg, Hasle og Akirkeby/midtgen BCB’s opgaver I projektet er at rekruttere til og gennemfgre ud-
viklingsforlgb med 60 virksomheder | 2024 er 52 virksomheder onboardet og igangsat | forlgbet. Der er gennemfgrt
2 workshops og der udbydes 20 ekspertomréder til deltagerne. Der er udfgrt 112 udviklingssparringsmgder, igangsat
120 handiingsplaner hvoraf 53 er afsluttet, igangsat 101 ekspertmentorforlgb hvoraf 44 er afsluttede

Destination Bornholm er operatgr og BCB er partner pé det tredrige projekt, som er finansieret af Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelses pulje for lokale og tveergdende turismeprojekter samt EBBU’s tilskudspulje.

Projektet er opstartet 1 august 2023 og Igber til 31, juli 2026.

Med arbejdet i dette projekt har der 1 2024 vaere beskaeftiget 0,68 arsvaerk.

| 2024 samarbejdede BCB med EHHS om et attraktivt iveerksaettertilbud pa Bornholm med henblik pa at understgtte
et bredt kompetencelgft blandt bornholmske ivaerksaettere for at gge antallet af nye vaerksaettere og deres overle-
velse, bl.a. ved at understgtte dem 1 at "komme ud over rampen”. BCB og EHHS sikrede dermed gennem koordine-
ring, at det ikke var overlap mellem lokalt og nationalt tilbud. BCB havde muligheden for 1 samarbejde med EHHS at
udvikle og gennemfgre 2 specifikke, bornholmske forlgb | veerkseetterdanmark 2.0 samt indsatsen om NextStep for-
igb og Business Boost farlgb, hvor BCB var tildelt rollen som vaekstguide. Der er afvikiet 2 workshopforlgb for born-
holmske vaerksaettere.

Alle forlgb sammenkobles til muligheden for sparring enten gennem Erhvervshusets specialiserede tilbud eller Busi-
ness Center Bornholm grundizeggende tilbud.

lvaerksaetter Danmark projektet igber fra 1. januar 2024 til 31. december 2025.

Vurdering af BCB's erhvervsservice i 2024:

1 2024 indgik BCB et samarbejde med Dansk Erhvervsfremme — en uafhaengig specialist inden for erhvervsanalyser —
om at udfgre en omfattende tilfredshedsanalyse blandt virksomheder, der har benyttet BCB’s ydelser inden for de
seneste &r. 154 virksomheder besvarede analysen, og har givet BCB vaerdifulde indsigter 1, hvor tilfredse de born-
holmske virksomheder er med BCB, og hvilket udbytte de har opnaet ved at ggre brug af vores ydelser Undersggel-
sen viste at 88 % af de adspurgte er tilffredse med BCB og 5 % er utilfredse, 86 % af de adspurgte er tilfredse med
BCB's ydelser og 2 % er utilfredse, 84 % af de adspurgte vurderer, at en henvisning fra BCB har fgrt til handling eller
udvikling 1 deres virksomhed og ligeledes besvarer 84 % at brugen af BCB’s ydelser har fgrt tif handling eller udvikling
1 deres virksomhed. 79 % af respondenterne er bevidste om, at de ydelser, som BCB tilbyder, primaert er finansieret

af Bornholms regionskommune.

For naermere uddybning af ovenstaende, korte ledelsesberetning henvises til BCB’s repraesentantskabsmgde tirsdag,
den 8. april 2025.

Business Center Bornholm, den 8. apni 2025

Christa Lodahi
Erhvervschef



Ledelsespategning
Bestyrelsen og den daglige ledelse har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar - 31. december
2024 for Business Center Bornholm.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven med de tilpasninger som er beskrevet i afsnittet

om anvendt regnskabspraksis.
Det er vor opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december

2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen omhandl-

ler.
Arsrapporten indstilles til repraesentantskabets godkendelse.

Rgnne, den 8. april 2025

Erhvervschef:
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til bestyrelsen 1 Business Center Bornholm

Konklusion
V1 har revideret rsregnskabet for Business Center Bornholm for regnskabsaret 1. januar ~ 31 december 2024, der
omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter

arsregnskabsloven med de tilpasninger som er beskrevet 1 afsnittet om anvendt regnskabspraksis.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar —31 de-

cember 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven,

Grundlag for konklusion

Vi har udf@rt vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderhgere krav,
der er gaeldende 1 Danmark. Vores ansvar ifgige disse standarder og krav er naermere beskrevet 1 revisionspateg-
ningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathangige af virksomheden i overensstem-
melse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende
Danmark, igesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser 1 henhold tl disse regler og krav. Det er vores op-

fattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion,

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontral, som ledeisen anser for ngdvendig for

at udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser elier fe)l.

Ved udarbejdelsen af rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere virksomhedens evne til at fortsaette driften,
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pd grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat dnift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere virksomheden, ind-

stille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mél er at opnd hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller feji, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hg) grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i1 overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er galdende 1 Danmark, altid vil afdaekke
vaesenthig fejlinformation, nér sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fe)l og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa

de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led | en revision, der udfgres | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere

krav, der er geeldende 1 Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under



Den uafhaengige revisors erklaringer (fortsat)

revisionen. Herudover

- Identificerer og vurderer vi ristkoen for vaesenthg fejiinformation 1 arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revi-
sionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion Risikoen for ikke at op-
dage vaesenthg fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hpjere end ved veesentlig fejlinformation fordr-
saget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vild-
ledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

- Opnaér vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshand-
linger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effek-
tiviteten af virksomhedens interne kontrol.

- Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rrmelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om virksomhedens evne til at fortsatte driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en vaesenthg usikkerhed, skal vi t vores revisionspategning ggre opmazerksom pa
oplysninger herom 1 drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revi-
sionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at virksomheden ikke laengere kan
fortseette driften.

- Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af rsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en saddan

made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planfagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmasssige cbservationer, herunder eventuelle betydehge mangler 1 intern kon-

trol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarhg for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med

stkkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og 1 den forbindelse
overveye, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revi-

sionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejiinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger 1 henhold til rsregn-

skabsloven,
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Den uafhaengige revisors erklaeringer (fortsat)

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med drsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinforma-

tion i ledelsesberetningen.

Renne, den 8. april 2025
Bornholms Revision A/S, Godkendt revisionsaktieselskab
CVR-nr. 37 85 84 98

-

AL LA /ﬁ
Henrik Westh Tho

MNE-nr. 33232
statsautoriseret revisor



11
Anvendt regnskabspraksis

Business Center Bornholm er som udgangspunkt ikke omfattet af &rsregnskabsloven, men arsregnskabet er udarbe;j-
det 1 overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder med de tilpasninger i
praesentationen m.m. som vedtaegterne samt virksomhedens art og aktiviteternes omfang medfgrer og yderhgere

beskrevet 1 anvendt regnskabspraksis nedenfor.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme principper som sidste ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgprelsen indregnes indtaegter | takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vardireguleringer af finan-
sielle aktiver og forphgtelser. | resultatopggrelsen indregnes hgeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og
nedskrivninger.

Aktiver indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og akti-
vets veerds kan méles pahdehgt. Forpligtelser indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske

fordele vil fragd virksomheden, og forpligtelsens veerd kan males pahdeligt.

Resultatopggrelsen

Indtsegter omfatter de tilskud m.m. fra det offenthge, andre virksomheder m.m. der vedrgrer det pageeldende regn-
skabsér. Indtaegter omfatter hgeledes tilskud til Business Center Bornholms administration, personale m.v. der mod-

tages som del af tilskudsbevitingen for de projekter der administreres af Business Center Bornhoim.,

Indtaegter ved egne projekter udger det fakturerede belgb for det udfgrte arbejde 1 regnskabsaret.

Driftsomkostningerne omfatter de | regnskabséret afholdte omkostninger til personale, lokaler og administration.
Herudover indregnes forventede omkostninger til aktiviteter, der er pabegyndt og planiagt afholdt under den geeld-
ende bevilling, men som fgrst gennemfgres eller afsluttes 1 den efterfglgende regnskabs- og bevillingsperiode.
Under driftsomkostninger indgar de ngdvendige henlaeggelser jf. vedtaegtens §10. Afskrivninger pa dnftsmidler

foretages over den forventede gkonomiske levetid.

Andre projekter omfatter projekter der administreres af Business Center Bornholm for tilskudsmidler udover de
normale driftstilskud. Tilskuddene svarer til de 1 regnskabséret afholdte tilskudsberettigede udgifter.

De anfgrte omkostninger 1 projektresultatet er udtryk for BCB's afholdte og hensatte omkostninger. Belpbene er der-
for tkke 1 alle tilfelde direkte sammeniignelige med de endelige projektregnskaber. Projektresultater er udtryk for
henholdsvis posttivt eller negativt bidrag til BCB's generelle dnift.

Finansielle Indtagter og -udgifter indregnes 1 resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Balancen
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi. Veaerdien reduceres med nedskrivning til imgdegéelse af forventede tab.
Tilgodehavende tilskud vedrgrer afholdte projektomkostninger, hvortil der er modtaget bevilling, men tilskudsbe-

lgbet kke er modtaget pr. balancedagen

Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efterfglgende

regnskabsar.

Hensatte omkostninger vedrgrer forventede omkostninger til afrapportering og faerdigggrelse af projekter samt
egenfinansiering | projektet som ikke daekkes af projektbevillingen. Omkostningen er skgnnet ud fra erfaringer fra

hgnende projekter, og er pavirket af ledelsens skgn.
Kreditorer og skyldige omkostninger indeholder omkostninger og forphgtelser afholdt 1 regnskabsaret, der fgrst
betales i efterfglgende periode samt hensatte omkostninger til gennemfgrsel og afslutning af de for bevillingspen-

oden planlagte og pabegyndte aktiviteter.

Gaeld er anfgrt til nominel veerdi.
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Resultatopgegrelsen
Note 2024 2023
1 kr. 1 kr,

INALEREBIEL 1riivicriiiis et e e b s whre 1 5.521.188 5267.612
PersonaleomkOStRINGEr ... vivviies veorionne crivriiirne v e 2 (3.687.611) (3.645.430)
@vrige driftsOmMKOSTNINGET (.. ot cover evieiiins cevee sereessrensnee oer eenes 3 (1518.275) (1 254.158)
LoKaleomKOSTNINEZEY . 1viviies ceviieins cveeireees cvrrer sns ves worcecrns ceeres 4 (144.771) (144.901)
Resultat far projekier ... corvvivnns cove cevcrions srmnnerins ss vosiens 170.531 223,123
Projekier:
Tilskud og deltagerbetaling .......ovccves covvries coneniins s v e 5 2.942.513 5.224.189
Lgnninger, honorarer 0.l .o e can crerrtees erre srvrvesnrtares o 5 (2.766.822) (2.747.328)
Andre projektomKoStNINGEr . covv. covvviiies o e 5 (310.489) (2.476.861)
Resultat ProjJekter ... vovvvirrniecinienseenreiiees criesstesenns svsvensneens (134.798) 0
Samiet resultat far renter .. i s 35,733 223.123
RENTEK ciiiieiiiis i e e e e s 0 231
ATEES TESUITAL ... 1ot cerie rieiries ceieireis cres servererinser et rssbesaesens rens 35.733 223.354
Resultatdisponering:
Arets resultat disponeres saledes:
Overfgrt til egenkapital ...occooees i ceiiiis cin e e e 35.733

Disponeret 1 all. .o s s G, 35.733



Balance pr. 31. december

Aktiver_

Finansielle anlaegsaktiver

Anparter 1 Destination Bornholm ApS ..o i

Finansielle anlaegsaktiver 1alt ...... oo s s i v, .

Anlaegsaktiver 1alt ... covvvveiiinies cinie iy i s

Tilgodehavender:
Tilgodehavende tHSKUd ....c.ccore ovveieiniiins e o s

DEPOSIUM .. coiririiiiiiiins ciriins e s e e oo
Andre tilgodehavender ... ..o i
PeriodeafgraensningSPoster ...... v cvevne venines coneiinine sieieen

Tilgodehavender 1alt ....covvrveins s i i

Likvide beholdniNGEr ..vivviiiiriees rvenies cviens v e

Omsa@tningsaktiver 1alt. . cee i e s,

AKEIVET A1 cuveriiiniees creerniriiens rrerrensienns srresereiniens snees casesss sovens

Passiver.

Egenkapital.

Saldo Pr 1. JANUAE oo i e
OVErFAIt reSUITAt c.ovvvvrerrceriienirr e e e boens

Saldo pr. 31. december ....ccccvs v

Hensatte omkostninger:

Risikohensaettelse projekter .. ... v,

Geeld

Kreditorer og skyldige omkostninger ... v civiies v,
Skyldig A-skat, AM-bidrag ATP M.M. .. ccceviviiiiinins s,
Skyldige feriepenge og feriepengeforpligtelse .....ccviie vnveer cis

SKYIAIZ MOMS .eivriiiiniin sttt s e sens
Forudbetalt IBnrefUsion. ... ceeviiniiie e e
Modtagne endnu ikke forbrugte tilskud ... ..o,
GRIA 1 AIE cveririe s e

PaSSIVEL T Alt veiveireivirriiiiere it ritren e reresssibr e s s sren s srnr s snbes s saben e

Eventualforpligtelser 0.l ..ot v do,
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31/12-24 31/12-23
kr. kr.

24.000 24 000
24.000 24.000

24 000 24.000
541.513 431.863
7.350 7.350
291.260 369.987
27.872 27.418
867.995 836.618
2.689.749 2.852.912
3.557.744 3.689.530
3.581.744 3.713.530
1.760.436 1.537.082
35.733 223.354
1.796.169 1.760.436
915.077 449,237
113.682 172.559
17.820 179.787
215.125 269.630
70.098 36.683
20.182 0
433,591 845,198
870.498 1.503.857
3.581.744 3.713.530




Noter

Indteegter
Kontrakt Bornholms Regionskommune . ......c.. v covnines coniiviens covinnnnsncnnn,

Administrationsbidrag Bornholms Erhvervsfond m.fl. ..o e i
Tilskud fra virksomheder og indtaegtsdeekket virksomhed m.m. ...... .......

Indtaegter fra projekter, projektadministration o.l. .. ..ccooevre i
Udleje kontorplads Erhvervshus Hovedstaden ..... ...+ o,

Personaleomkostninger

Lgn, formand og erhvervschef (BCB's andel} .....coccvves s e e,
Lgn, administration, erhvervskonsulenter m.v. ..o vicnes v

Sygedagpenge- 0g IBnNrefusion ........ vt v i,
ATP 0., 1 crieriiirs errrereitstierinrines i s s oiene rarens
PensionsiNADEtaliNGEr ... . cicvevrroiniiereree i seseien st sreienien sone
KompetenceUdVIKIING ... coiiiiiiiinns e i s ssenn.
Bvrige personaleomMKOSTNINGET .oeeiiiienine reiniene oo oo

@vrige driftsomkostninger:

Eksterne konsulenter erhverv service ........occviivies v s o
TEIEFON 1evver it e e e
IT UAGIFLEY covrreeieeres et are srees s s ib s sb et sre st ebes
KONTOrartikler . oo v i s
Kontingenter 0g abonnementer .. ...cws v s
Mindre nyanskaffelser, kontormaskiner og vedligeholdelse ............cocoenns

REJSEI OF MBUBT wvvvvverrs iivieriierersie it s resisirsnesesbesse stnsbssssesrsniiens serrereens
Markedsfgring, messer, Magasiner M V. ....coviiiiiiieeninen s o
Mpdelokaler 0g fOrtaariNg ..o ereniineneernts et
REPraasentation ... e vt e e
Revisions- og regnskabsmaessig assIStance ... i v s
Regulermg tidlZere r . ..o v e,
FOPSIKIING 1vv veeieenne ciimenienenie it st sa s
DIVEISE uvviiiiiriiies cerirsins st initiiiissriis srsiss rreessnsisiaesen tierenens seseees

Lokaleomkostninger

HUSIEJE 1eviriiniiiiciiiriies ciiiiiieeine s tirieseres s o sses s ssnes srassiessinens
EF OB VAIITIE 1iiit coverrirrireiinnsinens erisebininens sesris srostessssssnessieessisssessssssssoasrnns
Rengaring 08 renovation ... coiciiiiiinien ciniiiie e
Reparation og vediigeholdelse . ... i
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2024 2023
—kr. —kr.
4.438 700 4 113.500
63.000 63.000
446.470 431.300
556.218 643.012
16.800 16 800
5.521.188 5.267.612
569.549 547.322
3.307.065 2.865.132
(724.297) {(307.300)
36.234 39.454
399.488 418.189
49 780 22412
49.792 60.221
3.687.611 3.645.430
686.109 463.826
7.905 8.017
102.381 90.125
1.721 1.733
85.165 84.356
20.616 79.677

60 544 66.344
259.837 203.774
198.403 166.210
11.863 9.504
40.000 37.500

0 1.500

33.229 31.792
10.502 9 800
1.518.275 1.254.158
139.175 138.537
1.572 64
2.700 2.700
1.324 3.600
144,771 144,901




Projekter
Bornholm ud 1 verden .

Udvikling af grgnt byggen og spin-off
Baredygtig Bundlinje Bornholm ..
Klar til energig Bornholm..

Genstart erhverv 1 gadeplan

Fagleert er fedt

Tiiflytterservice ...

Nationalt Center for Grgn Energi .. .
Tunsme .

Styrkede SMV'er ..

Grgnne Kvalifikationer

@Pget innovationskraft ....

Modtagne

Tilskud/ Lgnninger, Andre Tilgode- endnu ikke Ristko
deltager honorarer projektom- Projekt- havende forbrugte hensaettelse
betaling ol kostninger resultat tilskud tilskud samlet

o] 0 [¢] 0 ] 0 100 000

0 0 0 0 0 0 128 294

0 0 0 0 0 0] 59917

0 0 0 0 0 0 84 124

0 0 0 0 0 0 100 000

0 0 0 0 0 0 42 741
1466181 1229 673 236 508 0 0 433 591 0
521 889 521 889 0 0 0 0 200 000
372 004 371971 17.141 (17 108} 452 901 0 50 000
218 787 208 067 49 950 (39 230) 26.072 0 50 000
187 807 223.357 3680 (39 230) 45 290 0 50 000
175 845 211 865 3210 (39 230) 17.250 0 50 000
2942 513 2766 822 310 489 (134 798) 541 513 433 591 915 077

T510N

91



6.

17
Noter

Eventualforpligtelser og sikkerhedsstillelser:

Ud over aftaler om lokaleleje, der kan opsiges pa seedvanlhge vilkar, har BCB ikke eventualforpligtelser

eller sikkerhedsstillelser.



